
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
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.................................................................................................................. 

 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน 
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ราชการทุกประการ 
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ค าน า 
 
ด้วยกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ในราช

กิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 ก าหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่า ให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กฎกระทรวงว่าด้วยการ
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 และแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ินได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 และได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ไว้ว่า “โรงเรียนคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ” โดยมีกลยุทธ์ที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ จ านวน 5 กลยุทธ์  
  ในปีการศึกษา พ.ศ.2567 โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน ได้แต่งตั้งคณะท างานและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2567 ขึ้น โดยมีประมาณการงบประมาณที่จะใช้รวม
ทั้งสิ้น 36 โครงการ จ านวนเงิน 1,075,450 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดหมื่นห้าพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) และ        
วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แยกเป็น ดังนี้ 
 1. ด้านวิชาการ    จ านวน 10 โครงการ  เป็นเงิน จ านวน 108,396 บาท  
 2. ด้านบริหารงานบุคคล   จ านวน 1 โครงการ  เป็นเงิน จ านวน    9,033  บาท 
 3. ด้านงบประมาณ   จ านวน  2  โครงการ  เป็นเงิน จ านวน  9,033  บาท 
 4. ด้านบริหารงานทั่วไป   จ านวน 12 โครงการ  เป็นเงิน จ านวน   54,198 บาท 
 5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน  6 โครงการ  เป็นเงิน จ านวน   61,900 บาท 
 6. งบส ารองจ่าย และหรือ นโยบายเร่งด่วน จ านวน  2 โครงการ  เป็นเงิน จ านวน   64,500 บาท 
 7. งปม.มีวัตถุประสงค์เฉพาะ  จ านวน 3 โครงการ   เป็นเงิน จ านวน   768,390 บาท 
  
 โรงเรียน ได้น าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 เสนอผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ของ โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยาง
มิ้น ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผล
การด าเนินงานของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต่อไป    

 
                                                                                   (นายบัญชร เตปินยะ)          

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน 
                                                                  24  เมษายน  2567 
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แผนปฎิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567      1 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น  ตั้งอยูํหมูํที่  11  ต าบลศรีถ๎อย  อ าเภอ แมํสรวย  จังหวัดเชียงราย  เริ่ม
กํอตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2525  โดยกรมประชาสงเคราะห์เป็นผู๎ด าเนินการรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ซึ่งที่ตั้งเดิมอยูํบริเวณเขตปุาสงวน  มีจ านวนเนื้อที่  4  ไรํ  1  งาน  20  ตารางวา  ท าเลเป็น
เนินเขาอยูํติดกับหยํอมบ๎านหัวฝาย  ซึ่งเป็นหยํอมบ๎านในเขตบริการของโรงเรียนตํอมากรมประชาสงเคราะห์
ได๎โอนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้นให๎กับองค์การบริหารสํวนจังหวัดเชียงราย เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม  2532  
เมื่อทางองค์การบริหารสํวนจังหวัดเชียงรายได๎รับการโอนแล๎วก็ให๎จัดตั้งเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบ๎าน
ใหมํแมํยางมิ้น 
 พ.ศ. 2532 ได๎รับการจัดตั้งเป็นโรงเรียนหลักสังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหํงชาติ  

โดยมีโรงเรียนสาขาอีกหนึ่ง คือ โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน สาขาบ๎านแมํตาแมว  รวมอยูํด๎วย  เมื่อ
จัดตั้งเป็นโรงเรียนหลักก็ท าการเปิดการสอนตั้งแตํระดับกํอนประถมศึกษาจนถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  โดยมีอาคารเรียนชั่วคราวเพียงหนึ่งหลังที่ชาวบ๎าน ผู๎ปกครองนักเรียนรํวมกัน
สร๎าง 

 พ.ศ. 2534 ทางชมรมนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหมํได๎มาออกคํายอาสาพัฒนา
และจัดสร๎างอาคารเรียนกึ่งถาวรให๎หนึ่งหลัง มีจ านวนห๎องเรียน 3ห๎องเรียน โดยมี  นายทรงเดช  ดีว
รัตน์   มาด ารงต าแหนํงครูใหญํคนแรกและทางโรงเรียนได๎ใช๎เป็นอาคารเรียนหลักเรื่อยมา 

 พ.ศ. 2535  หยํอมบ๎านหัวฝาย ซึ่งเป็นหยํอมบ๎านในเขตบริการโรงเรียน ได๎อพยพย๎ายถิ่นฐานออกจา
พ้ืนที่เดิม เหลือไว๎เพียงแตํโรงเรียน ทางโรงเรียนต๎องประสบป๎ญหาหลาย ๆ ด๎านตามมา โรงเรียนจึงได๎
มีโครงการที่จะย๎ายโรงเรียนเพ่ือไปจัดตั้งใหมํในท าเลที่เหมาะสม แตํทั้งนี้ต๎องมีงบประมาณท่ีจะรองรับ
ในการรื้อถอน การปลูกสร๎าง ที่จะตามมา ในชํวงเวลาที่อยูํในระหวํางการศึกษาความเป็นไปของ
โครงการ        ทางทีมงานโรงเรียนของหนู  จากสถานีโทรทัศน์กองทัพบก ชํอง 5 ที่เคยน าเสนอ
โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น แพรํภาพออกอากาศ  ก็ได๎แจ๎งให๎ทางโรงเรียนทราบวํา  มีคุณ  ไพบูลย์  
ตรึงจิตวิลาส  จากกรุงเทพฯ มีความประสงค์จะบริจาคเงิน 100,000 บาท เพื่อให๎ทางโรงเรียนได๎
ด าเนินการสร๎างโรงเรียนและอาคารเรียน 

 20  กันยายน  2539  ผลการประชุมของคณะครู กรรมการสถานศึกษา ผู๎ปกครองนักเรียนตลอดจน
ชาวบ๎านทุกคน มีความเห็นรํวมกันที่จะย๎ายโรงเรียน  และต๎องเรํงสร๎างให๎เสร็จในชํวงเวลาที่โรงเรียน
ปิดภาคเรียน  เพื่อรองรับเด็กนักเรียนจะได๎มีที่เรียนใหมํ 

 วันที่  1  ตุลาคม  2539  ได๎ท าการรื้อถอนและขนย๎ายสิ่งของเครื่องใช๎ในเวลาด าเนินการ 1  สัปดาห์  
โดยใช๎แรงงานของชาวบ๎านในเขตบริการทุกหยํอมบ๎าน มีทั้งหมด  3  หยํอมบ๎าน  ดังนี้ คือ  หยํอม
บ๎านสันติ  หยํอมบ๎านห๎วยหก  หยํอมบ๎านดอนกูํ  ตามมติข๎อตกลงรํวมกันหลังจากได๎พิจารณาดีแล๎ว
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คณะกรรมการที่ไปดูท าเลที่ตั้งโรงเรียนใหมํได๎ข๎อสรุปวํา สถานที่ตั้งโรงเรียนแหํงใหมํที่จัดหาได๎อยูํใน
เขตบริการโรงเรียน คือ หยํอมบ๎านสันติ  ณ  โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้นในป๎จจุบัน  ตั้งอยูํติดถนน
สายลุกรัง  สายทางท่ีเป็นหลักมุํงไปสูํหมูํบ๎านดอยเวียงผาบ๎านพญากอง  มีจ านวนทั้งหมด  9  ไรํ  -  
งาน  10  ตารางวา  ป๎จจุบันมีอาคารเรียนถาวร   5  หลัง  งบประมาณท่ีได๎มาจากการบริจาคทั้งสิ้น  
โดยได๎ท าพิธีรับมอบอาคารเรียนและใช๎ด าเนินการเปิดเรียนอยํางเป็นทางการเมื่อวันที่  11  มกราคม 
2540  พิธีมอบในวันนั้น คุณไพบูลย์  ซึ่งเป็นผู๎บริจาคมาสามารถเดินทางมาเปิดอาคารเรียนได๎ด๎วย
ตนเอง  แตํได๎มอบให๎ทางรายการโรงเรียนของหนูจาก ททบ. 5 เป็นผู๎เปิดปูายอาคารเรียนและเข๎ารํวม
พิธี 

 พ.ศ. 2542  ได๎ด าเนินการกํอสร๎างห๎องน้ าห๎องส๎วม  1  หลัง  จ านวน  2  ที่นั่ง  งบประมาณท้ังสิ้น  
20,00  บาท (จากเงินบริจาค) ปี 2543  ได๎รับการบริจาคงบประมาณจ านวน  120,000  บาท จาก
คุณธงชัย  แซํบําง และคณะจากจังหวัดปทุมธานี  ได๎ด าเนินการกํอสร๎างอาคารรํวมใจ (ธงชัยและ
คณะ)  พร๎อมทั้งจัดสร๎างห๎องสมุดอีก 1 หลัง โดยงบประมาณจาก  หจก. แมํสรวยจงเจริญกิจ 
งบประมาณ 50,000 บาท 

 พ.ศ. 2544  ได๎รับงบประมาณซํอมแซมอาคารเรียนจากส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษา
แหํงชาติ  รวมกับการรับบริจาคเพ่ิมเติมจากคระครู  ชุมชนและผู๎ปกครองนักเรียน  ทางโรงเรียนจึงได๎
ด าเนินการซํอมแซมอาคารเรียนที่ชุมชน  จัดท าห๎องเรียนในระดับชั้นกํอนประถมศึกษา 

 พ.ศ. 2545 – 2546  ได๎รับงบประมาณจากคณะครู  ชุมชนจัดสร๎างเวทีกลางแจ๎งบริเวณเสาธงและ
แทํนพระ 

 พ.ศ. 2547  ได๎รับงบประมาณจากผู๎ปกครองนักเรียนจัดสร๎างอาคารเอนกประสงค์ (โรงอาหาร - 
หอประชุม) ปรับปรุงสวนหยํอมและจัดสร๎างทางเดินคอนกรีตเสริมไม๎ไผํหน๎าอาคารเรียน 

 พ.ศ. 2548 ได๎รับบริจาคงบประมาณจากพระมหาเสนํห์  วัดบวรนิเวศวิหาร  กรุงเทพฯ  จัดสร๎าง
อาคารเอนกประสงค์ (โรงอาหาร - หอประชุม) 

 พ.ศ. 2549  ได๎รับบริจาคจากมูลนิธิคุณโจนาธานมอร์ส  และคณะนักศึกษา ประเทศสหรัฐอเมริกา  
ได๎บริจาคอาคารเรียนจ านวน  3  ห๎องเรียน  ห๎องน้ า  4  ที่นั่ง 

 ได๎รับงบประมาณจากคุณชลัช ต. เจริญ  และคณะ บริจาคสมทบทุนสร๎างปูายและรั้วโรงเรียน 
 พ.ศ. 2550  ได๎รับการสนับสนุนจากคณะวิศวกร ครูและนักศึกษา  ประเทศสหรัฐอเมริกา  จัดสร๎างถัง

เก็บกักน้ า (ประปาภูเขา) และระบบกรองน้ าสะอาด 
 พ.ศ. 2553  ได๎กํอสร๎างรั้วโรงเรียน  ด๎านหลังอาคารเรียน  งบประมาณ  80,000  บาท 
 พ.ศ. 2553 ได๎รับการสนับสนุนจากมูลนิธิกระจกเงาในการกํอสร๎างอาคารเอนกประสงค์   

งบประมาณ 30,000  บาท 
 พ.ศ. 2553  ได๎รับการสนับสนุนงบประมาณจาก คุณชลัช ต. เจริญ  และคณะในการกํอสร๎างสนาม

กีฬา งบประมาณ  100,000  บาท 
 พ.ศ. 2553  ได๎กํอสร๎างหอประชุม  งบประมาณ  250,000  บาท 
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 พ.ศ. 2555 ได๎งบประมาณจาก สพฐ. จ านวน 352,000  บาท ในการกํอสร๎างอาคาร สพฐ.4 (ห๎องส๎วม 
4 ห๎อง) โดยการสอบราคา ซึ่งผู๎สอบราคาได๎ คือ หจก.พี เอ็น จี ค๎าวัสดุ  ด าเนินการสร๎างตั้งแตํวันที่ 7 
มกราคม พ.ศ. 2556   สํงมอบงานการกํอสร๎างในวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2556 

 พ.ศ. 2557 ได๎งบประมาณจาก สพฐ. จ านวน 1,245,000  บาท ในการกํอสร๎างอาคาร สปช.102/26 
ขนาด    3 ห๎องเรียน โดยการสอบราคา ซึ่งผู๎สอบราคาได๎ คือ หจก.สรายุธ  รุํงเจริญ 

 พ.ศ. 2558 ได๎งบประมาณกระตุ๎นเศรษฐกิจจาก สพฐ. จ านวน 150,000 บาท ในการปูกระเบื้อง
อาคาร สปช.102/26 ขนาด 3 ห๎องเรียน ซึ่งผู๎สอบราคาได๎คือ นายศุกรทิน  ป๎นเต๋ 

 พ.ศ. 2558 ได๎งบปรับปรุงอาคารเรียนและสิ่งกํอสร๎างประกอบส าหรับโรงเรียนปกติ จ านวน 98,3000 
บาท โดยวิธีการตกราคาคือ นายศุกรทิน  ป๎นเต๋ 

 พ.ศ. 2559 ได๎งบสร๎างแท๎งค์น้ า ขนาด   24,000  ลิตร  งบประมาณ  140,000 บาท ซึ่งผู๎สอบราคา
ได๎คือ หจก.วานิชย์บล็อก 

 พ.ศ. 2559 ได๎งบสร๎างบ๎านพักผู๎บริหาร แบบ 207  จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 919,000 บาท ซ่ึง
ผู๎สอบราคาได๎คือนางนลินรัตน์  ศักดี 

 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ได๎รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
เลขที่ 81/2560 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 สํงตัว นายบัญชร เตปินยะ มาด ารงต าแหนํง
ผู๎อ านวยการช านาญการพิเศษ ที่ โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น ต าบลศรีถ๎อย อ าเภอแมํสรวย จังหวัด
เชียงราย ตั้งแตํ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560 ต าแหนํงเลขท่ี 6845 

 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ินได๎รับ นางสาวอรวรรณ ชุํมใจ ต าแหนํงลูกจ๎าง
ชั่วคราว ครูวิกฤตขาดแคลน 

 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได๎รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
เลขที่ ศธ 04044/3717 ลงวนัที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 สํงตัว นายจักรพงศ์ อ่ินค า ต าแหนํง
ลูกจ๎างชั่วคราวบุคลากรคณิตศาสตร์ มาปฏิบัติหน๎าที่โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได๎รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
เลขที่ ศธ 04044/3833 ลงวนัที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 สํงตัว นางสาวสิริกานต์ แก๎ววงค์เขียว 
ต าแหนํงครูผู๎ชํวย ต าแหนํงเลขท่ี 719 

 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได๎รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
เลขที่ ศธ 04044/3833 ลงวนัที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 สํงตัว นางสาวพัชราภรณ์ กันค า ต าแหนํง
ครูผู๎ชํวย ต าแหนํงเลขที่ 2560 

 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 นางสาวประวีณา ใจทิพย์ ได๎รับค าสั่งโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น ที่ 
001/2561ต าแหนํงลูกจ๎างชั่วคราว 

 19 มีนาคม พ.ศ. 2562 นางสาวอริสา ป๎ญจมา ต าแหนํงครู ย๎ายไปด ารงต าแหนํงใหมํที่ โรงเรียนปุา
แดงวิทยา อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
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 01 เมษายน พ.ศ. 2562 ได๎รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เลขที่ 
ศธ 04044/1214 ลงวันที่ 01 เมษายน พ.ศ. 2562 สํงตัว นายสังวร ดวงสนิท ต าแหนํงครู ช านาญ
การพิเศษ ต าแหนํงเลขที่ 3914 

 23 เมษายน พ.ศ. 2562  ได๎รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
เลขที่ ศธ 04044/1436 ลงวนัที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2562 สํงตัว นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 
ต าแหนํงครูผู๎ชํวย ต าแหนํงเลขท่ี 7700 

 25 มิถุนายน พ.ศ. 2562 นางสาวอรวรรณ ชุํมใจ มีความประสงค์ลาออกจากต าแหนํงลูกจ๎างชั่วคราว 
ครูวิกฤตขาดแคลน เพ่ือเข๎ารับราชการ ต าแหนํงครูผู๎ชํวย 

 23 กรกฎาคม 2562 ได๎รับค าสั่ง การเปลี่ยนชื่อสถานศึกษาจากชื่อ “โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น” 
เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น” 

 18 ตุลาคม 2562 ได๎กํอสร๎างปูายโรงเรียนขึ้นเนื่องจากการเปลี่ยนชื่อสถานศึกษาจากชื่อ “โรงเรียน
บ๎านใหมํแมํยางมิ้น” เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น” 

 25 ตุลาคม 2562 ได๎กํอสร๎างปูาย @Maeyangmin และปูายวันที่ หน๎าเสาธง 
 31 ตุลาคม พ.ศ. 2562 นายธนกฤต ใจดี ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนสันกลางวิทยา 

อ าเภอพาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564  ได๎รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เลขที่ 

ศธ 04044/ว3239 ลงวันที่ 1ตุลาคม พ.ศ. 2564 สํงตัวนายอดิเทพ ศรีบุญ ต าแหนํงครูผู๎ชํวย ต าแหนํง
เลขที่ 4096 

 พ.ศ. 2564 ได๎ งบลงทุน คําที่ดินและสิ่งกํอสร๎างจ านวน 138,300  บาท ทางโรงเรียนจึงได๎ด าเนินการ
ซํอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งกํอสร๎างอ่ืน  (ห๎องน้ า 4 ที่นั่ง 2 โถฉ่ี) โดยการสอบราคา ซึ่ง
ผู๎สอบราคาได๎ คือ หจก.โชคเสรี วัสดุกํอสร๎าง  ด าเนินการสร๎างตั้งแตํวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2564   
สํงมอบงานการกํอสร๎างในวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2564 

 พ.ศ. 2564  ได๎รับงบประมาณจากผู๎ปกครองนักเรียนจัดสร๎างอาคารเอนกประสงค์ (ศาลารํวมใจสู๎ภัย 
COVID-19) ปรับปรุงอาคารเรียนอนุบาล 

 2 เมษายน พ.ศ. 2564  ได๎รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เลขที่  
 ศธ 04044/1077 ลงวันที่  2 เมษายน 2564 สํงตัวนางสาวนิโลบล สุวัน ต าแหนํงครู ต าแหนํงเลขท่ี 

7489 
 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2564  นางมนัสนันท์ รัตนะ ต าแหนํงครู ย๎ายไปด ารงต าแหนํงใหมํที่ โรงเรียน

บ๎านรักแผํนดิน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔ 
 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2564  นางสาวสิริกานต์ แก๎ววงค์เขียว ต าแหนํง ครู ย๎ายไปด ารงต าแหนํงใหมํที่

โรงเรียนบ๎านห๎วยขม สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ 
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 พ.ศ. 2564 ได ๎งบลงทุน คําที่ดินและสิ่งกํอสร๎างจ านวน 100,000  บาท ทางโรงเรียนจึงได๎ด าเนินการ
ซํอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งกํอสร๎างอ่ืน  (หลังคาอาคารเอนกประสงค์) โดยการสอบ
ราคา ซึ่งผู๎สอบราคาได๎ คือ หจก.โชคเสรี วัสดุกํอสร๎าง   

 1 เมษายน พ.ศ. 2565  ได๎รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เลขที่  
 ศธ 04081/866 ลงวันที่  28 มีนาคม 2565 สํงตัวนางสาวยุพา ปานะ ต าแหนํงครู ต าแหนํงเลขท่ี 

719 
 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565  ได๎รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เลขที่ 

ศธ 04044/ว1908 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2565 สํงตัวนางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน ต าแหนํงครูผู๎ชํวย 
ต าแหนํงเลขท่ี7701 

 22 กันยายน 2565 ได๎รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เลขที่ ศธ 
04044/ว 3632 ลงวันที่ 22 กันยายน 2565 สํงตัว นายศุภชัย จินดาดุจสายชล ต าแหนงํครูผู๎ชํวย 
ต าแหนํงเลขท่ี46329 

 15 พฤษภาคม 2566ได๎รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เลขที่ ศธ 
04044/ว 3677 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 สํงตัว นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ ต าแหนํงครูผู๎ชํวย 
ต าแหนํงเลขท่ี 7489 

 14 ธันวาคม 2566 ได๎รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เลขที่ ศธ 
04044/ว 3855 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2566 สํงตัว นางสาวพิชญา โพธิวัฒน์ธนกุล  ต าแหนํง 
เจ๎าหน๎าที่ธุรการ  
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โครงสร้างการบริหาร 

 โครงสร้างการบริหาร (งาน/คน) 

โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น  ได๎แบํงการบริหารงานดังนี้ 
1. บริการงานวิชาการ 
2. บริการงานงบประมาณ 
3. บริการงานบุคลากร 
4. บริการงานทั่วไป     
แสดงเป็นแผนภูมิได๎ ดังนี้ 
 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การพัฒนาหลกัสูตสถานศึกษา 
2.การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
3.การวัดผลประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน 
4.การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5.การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
6.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
7.การนิเทศการศึกษา 
8.การแนะแนวการศึกษา 
9.การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 
10.การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการ 
11.การประสานความร่วมมือใน
พัฒนาวิชาการ 
12.การส่ิงเสริมความรู้ด้านวิชาการ
แก่ชุมชน 

1.การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณเพื่อการศึกษา 
2.การจัดสรรงบประมาณ 
3.การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล 
4.รายงานผลการใช้เงินและผล
การด าเนินงาน 
5.การระดมทรัพยากรและการ
ลงทะเบียน 
6.การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุน 
7.การบริการการเงิน 
8.การบริการบัญช ี
9.การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
10.การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การเงินและพัสดุ 

1.การวางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 
2.การสรรหาและการบรรจุ
แต่งต้ัง 
3.การเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 
4.วินัยละการรักษาวินัย 
5.การออกจากราชการ 
6.การโยกยา้ยขา้ราชการและ
บุคลากร 
7.การปรับวุฒิ/การใช้วุฒิใน 
กพ.7 
8.การพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
9.การขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

1.การด าเนินงานธุรการ 
2.งานเลขานุการคระกรรมกาสถานศึกษา 
3.งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
4.การประสานและพฒันาเครือข่าย
การศึกษา 
5.การจัดระบบการบริหารพัฒนาองค์กร 
6.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
8.การจัดท าส ามะโนนักเรียน 
9.แผนการรับนักเรียน 
10.การส่งเสริมและประสานงานการศึกษา 
11.การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการและ
การบริการ 
12.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
13.งานส่งเสริมประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
14งานราสานราชการกับแต่ละเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
15.การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
16.งานบริการสาธารณะ 
17.งานท่ีไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 
18.งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
19.การประสานงานอนามัยโรงเรียน 
20.งานป้องกันและแก้ไขยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 ด้านการบริหารวิชาการ 
1.นายยุทธพงษ ์รุ่งทวีพิทยากุล  
2.นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
3.นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 
4.นางสาวยุพา ปานะ 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายบัญชร  เตปินยะ 

 ด้านการบริหารงบประมาณ 
1.นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 
2.นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
3.นางวันเพ็ญ ไชยแก้ว 
4.นายอดิเทพ ศรีบุญ 
๕.นางสาวเบญจมาส วรสิงห ์
6.นายยุทธพงษ ์รุ่งทวีพิทยากุล 

 ด้านการบริหารงานบุคคล 
1.นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 
2.นายเกรียงศักด์ิ พรหมวะนา 
3.นายสังวร ดวงสนิท 
 

 ด้านการบริหารทั่วไป 
1.นายเกรียงศักด์ิ พรหมวะนา 
2.นางดวงพร วงค์ต่อม 
3.นายอดิเทพ ศรีบุญ 
4.นายยุทธพงษ ์รุ่งทวีพิทยากุล 
5.นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 
6.นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 
7.นางสาวพิชญา โพธิวัฒน์ธนกุล 
8.นายสุริยา สุวรรณตะลา 
7.นายสุริยา สุวรรณตะลา 
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 โครงสร้างการบริหารคน 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
สภาพทั่วไป 
 โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น  ที่ตั้ง 281  หมูํที่ 11  ต าบลศรีถ๎อย  อ าเภอแมํสรวย จังหวัดเชียงราย
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2   โทร........-............โทรสาร……-…………….. 
email    website : www.maeyangmin.com  เปิดสอนระดับชั้น  อนุบาลปีที่  1  ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6  มีเนื้อที่  9  ไรํ  -  งาน  10  ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการ หยํอมบ๎านสันติ  หยํอมบ๎านห๎วย
หก  หยํอมบ๎านสันกูํ  แสดงตามตาราง ดังนี้ 
 
ตาราง 1 จ านวนประชากรชาย และประชากรหญิงในเขตพื้นที่บริการ จ าแนกตามหมู่บ้าน 

หมู่บ้าน ประชากรชาย ประชากรหญิง รวม (คน) 
หมูํที่ 11 บ๎านสันติ 433 427 860 
    

 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นายบัญชร  เตปินยะ 

 ด้านการบริหารวิชาการ 
1.นายยุทธพงษ ์รุ่งทวีพิทยากุล  
2.นางวันเพ็ญ ไชยแก้ว 
3.นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 
4.นางสาวยุพา ปานะ 
 

 ด้านการบริหารงบประมาณ 
1.นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 
2.นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
3.นางวันเพ็ญ ไชยแก้ว 
4.นายอดิเทพ ศรีบุญ 
๕.นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 
6.นายยุทธพงษ ์รุ่งทวีพิทยากุล 
 

 ด้านการบริหารงานบุคคล 
1.นายสังวร  ดวงสนิท 
2.นายเกรียงศักด์ิ พรหมวะนา 
3.นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 
 

 ด้านการบริหารทั่วไป 
1.นายเกรียงศักด์ิ พรหมวะนา 
2.นางดวงพร วงค์ต่อม 
3.นายอดิเทพ ศรีบุญ 
4.นายยุทธพงษ ์รุ่งทวีพิทยากุล 
5.นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 
6.นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 
7.นางสาวพิชญา โพธิวัฒน์ธนกุล 
8.นายสุริยา สุวรรณตะลา 
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ข้อมูลอัตรานักเรียน ย้อนหลัง - ก้าวหน้า  5 ปี 
 มีข๎อมูลดังนี้ 
ตาราง 2 จ านวนนักเรียน อัตราย้อนหลัง – ก้าวหน้า 5 ปี ประจ าปีการศึกษา 2564 - 2568 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 
ปี ก.ศ. 64 ปี ก.ศ. 65 ปี ก.ศ. 66 ปี ก.ศ. 67 ปี ก.ศ. 68 

อ.1 7 10 10 6 10  
อ.2 11 6 6 10 6  
อ.3 13 19 19 8 19  

รวมปฐมวัย 31 35 35 24 35  
ป.1 9 13 13 16 13  
ป.2 12 16 16 22 16  

ป.3 20 16 16 18 16  
ป.4 13 9 9 18 9  
ป.5 19 18 18 14 18  
ป.6 10 11 15 10 15  

รวมประถม 87 83 87 98 87  
รวมทั้งหมด 124 118 122 122 122  
 

ตาราง 3 จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
 

ชั้น 
จ านวน 

ครูประจ าชั้น หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อบ.1 
อบ.2 
อบ.3 

1 
4 
3 

4 
6 
6 

5 
10 
9 

นางสาวพัชราภรณ์ กันค า 
นางสาวพัชราภรณ์ กันค า 
นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 

 

รวม 8 16 24   
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

.6 
12 
11 
9 
7 
7 

10 
10 
7 
9 
7 
3 

16 
22 
18 
18 
14 
10 

นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว / นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 
นางสาวยุพา ปานะ 
นางดวงพร วงค์ตํอม. 
นายอดิเทพ ศรีบุญ  
นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
นายเกรียงศักดิ์ พรหมวะนา 

 
 
 

รวม 52 46 98   
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ตาราง 4   จ านวนนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามระดับชั้น และกลุ่มชาติพันธุ์  

ข้อมูลบุคลากร  
ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนมีบุคลากรดังตํอไปนี้  
ตาราง 5   จ านวนบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนชนเผ่า (คน) หมาย
เหตุ ลาหู ่ อาข่า ไทใหญ่ เมียนมา พื้นราบ 

อ.1 6 - - - -  
อ.2 9 1 - - -  
อ.3 8  - -   
ป.1 10 2 - 4 -  
ป.2 22 - - - -  
ป.3 16 2 - - -  
ป.4 18 - - - -  
ป.5 14 - - - -  
ป.6 10 - - - -  
รวม 122 - - - -  

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 
ป.ตรี/ป.โท 

เบอร์โทรศัพท์ 
ด ารงต าแหน่ง

เมื่อ 
หมาย
เหตุ 

1 นายบัญชร  เตปินยะ ผู๎อ านวยการ
โรงเรียน 

กศ.ม. 0931346366 9 ก.พ.2560  
2 นายสังวร  ดวงสนิท ครู คศ.3 คบ. 0895566623 1 เม.ย. 2562  
3 นายอดิเทพ  ศรีบุญ ครู คศ.1 กศ.บ. 0894301875 1 ต.ค. 2563  
4 นางสาวยุพา  ปานะ ครู คศ.2 คบ. 0848084159 1 เม.ย. 2565  
5 นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา ครู คศ.2 ศษ.บ. 0884314527 16 มิ.ย.2558  
6 นางวันเพ็ญ  ไชยแก๎ว ครู คศ.3 ศษ.ม. 0922741852 6 มิ.ย.2556  
7 นางสาวพัชราภรณ์  กันค า ครู คศ.2 คบ. 0833228694 1 พ.ย. 2561 

 
 
 
 

8 นายยุทธพงษ์  รุํงทวีพิทยากุล ครู คศ.1 บท.บ. 0871767492 23 เม.ย.2562 

25622562 
 

9 นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน ครูผู๎ชํวย คบ. 0857218568 1 มิ.ย. 2565  
10 นายศุภชัย  จินดาดุจสายชล ครูผู๎ชํวย ศษ.บ. 0918546019 22 ก.ย.2565  
11 นางดวงพร  วงค์ตํอม พนักงานราชการ คบ. 0861962721 1 ต.ค.2547  
12 นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ ครูผู๎ชํวย คบ. 0827814941 15 พ.ค 2566  
13 นายสุริยา   สุวรรณตะลา นักการภารโรง ม.6 0850365891 1 พ.ค.2552  
14 นางสาวพิชญา โพธิวัฒน์ธนกุล เจ๎าหน๎าที่ธุรการ ศศ.บ. 0808506394 14 ธ.ค.2566 

2566 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตาราง 6   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล ต าแหนํง หมายเหตุ 
1 นายศิรวิทย์  กุํยแก๎ว ประธานกรรมการ ผู๎ทรงคุณวุฒิ 
2 นายพงไพร ปูุเมํอ กรรมการ ผู๎แทนผู๎ปกครอง 
3 นายเกรียงศักดิ์ พรหมวะนา กรรมการ ผู๎แทนครู 
4 นายพิษณุ จะบือ กรรมการ ผู๎แทนองค์กรชุมชน 
5 นายจะเสือ มูเซอ กรรมการ ผู๎แทนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
6 นายอาเจ เยสํอง กรรมการ ผู๎แทนศิษย์เกํา 
7 นายบัญชร เตปินยะ กรรมการและเลขาฯ ผู๎บริหารโรงเรียน 

 
ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ 
ตาราง 7 จ านวนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ที่ รายการ แบบ 
จ านวน
ห้อง/
ชั้น 

การใช้งาน 
แหล่ง

งบประมาณ 
สร้างเมื่อ 
ปี พ.ศ 

สภาพการใช๎
งาน 

ดี/พอใช๎/ช ารุด 
1 อาคารเรยีนหลังที่ 1 อื่น ๆ 1/1 ใช๎งานได๎ด ี บริจาค 2539 ใช๎งานได๎ด ี
2 อาคารเรยีนหลังที่ 2 อื่น ๆ 1/1 ใช๎งานได๎ด ี บริจาค 2539 ใช๎งานได๎ด ี
3 อาคารเรยีนหลังที่ 3 อื่น ๆ 1/1 ใช๎งานได๎ด ี บริจาค 2549 ใช๎งานได๎ด ี
4 อาคารเรยีนหลังที่ 4 อื่น ๆ 4/1 ใช๎งานได๎ด ี บริจาค - ใช๎งานได๎ด ี
5 อาคารเรยีนหลังที่ 5 อื่น ๆ 2/1 ใช๎งานได๎ด ี บริจาค 2544 ใช๎งานได๎ด ี
6 อาคารหลังที่1 อื่น ๆ 2/1 ใช๎งานได๎ด ี บริจาค 2543 ใช๎งานได๎ด ี
6 ห๎องวิทยาศาสตร ์ อื่น ๆ 1/1 ใช๎งานได๎ด ี บริจาค 2543 ใช๎งานได๎ด ี
7 แทํนพระพุทธรูป อื่น ๆ 1 ใช๎งานได๎ด ี บริจาค 2548 ใช๎งานได๎ด ี
8 สนามกีฬาอเนกประสงค์1 อื่น ๆ  ใช๎งานได๎ด ี บริจาค 2554 พอใช๎ 
9 ถังเก็บน้ า หอสํงน้ าประปา  ใช๎งานได๎ด ี หนํวยงานอ่ืน 2544 พอใช๎ 
12 โรงเก็บรถ อื่น ๆ  ใช๎งานได๎ด ี จัดสร๎างเอง 2552 พอใช๎ 

13 โรงอาหาร อื่น ๆ  ใช๎งานได๎ด ี จัดสร๎างเอง - ใช๎งานได๎ด ี
14 หอประชุม อื่น ๆ  ใช๎งานได๎ด ี จากการบริจาค 2554 ใช๎งานได๎ด ี
15 เตาเผาขยะ อื่น ๆ  ใช๎งานได๎ด ี จัดสร๎างเอง 2554 ช ารุด 
16 ถังเก็บน้ าพร๎อมระบบกรองน้ า อื่น ๆ  ใช๎งานได๎ด ี สพป.ชร.เขต2 2559 พอใช๎ 
17 บ๎านพักคร ู 207  ใช๎งานได๎ด ี สพป.ชร.2 2559 ใช๎งานได๎ด ี
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ข๎อมูลความขาดแคลนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ที ่ รายการ แบบ(ที่มีอยู่) 
ข้อมูลความขาดแคลน 

หมายเหตุ 
เกณฑ์ควรมี มีอยู่แล้ว ขาดแคลน 

1 อาคารเรียน สปช 102/26 1 1 - - 
2 อาคารเรียน - - - - - 
3 ส๎วม อ่ืน ๆ 16 8 8 - 
 ฯลฯ - - - - - 
 

ตาราง 8  ข้อมูลหน่วยงานราชการ และเอกชนที่ส าคัญ ที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่บริการ    

ที ่ หน่วยงาน ที่ตั้ง โทรศัพท์ 
1 สถานีต ารวจประจ าต าบลศรีถ๎อย หมูํ 8 ต.ศรีถ๎อยอ.แมํสรวย  
2 องค์การบริหารสํวนต าบลศรีถ๎อย 59 หมูํ 2 ต.ศรีถ๎อย อ.แมํสรวย  
3 โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลศรีถ๎อย หมูํ 8 ต.ศรีถ๎อยอ.แมํสรวย  

 

ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในปีการศึกษา 2566  

ระดับก่อนประถมศึกษา 
ในปีการศึกษา 2566 นักเรียน ชั้นอนุบาล 3 ได๎รับการเตรียมความพร๎อมกํอนเข๎าเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทั้ง 4 ด๎าน คือ ด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ์และจิตใจ ด๎านสังคม และด๎ านสติป๎ญญา 
โดยมีนักเรียนทั้งหมด จ านวน 19 คน มีผลการประเมินพัฒนาการอยูํในระดับ ดี จ าแนกเป็นรายด๎าน ดังนี้  

 1) ด๎านรํางกาย    จ านวน 19 คน คิดเป็นร๎อยละ 100 
 2) ด๎านอารมณ์ จิตใจ        จ านวน 19 คน คิดเป็นร๎อยละ 100 
 3) ด๎านสังคม   จ านวน 19 คน คิดเป็นร๎อยละ 100 
 4) ด๎านสติป๎ญญา    จ านวน 19 คน คิดเป็นร๎อยละ 100 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    1) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากผลการทดสอบความสามารถด๎านการอํานออกของผู๎เรียน (Reading 
Test : RT) ปีการศึกษา 2566 ซึ่งทดสอบสมรรถนะ 2 ด๎าน คือ ด๎านการอํานออกเสียง และด๎านการอํานรู๎เรื่อง 
ปรากฏผล ดังนี้  
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ตาราง 9 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : 
RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

สพป. จังหวัด ศธภ. สังกัด ประเทศ 
ด๎านการอํานออกเสียง 70.78 71.69 75.94 79.61 79.93 
ด๎านการอํานรู๎เรื่อง 72.04 72.26 75.20 77.94 78.06 
เฉลี่ยร้อยละ 71.41 72 75.58 78.78 79 

 
ตาราง 10 จ านวนนักเรียนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพผลการทดสอบความสามารถ 

ด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 

สมรรถนะ 
จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด๎านการอํานออกเสียง 8 47.05 3 17.64 3 17.64 3 17.64 
ด๎านการอํานรู๎เรื่อง 5 29.41 7 41.17 5 29.41 0 0 
เฉลี่ยร้อยละ 6 35.29 7 41.17 2 11.76 3 11.76 

 
ตาราง 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน(Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 

สมรรถนะ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีก.ศ.2565 ปีก.ศ.2566 ผลต่าง+/- 
ด๎านการอํานออกเสียง 49.40 64.47 +15.07 
ด๎านการอํานรู๎เรื่อง 48.00 60.47 +12.47 
เฉลี่ยร้อยละ 48.70 62.47 13.77 

 2) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2564 กับ ปีการศึกษา 2565 

ความสามารถพื้นฐาน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีก.ศ.2565 ปีก.ศ.2566 ผลต่าง+/- 
ด๎านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 17.87 14.93 -2.94 
ด๎านภาษาไทย (Thai Language) 24.87 56.31 +81.18 
เฉลี่ยร้อยละ 21.37 35.62 39.12 
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ตาราง 12  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
(ปีการศึกษา 2563-2565) 

   

 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test)  
ตาราง 13 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) เปรียบเทียบผลต่างระหว่าง 

    ค่าเฉลี่ยของเขตพื้นที่และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ O-NET  

วิชา 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

เฉลี่ย ร.ร. เฉลี่ยเขต เฉลี่ยชาติ 
เฉลี่ย 
ร.ร. 

เฉลี่ยเขต เฉลี่ยชาติ 

ภาษาไทย 37.54 53.85 53.89 35.78 56.53 57.30 

ภาษาอังกฤษ 25.00 33.20 37.62 25.78 32.84 37.32 

คณิตศาสตร์ 22.29 27.02 28.06 21.94 29.30 29.96 

วิทยาศาสตร์ 28.57 39.08 39.34 30.63 39.27 40.75 

เฉลี่ยรวม 28.35 38.28 39.72 28.53 39.48 41.33 

 
ตาราง 14 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ผลมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : ระดับคุณภาพ ดี 

 

 

 

ความสามารถพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ระดับ 

เขต 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ 

เขต 
ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

เขต 
ระดับ 

ประเทศ 

ด๎านคณิตศาสตร์(Mathematics) 39.51 40.47 - - 46.54 49.12 
ด๎านภาษาไทย (Thai Language) 44.47 47.46 - - 52.77 55.86 
เฉลี่ยร้อยละ 42 43.97 - - 49.65 52.50 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ ดี 
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ผลมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน : ระดับคุณภาพ ดี 

 

ผลงานที่ประสบผลส าเร็จ 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนคุณภาพ ห๎องเรียนคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา การงานเดํน เน๎นความพอเพียง 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา สืบสานภูมิป๎ญญาท๎องถิ่น พอมีพอกินด๎วยเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 

1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

2.โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
3.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เลี้ยงชีพ
ฯ 

๑. โรงเรียนมีการจัดอบรมสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมทุก  ๆวันศุกร์ 

๒. ผู๎เรียนมีความสนใจในการเรียนรู๎ 

๓. หนํวยงานภายนอกได๎เข๎ามาจัดอบรมสํงเสริมคุณธรรมให๎กับนักเรียน

อยํางสม่ าเสมอ 

๑. โรงเรียนมีการจัดระบบการจัดการบริหารนักเรียนอยํางเป็นขั้นตอน 

๒. โรงเรียนมีกิจกรรมให๎นักเรียนได๎เข๎ารํวมอยํางสม่ าเสมอ 

1.  โรงเรียนได๎มีการจัดการเรียนรู๎ในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู๎ คือ 
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงเลี้ยงชีพได๎ 
2. โรงเรียนได๎รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารต าบลศรีถ๎อยในการสํงเสริม
อาชีพ แหลํงเรียนรู๎ด๎านเกษตรกรรม และ การอนุรักษ์พันธ์พืชพ้ืนถิ่น  

 

 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ดี 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุํงผลสัมฤทธิ์
ของผู๎เรียน 

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน๎นตาม
สภาพจริง ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมํซับซ๎อน ไมํยุํงยาก และเป็นธรรม 
โดยเน๎นผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียน ตามชํวงวัยเป็นส าคัญ ค านงึถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา 
และสอดคล๎องกับการเรียนรู๎ที่หลากหลายเพื่อไมํให๎เป็นการสร๎างภาระงานให๎แกํครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให๎มี 
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให๎สามารถน าไปใช๎กับการประเมินตําง ๆ ได๎
อยํางหลากหลาย 

1.1.3) น าเทคโนโลยีเข๎ามาเป็นสํวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน 
อุปกรณ์ ส าหรับใช๎ในการประเมินให๎กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย๎ายกลับภูมิล า เนาด๎วยความโปรํงใส ไมํมีการ 
ซื้อขายต าแหนํง) 

1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย๎าย การชํวยราชการ ให๎มีความชัดเจนและยืดหยุํน
ตามแตํกรณี รวมทั้ง การใช๎บทลงโทษอยํางเข๎มงวดและเด็ดขาดกับผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียจาก
การเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย๎าย หรือแตํงตั้ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนํวยใช๎ครู รํวมกันส ารวจความต๎องการครูในแตํละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแตํละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให๎ผู๎เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็น
ครูหรือครูผู๎ชํวยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
1.3) แก๎ไขป๎ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3.1) สร๎างความเข๎าใจที่ถูกต๎องในการวางแผนการใช๎เงินและการเก็บออมเงินให๎ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝ๎งผู๎ที่ได๎รับการบรรจุใหมํ ให๎มีความรู๎ สร๎างวินัยการ
บริหารจัดการเงินได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
  1.3.2) หนํวยงานต๎นสังกัดประสานการจัดการให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได๎รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก๎อนเดียว เพ่ือลดภาระการผํอนช าระหนี้จาก
หลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให๎ถูกลง ระยะเวลาผํอนสํงยาวขึ้น สามารถช าระเงินต๎นเพ่ิมเติมจาก
เงินที่ผํอนช าระเป็นรายงวดได๎ 
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  1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให๎แกํครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ 
สถาบันการเงิน โดยรัฐบาลจํายดอกเบี้ยให๎แกํผู๎มีวงเงินกู๎ไมํเกิน 1,000,000 บาท เป็น
ระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต๎น เพ่ือสร๎างขวัญก าลังใจและลดภาระคําใช๎จํายของ
ครูไทยทั่วประเทศ 

 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 คร ู1 Tablet) 
  1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการชํวยจัดการเรียนการสอนตําง ๆ 
  1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ 

ออนไลน์ รองรับการใช๎งานให๎เพียงพอกับจ านวนครูผู๎สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ และสํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

  1.4.3) บูรณาการความรํวมมือระหวํางภาคเอกชน (ผู๎เป็นเจ๎าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขํายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให๎
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 

  1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน เพ่ือพัฒนา 
 ให๎ครอบคลุมทั้งด๎าน Hardware , Software และ Peopleware 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได๎ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู๎เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ โดยผู๎เรียนไมํต๎องเสียคําใช๎จําย เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 

  2.1.1) สํงเสริมบทบาทของภาคเอกชนให๎มีสํวนรํวมในการสนับสนุนและจัด 
การศึกษา และการให๎คําตอบแทนที่เหมาะสมในระหวํางการเรียนหรือฝึกอาชีพ  สร๎าง
โอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นสํวนส าคัญในการผลักดันแรงงานเข๎าสูํตลาดได๎เร็วยิ่งขึ้น 

  2.1.2) สํงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยํางจริงจัง ออกแบบระบบการ 
เรียนการสอน ในแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ เรียนที่ไหนก็ได๎ และรํวมกับสถานประกอบการ เพ่ือ
พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต๎องการของสถานประกอบการ 
รวมทั้งสื่อสารให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกภาคสํวน ไมํวําจะเป็นสถานประกอบการ ผู๎ปกครอง ชุมชน 
นักเรียน นักศึกษา ให๎เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
อยํางจริงจังและตํอเนื่อง 

  2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการชํวยสํงเสริมการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
  2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ 

ออนไลน์รองรับการใช๎งานให๎เพียงพอกับจ านวนผู๎เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู๎ของผู๎เรียนให๎
สอดคล๎องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
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 2.1.5) บูรณาการความรํวมมือระหวํางภาคเอกชน (ผู๎เป็นเจ๎าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขํายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตให๎ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

   2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู๎ผํานระบบออนไลน์ โดยจัดท า 
เนื้อหาสาระการเรียนรู๎ให๎ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู๎และวิธีการจัดการเรียนการ
สอน 
 2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ ที่ผู๎เรียนสามารถเข๎าสูํแหลํง
ความรู๎โดยไมํมีคําใช๎จําย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู๎แหํงชาติ 
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห๎องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ 
(Hybrid Education) ผู๎เรียนจะมีโอกาสเข๎ารํวมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน
ห๎องเรียนและนอกห๎องเรียน ผํานแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ และขยายการเรียนรู๎ ไปถึง
ประชาชนทุกชํวงวัย ทั่วประเทศ ให๎มีโอกาสทางการศึกษา เข๎าถึงเนื้อหาสาระที่มี
คุณภาพ และมีประโยชน์อันจะน าไปสูํการเกิดผลสัมฤทธิ์ ทางด๎านการศึกษาของ
ผู๎เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

   2.1.8) พัฒนาการศึกษาผํานระบบการสะสมหนํวยการเรียนรู๎ (Credit  
Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนและประชาชนได๎เรียนและท างานไปใน
เวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู๎ ได๎ตามความต๎องการของผู๎เรียน ตามเวลา 
สถานที่ที่ เหมาะสมกับสภาพและความสนใจโดยสามารถน าความรู๎  หรือ
ความสามารถ ที่ได๎จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการ
เรียนรู๎ ทั้งจากสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู๎ด๎วยตนเอง ซึ่งเทียบ
โอนเป็นหนํวยกิตมาสะสมไว๎ส าหรับเทียบคุณวุฒิ หรือความสามารถในการท างาน  
ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได๎ 
 2.1.9) ผู๎เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข๎ารับการศึกษาแล๎ว 
เพ่ือให๎ตรงกับความถนัด และความต๎องการของผู๎เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่
ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

 2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 2.2.1) จัดให๎มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต๎นแบบอยํางน๎อย 1 โรงเรียนใน
แตํละอ าเภอ หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน ารํองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
สนับสนุนโครงสร๎างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ ในการปรับปรุง
สภาพแวดล๎อม และบริบทของโรงเรียนให๎สอดคล๎องกับการเรียนรู๎ป๎จจุบัน เน๎นการ
มีสํวนรํวม ของทุกภาคสํวน เชํน บ๎าน (ครอบครัว) ผู๎น าทางศาสนา และโรงเรียน 
เพ่ือรํวมกันพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
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 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยํางตํอเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให๎การ
ด าเนินงานและการวางแผน เกิดความตํอเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช๎เกณฑ์พิเศษ
หรือมีงบประมาณ ครูอัตราจ๎างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

   2.2.4) สร๎างเสริมประสบการณ์การเรียนรู๎ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิต 
   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู๎ ให๎ทันตํอการ 

เปลี่ยนแปลงโลกโดยมุํงพัฒนาผู๎เรียนทุกระดับการศึกษาให๎มีทักษะที่เหมาะสมและ
จ าเป็นตํอการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองตํอความสนใจและความต๎องการ
ของผู๎เรียน เพ่ือให๎มีรายได๎ระหวํางเรียน จบแล๎วมีงานท าสอดคล๎องกับความต๎องการ
ของตลาดแรงงาน 

   2.3.2) จัดให๎มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู๎เรียน (Coaching) ตั้งแตํระดับ 
ปฐมวัยระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎ค๎นพบแนว
ทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได๎ตลอด
ระยะเวลาการเรียน 

   2.3.3) เน๎นนวัตกรรมการเรียนรู๎แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให๎ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุํงเน๎นทักษะ
จากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด๎าน Soft Skill ควบคูํกับการพัฒนา 

   2.3.4) ประสานความรํวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  
ในการแก๎ป๎ญหาสุขภาพจิตของผู๎เรียน เพ่ือให๎ค าปรึกษาแกํผู๎เรียนให๎สามารถอยูํใน
สถานศึกษาได๎อยํางมีความสุข 

 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู๎เรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

   2.4.1) ผู๎เรียนและประชาชนสามารถน าหนํวยกิตท่ีสะสมมาใช๎ส าหรับเทียบ 
คุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
น าไปใช๎ตํอยอดในการเรียนและความก๎าวหน๎า ในการท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งยื่นข๎อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี 

   2.4.2) เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพได๎ ในระหวํางที่ก าลังศึกษาอยูํในระบบ เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีทางเลือกที่
จะมีรายได๎ระหวํางเรียนควบคูํกับการท างาน ไปพร๎อมกัน และสามารถที่จะขอการ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง การลดระยะเวลา
ในการเข๎าสูํตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุํนตํอการประกอบ
อาชีพ 
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 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให๎ผู๎เรียน
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไมํต๎องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคําใชํจําย 

   2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู๎  
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตํตํางสถานศึกษา หรือจากระบบ
หนึ่งไปสูํอีกระบบหนึ่ง หรือจากตํางประเทศ เพ่ือใช๎ประโยชน์ในการเข๎าศึกษา หรือ
การรับรองระดับการศึกษาตํางสถานศึกษาหรือตํางระบบได๎ หรือไปสะสม เพ่ือ
ประโยชน์ในการได๎รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพ และผู๎เรียน ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดย
ไมํยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

   2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู๎เรียนเป็นรายบุคคล โดย 
สามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหวํางเรียนได๎ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียน
ตามเส๎นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจเพ่ือสํงเสริมศักยภาพของผู๎เรียนใน
อนาคต 

 2.6) มีรายได๎ระหวํางเรียน จบแล๎วมีงานท า (Learn to Earn) 
   2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

(ตํอเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพอยํางตํอเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคน
ระดับเทคนิค โดยมุํงเน๎นการผลิตและพัฒนาก าลังคน ในสาขาที่มีความจ าเป็น
เรํงดํวนที่ตรงความต๎องการของตลาดแรงงาน สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติ แผนการศึกษาแหํงชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
กรอบคุณวุฒิแหํงชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหํงชาติ ด๎วยความรํวมมืออยําง
เข๎มแข็งและตํอเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือขํายที่
เกี่ยวข๎อง โดยเน๎นรูปแบบการเรียนรู๎สูํการปฏิบัติ เพ่ือสร๎างทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิตให๎ผู๎ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร๎อมในการเข๎าสูํอาชีพได๎ทันตํอความ
ต๎องการก าลังคน ของประเทศ และอยูํรํวมกันในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข๎าสูํ
ตลาดแรงงานโดยประสาน กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให๎นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มี
ตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได๎ทั้งภายในประเทศ และตํางประเทศ 

   2.6.3) จัดให๎มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐาน 
วิชาชีพตําง ๆเพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแกํผู๎เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหมํ 
(Reskill) โดยได๎รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู๎เรียนจะได๎รับใบ
ประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช๎ประกอบการสมัครงานและการขอ
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ขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู๎เรียนอาจจะเป็นผู๎ที่อยูํในระบบ
การศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได๎ 

   2.6.4) จัดให๎มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร๎างทักษะ 
ใหมํ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให๎แกํ
ผู๎เรียนและประชาชนทั่วไป เชํน ชํางไฟฟูา ชํางประปา ชํางแอร์ การค๎าขาย 
การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการชํวยผู๎เรียนและประชาชนลดรายจํายใน
ครัวเรือน และอาจสร๎างเป็นอาชีพเสริมให๎แกํครอบครัวได๎ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุํงผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียน
เป็นส าคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแตํงตั้ง โอน ย๎ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎สามารถ
ปฏิบัติหน๎าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน๎นพิจารณาด๎วยความโปรํงใส และ
ไมํมีการทุจริตคอร์รัปชัน 

 1.3) แก๎ไขป๎ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให๎เพียงพอและเหมาะสม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได๎ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู๎เรียนเป็น 

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ โดยผู๎เรียนไมํต๎องเสียคําใช๎จําย เพ่ือสร๎างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

 2.2) จัดให๎มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตํอ 1 อ าเภอ 
2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให๎เป็นรูปธรรม 

                 สุขภาพจิตของผู๎เรียน เพ่ือให๎ค าปรึกษาแกํผู๎เรียนให๎สามารถอยูํในสถานศึกษาได๎อยํางมีความสุข 
2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู๎เรียนสามารถเรียน 

                  เพ่ิม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให๎ผู๎เรียนที่มี 

                  ความสามารถเป็นเลิศ ไมํต๎องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคําใชํจําย 
 2.6) ผู๎เรียนเรียนรู๎และมีรายได๎ระหวํางเรียน จบแล๎วมีงานท า (Learn to Earn) 
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ทิศทางการด าเนินงานของ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
 

 วิสัยทัศน์     
 “ผู๎เรียนมีความรู๎และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมาย ได๎รับการพัฒนาอยํางมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองได๎เต็มศักยภาพ” 

 พันธกิจ  
 1. สํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแขํงขัน และพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นตํอ
อนาคตในศตวรรษที่ 21  
 2. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให๎มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับบริการทางการศึกษา  อยําง
ทั่วถึงและเทําเทียม  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนํวยงานในสังกัดให๎มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสม กับบริบท 
 

 เป้าประสงค์ 
 1. ผู๎เรียนทุกชํวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู๎สิทธิและหน๎าที่  อยํางมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 2. ผู๎เรียนทุกชํวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล๎องกับศักยภาพ ให๎เป็นผู๎มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3. เด็กกลุํมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลํน และเด็กออกกลางคัน ได๎รับการ
ชํวยเหลือ ให๎ได๎รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 4. ผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได๎รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได๎แกํ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตําง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหมํ ฝุุน PM 2.5 
การค๎ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํ 
โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหมํ รวมถึงการจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดี  
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 5. ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู๎ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู  
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาอยํางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
น าระบบข๎อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารจัดการอยํางมีประสิทธิภาพ  มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได๎มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
 

 กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ 1ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. ผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได๎แกํ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตําง ๆ 
อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหมํ ฝุุน PM 2.5 การค๎ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และ
ทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2. ผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับการดูแลความปลอดภัยและ
สามารถปรับตัวตํอโรคอุบัติใหมํ โรคอุบัติซ้ า  

3. สถานศึกษา ได๎รับการพัฒนาให๎มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ  

4. สถานศึกษา ได๎รับการสํงเสริมให๎มีความรํวมมือกับหนํวยงานภายนอกที่
เกี่ยวข๎อง เพ่ือความปลอดภัย ของผู๎เรียน 

   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได๎รับโอกาสทางการศึกษาอยําง 
เสมอภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ  

2. ผู๎เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได๎รับการสํงเสริมให๎ได๎รับโอกาสทาง
การศึกษาอยํางเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 3. เด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาส ได๎รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4. ผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

   5. เด็กกลุํมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลํน และเด็กออกกลางคัน 
      ได๎รับการชํวยเหลือ ให๎ได๎รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการ
สมวัย  

2. ผู๎เรียนทุกชํวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู๎สิทธิและหน๎าที่ อยํางมีความรับผิดชอบ  

3. ผู๎เรียนทุกชํวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล๎องกับศักยภาพ ให๎เป็นผู๎มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  

4. ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู๎ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการ
วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน (Assessment for 
Learning) ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุํนตอบสนองตํอ ความถนัดและความ
สนใจของผู๎ เรียน เ พ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎ เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการน าระบบข๎อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารจัดการและการ
ให๎บริการอยํางมีประสิทธิภาพ  

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได๎มาตรฐาน  

3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการสํงเสริมการมีสํวนรํวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน 
คุณภาพได๎รับ การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 

วิสัยทัศน์ นโยบายและจุดเน๎นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและจุดเน๎น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให๎ขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เน๎นลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4 ด๎าน และเรํงลดภาระนักเรียนและผู๎ปกครอง 6 ด๎าน ของพลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวําการ
กระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) รายละเอียดดังนี้  

 วิสัยทัศน์  
 “องค์กรคุณภาพ สร๎างคนดี มีความสุข”  
 องค์กรคุณภาพ (เกํง) ได๎แกํ 1) คุณภาพผู๎เรียน  2) คุณภาพผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และ 3) คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา สร๎างคนดี (ดี) ได๎แกํ 1) หลักสูตร 2) กระบวนการจัดการเรียนรู๎ และ 3) สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล  
มีสุข (มีสุข) ได๎แกํ 1) สุขภาพกายและสุขภาพจิต และ 2) ความปลอดภัย 

   พันธกิจ 
1) สํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะตามศักยภาพ    

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน และพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นตํออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2) พัฒนาผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีความเชี่ยวชาญในการจัด 
การศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให๎มีความปลอดภัย   
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให๎ผู๎ เรียนทุกคนได๎รับบริการ 
ทางการศึกษาอยํางทั่วถึงและเทําเทียม 

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนํวยงานในสังกัดให๎มีประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท  

  ผลสัมฤทธิ์  
1) ผู๎เรียนมีภูมิคุ๎มกัน พร๎อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมํทุกรูปแบบ รู๎เทําทันสื่อ 

และเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหมํ และชีวิตวิถีถัดไปและได๎รับการศึกษาใน
สถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

 2) ผู๎เรียนได๎รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอยํางทั่วถึง เสมอภาค และเทําเทียม 



แผนปฎิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567      25 
 

3) ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาทักษะความรู๎ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ   
   ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามชํวงวัย รวมถึงได๎รับการสํงเสริมความเป็นเลิศ    
   เต็มตามศักยภาพ 

 4) หนํวยงานและสถานศึกษาได๎รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยํางมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียนทุกคน
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

  
 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 - 2568 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปูาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

      1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูํการปฏิบัติ 
      1.3) ปลูกฝ๎งความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
     2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน 
  สังคมรํวมสมัย 

2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์  หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตยและสํงเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สูํห๎องเรียนวิถีใหมํด๎วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

          3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
    3.1) สํงเสริมให๎มีการตํอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
 สมรรถนะส าคัญของผู๎เรียน 

3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู๎เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด๎วยการเรียนรู๎อยํางมี
ความสุข 

  3.3) สํงเสริมผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด๎านสิ่งแวดล๎อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟ ู 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1) สํงเสริมการอํานเพื่อการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
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  4.2) พัฒนาความสามารถด๎านการอํานตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1) สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะด๎านการท าประโยชน์เพื่อสํวนรวม การมีจิตอาสา ท าความด ี
  ด๎วยหัวใจ 

5.2) สร๎างผู๎น าด๎วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู๎บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียนอ่ืน ๆ 
5.3) สํงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสํวนรํวมให๎เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ด ีและแสดงออกอยํางสร๎างสรรค์ 

 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1) พัฒนาองค์ความรู๎ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู๎ส าหรับเด็กที่มีความต๎องการจ าเป็น 
  พิเศษ 
  6.2) สร๎างเครือขํายบูรณาการความรํวมมือชํวยเหลือเด็กท่ีมีความต๎องการจ าเป็นพิเศษระหวําง 
  สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยรํวมมือกับเครือขํายในทุกภาคสํวน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  7.1) สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนตามพหุป๎ญญา 
  7.2) พัฒนาผู๎มีความสามารถพิเศษ ด๎านคณิตศาสตร์ ด๎านวิทยาศาสตร์ ด๎านภาษา ด๎านทัศนศิลป์ 
  ด๎านดนตรี ด๎านนาฏศิลป์ ด๎านกีฬา และด๎านอ่ืน ๆ 

7.3) สํงเสริมความเป็นเลิศของผู๎มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยํางเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 

 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
8.1) ปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให๎เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอํุน 
มีความสุข เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

  8.2) สร๎างเครือขํายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
  ศึกษาและสถานศึกษา 
  8.3) สร๎างภูมิคุ๎มกันผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมํให๎เข๎าไปข๎องเก่ียวกับยาเสพติด 

8.4) รับเรื่องร๎องเรียน ร๎องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผํานระบบ OBEC Safety Center 

 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1) พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลชํวยเหลือเด็กกลุํมเสี่ยง เด็กตกหลํน 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร๎สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต๎องการ
จ าเป็นรายบุคคลเพ่ือไมํให๎หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรํวมมือกับบุคคลและ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
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  9.2) สํงเสริม สนับสนุนให๎เด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาสได๎รับ 
โอกาสเข๎าถึงการศึกษา แหลํงเรียนรู๎ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให๎มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได๎ 

 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1) พัฒนาผู๎บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู๎บริหารการศึกษาผู๎บริหาร 

สถานศึกษา และบุคลากรสํวนกลาง ให๎เป็นผู๎น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสูํการปฏิบัติ และมีทักษะ
ในการบริหารสถานการณ์ 

  10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด๎านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู๎ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีความรู๎และสมรรถนะด๎านวิชาการ ด๎านทักษะ 
การจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) 

 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแตํงตั้ง การย๎าย การชํวยราชการ และการขอมีและ 
  เลื่อนวิทยฐานะ 
   1.2) พัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก๎หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
   2.2) จัดท าขอ๎มูลสารสนเทศ และแนวทางแก๎ไขป๎ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.3) ด าเนินการแก๎ไขป๎ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 3.2) จัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

   3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู๎บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
   3.4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ๎างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให๎ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู๎ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไมํเกิน 60 คน 
   3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ๎าหน๎าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย 
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  โอกาสทางการศึกษา 
      3.6) สร๎างและใช๎แพลตฟอร์มการเรียนรู๎ในระบบดิจิทัล และสํงเสริมการใช๎ DLTV 
  4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข๎อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
   4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
   4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

  5.1) เสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   5.2) สรรหา บรรจุและแตํงตั้ง โยกย๎าย ตามหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี ยึดถอืระบบ 
 คุณธรรม และความโปรํงใส 

  5.3) จัดซื้อจัดจ๎างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อยํางมีคุณภาพและถูกต๎องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข๎อง 

  6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
   6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกชํองทาง 
   6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นขําวที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษา 
   6.3) ผลิตและเผยแพรํสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสํงเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
   6.4) สร๎างเครือขําย และประยุกต์ใช๎ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1.1) จัดหาเครื่องมือ พร๎อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู๎ 
   1.2) จัดหาระบบเครือขํายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   1.3) พัฒนา สํงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู๎ผํานแพลตฟอร์มการเรียนรู๎เทคโนโลยี 
 ดิจิทัล ให๎แกํผู๎เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
 และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
   2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให๎ครูทุกคนให๎การแนะแนวนักเรียนได๎ 

  2.3) สํงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมํด๎วย School Health Hero และสํงเสริมสุขภาพกาย
รอบด๎าน 

  3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู๎ และประสบการณ์เพ่ือใช๎ในการสะสมหนํวยกิตและ
ผลการเรียนของผู๎เรียน ผํานระบบธนาคารหนํวยกิต (Credit Bank) 
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   3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนํวยกิตดิจิทัล 
     3.3) เชื่อมโยง API ระหวํางสถานศึกษา หนํวยงานต๎นสังกัด และระบบธนาคารหนํวยกิตแหํงชาติ 
  4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล๎องกับบริบทและความต๎องการ เพ่ือการ 
 จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  
 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   5.1) พัฒนานักธุรกิจน๎อยมีคุณธรรม น าสูํเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ 
   5.2) สํงเสริมให๎นักเรียนท างานหารายได๎ในชํวงปิดภาคเรียนฤดูร๎อน 
   5.3) สํงเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต๎ 
   5.4) พัฒนาตํอยอดห๎องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต๎นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

   5.5) สํงเสริมการศึกษารํวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
พ.ศ. 2566 – 2570 
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สูํการพัฒนาที่ยั่งยืน" 

 

 พันธกิจ (Mission) 
 1. สํงเสริมให๎สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข๎มแข็ง 
 2. พัฒนาระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 3. สร๎างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให๎แกํประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
 4. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ ทักษะ ตามหลักสูตร และคุณภาพรองรับศตวรรษที่ 21 
 5. สํงเสริมผู๎เรียนตามพหุป๎ญญาที่หลากหลาย 

 6. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

                8. พัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีสมรรถนะสูํการเป็นมืออาชีพ 
9. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช๎นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
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10. สํงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน 
 

 เป้าประสงค์ (Goal) 
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข๎มแข็ง 
2. สถานศึกษามีระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนที่ได๎มาตรฐานและมีความปลอดภัย 
3. ผู๎เรียนได๎รับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยํางทั่วถึงและเทําเทียม 
4. ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะ ตามหลักสูตร และคุณภาพรองรับศตวรรษที่ 21 
5. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาความสามารถตามพหุป๎ญญาที่หลากหลาย 
6. ผู๎เรียนได๎รับการจัดการศึกษา ที่เสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ 

ปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน๎อมน าพระบรมราโชบาย
ด๎านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล๎าเจ๎าอยูํหัว สูํการปฏิบัติ 

7. ผู๎เรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค ์
8. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. ผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในวิชาชีพ 
10. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่ใช๎นวัตกรรม เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) 
11. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน 

 กลยุทธ์ (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1 สร๎างความเข๎มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยํางทั่วถึง และเทําเทียมให๎แกํประชากรวัยเรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สูํความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด๎วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีสํวนรํวม
จากทุกภาคสํวน 
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ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 วิสัยทัศน์ (Vision)  
“องค์กรคุณธรรม น ำสู่คุณภำพ” 

 

 พันธกิจ (Mission) 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. สํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน และพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะตามหลักสูตร พัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นตํออนาคตในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาองค์กร 

4.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให๎มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับบริการทางการศึกษา 
อยํางทั่วถึงและเทําเทียม 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนํวยงานในสังกัดให๎มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยใช๎นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

7. สํงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน 

 เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู๎เรียนได๎รับการจัดการศึกษา ที่เสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน๎อมน าพระบรมราโชบาย
ด๎านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล๎าเจ๎าอยูํหัว สูํการปฏิบัติ 

2. ผู๎เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ ให๎มีความสามารถในการแขํงขัน และผู๎เรียนได๎รับการ
พัฒนาคุณภาพให๎มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นตํออนาคตในศตวรรษที่ 21 สูํความเป็น
เลิศ 

3. ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับการพัฒนาให๎มีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษาตอบสนองทิศทางการพัฒนาองค์กร 

4. สถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับได๎รับการพัฒนาให๎มีความ
ปลอดภัย โดยจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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5. ผู๎เรียนได๎รับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยํางทั่วถึงและเทําเทียม 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท โดยใช๎นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน 

 กลยุทธ์ (Strategy)  

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยํางทั่วถึง และเทําเทียมให๎แกํ

ประชากรวัยเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพด๎วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล

และการมีสํวนรํวม จากทุกภาคสํวน 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สูํความเป็นมืออาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 5 สร๎างความเข๎มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
 
จุดเน้น ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ข๎อที่ 1 ปลูกฝ๎งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน๎อมน าพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาสูํการปฏิบัติ 
ข๎อที่ 2 จัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
ข๎อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎ทันสมัยและหลากหลาย 
ข๎อที่ 4 สํงเสริมการอําน เพื่อเป็นวิถีในการค๎นหาความรู๎และตํอยอดองค์ความรู๎ที่สูงขึ้น 
ข๎อที่ 5 สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
ข๎อที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) 
ข๎อที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
ข๎อที่ 8 เสริมสร๎างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ข๎อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข๎อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ินปีการศึกษา 2567 

 วิสัยทัศน์ 
 “โรงเรียนคุณภาพ ห๎องเรียนคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ” 
 พันธกิจ  

1) พัฒนาสถานศึกษาให๎เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู๎เรียนทุกคน พร๎อมเสริมสร๎างระบบและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยอยํางเข๎มข๎นให๎กับผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตํางๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

2) สํงเสริมการจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม 

3) จัดการศึกษาโดยใช๎ทรัพยากรรํวมกัน และแสวงหาการมีสํวนรํวมของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทุก
ระดับ เพ่ือให๎ประสบผลส าเร็จอยํางเป็นรูปธรรม 

4) น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข๎อมูล มาใช๎เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษา และการเรียนรู๎ของผู๎เรียนพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศของนักเรียน เพ่ือใช๎เป็นฐานข๎อมูลใน
การบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไมํให๎นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และ
ชํวยเหลือเด็กตกหลํน เด็กออกกลางคันให๎กลับเข๎าสูํระบบ 

 5) ผู๎เรียน ได๎เข๎าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได๎รับการพัฒนาให๎มีสมรรถนะส าหรับการศึกษา
ตํอ และการประกอบอาชีพในอนาคตให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

6) จัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสูํการมีอาชีพ มีงานท า และ
สํงเสริมความเป็นเลิศของผู๎เรียนให๎เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน 

7) สร๎างภูมิค๎ุมกัน การรู๎เทําทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหมํ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติตํอไป (Next Normal) 

 
 เป้าประสงค์ 

นักเรียนของโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ินทุกคนมีมาตรฐานผู๎เรียน สมรรถนะผู๎เรียน ตาม
ตัวชี้วัดของ สพฐ. และผู๎ที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ินทุกคน เข๎า
รับการศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้น 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“การงานเดํน  เน๎นความพอเพียง” 

 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
“สืบสานภูมิป๎ญญาท๎องถิ่น พอมีพอกินด๎วยวิถีพอเพียง” 
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 กลยุทธ์สถานศึกษา 
o กลยุทธ์ที่ 1 สร๎างความความปลอดภัยในสถานศึกษา และ บริเวณโดยรอบสถานศึกษาจาก

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
o กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด๎วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและ

การมีสํวนรํวม 
o กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการสภาพแวดล๎อมภายในชั้นเรียนให๎เอื้อตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
o กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สร๎างแรงบันดาล

ใจในการศึกษาตํอและการประกอบอาชีพอยํางเสมอภาคและเทําเทียม 
o กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ภายในชั้นเรียนให๎ทันสมัยสอดคล๎องกับสถานการณ์

ป๎จจุบัน  
 
 ภาพความส าเร็จที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2567 

ผู้เรียน 
เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีนิสัยใฝุรู๎ใฝุเรียน รักกานอําน การค๎นคว๎า แสวงหาความรู๎

ด๎วยตนเอง    มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
และสิ่งแวดล๎อม  มีความสามารถในการคิดอยํางเป็นระบบ ใช๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค์ และมี
ความสามารถในการสื่อสาร น าเสนอผลงานอยํางมั่นใจในตัวเอง กล๎าแสดงออกอยํางสร๎างสรรค์ 

ครู 
เป็นผู๎มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู มีทักษะในวิชาชีพ สามารถพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใช๎สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยเหมาะสมกับผู๎เรียนมีความกระตือรือร๎น สนใจ ใสํใจ ดูแลผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ และพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ 

ผู้บริหาร 
เป็นผู๎น าในการเปลี่ยนแปลงให๎โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู๎ความสามารถในการ

พัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู๎ไปสูํการปฏิบัติอยํางมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ 

โรงเรียน 
เป็นโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบ

กัลยาณมิตรมีสภาพแวดล๎อมที่ปลอดภัยเอื้อตํอการเรียนรู๎ มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน ตรงตามความต๎องการของชุมชน 

ชุมชน 
มีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา สนับสนุน สํงเสริมให๎โรงเรียนจัดการศึกษาให๎เป็นไปตาม

มาตราฐานการศึกษา 
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ส่วนที่  4 
โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

 
ประมาณการจ านวนนักเรียนและรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 ปีการศึกษา 2567 ประมาณการจ านวนนักเรียนของ  โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน 
 

ตาราง 15 แสดงประมาณการจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567          
ที ่ ระดับชั้น แยกเป็น รวม หมายเหตุ 

ชาย หญิง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

4 
2 
5 
6 
12 
11 
9 
7 
7 

2 
8 
3 
10 
10 
7 
9 
7 
3 

6 
10 
8 
16 
22 
18 
18 
14 
10 

 

 รวมทั้งสิ้น 22  122  
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 ปีการศึกษา 2567 ประมาณการงบประมาณที่คาดวําจะได๎รับจากแหลํงตํางๆ เพ่ือใช๎จํายในการ
บริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
ตารางท่ี 16 แสดงงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ ในปีการศึกษา 2567                           เอกสาร นผ.1                                                                 

ที ่ รายการ 
จ านวนนักเรียน 

คาดคะเน  
10 มิ.ย.67 

อัตราต่อ 
ภาคเรียน/คน 

ปี งปม. 2567 ปี งปม. 2567 เงินที่เหลือ
จาก

ปีงบประมา
ณ 2566 

1/2565 
จ านวนเงินที่จะได้ 

2/2565 
จ านวนเงินที่จะ

ได้ 

1 
ค่าจัดการเรียนการสอน     

 กํอนประถม 24 918 22,032 22,032 
ประถม 98 1026 100,548 100,548 

2 

คําหนังสือเรียน     

 

อนุบาล 1 6 200 1,200  
อนุบาล 2 10 200 2,000  
อนุบาล 3 8 200 1,600  

รวมอนุบาล 24  4,800  
ประถมศึกษาปีที่ 1 16 656 10,496  
ประถมศึกษาปีที่ 2 22 650 14,300  
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 653 11,754  
ประถมศึกษาปีที่ 4 18 707 12,726  
ประถมศึกษาปีที่ 5 14 846 11,844  
ประถมศึกษาปีที่ 6 10 859 8,590  
รวมประถมศึกษา 98  69,710  

3 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน     

 กํอนประถม 24 325 7,800  
ประถม 98 400 39,200  

4 
ค่าอุปกรณ์การเรียน     

 กํอนประถม 24 145 3,480 3,480 
ประถม 98 220 21,560 21,560 

5 

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      

กํอนประถม 24 232 5,568 5,568 

ประถม 98 259 25,382 25,382 
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ที ่ รายการ 
จ านวนนักเรียน 

คาดคะเน  
10 มิ.ย.67 

อัตราต่อ 
ภาคเรียน/คน 

ปี งปม. 2567 ปี งปม. 2567 เงินที่เหลือ
จาก

ปีงบประมา
ณ 2566 

1/2565 
จ านวนเงินที่จะได้ 

2/2565 
จ านวนเงินที่จะ

ได้ 
6 เงินรายได้อื่น ๆ      

 

1.อาหารกลางวัน 122 22 268,400 268,400 

 
2.ป๎จจัยพื้นฐานประถม 60 500 30,000 30,000 
3.ดอกผลกองทุนอาหาร

กลางวัน 
    

รวมรายได๎ท้ังสิ้น   598,480 476,970  
 รวมเงินได๎ทั้งหมดที่ต๎องปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2567   1,075,450 
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สรุปงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
ตารางที่ 17 สรุปงบประมาณที่คาดวําจะได๎รับส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 

เอกสาร นผ.2 
ที ่ รายการ งบประมาณ 

1 คําจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 245,160 
 1.1 งบคาํใช๎จํายจ าเป็น ( สาธารณูปโภค ) 40,000 
 1.2 งบนโยบายเรํงดํวน (ร๎อยละ 10) 24,500 
 งบประมาณคําจัดการเรียนการสอน ( จริง ) 180,660 
 -  ระดับปฐมวัย 31,375 
 -  ระดับประถมศึกษา 149,285 
 1.3 งบประมาณวิชาการ(ร๎อยละ 60) 108,396 
 1.4 งบประมาณบริหารงานบุคคล ( ร๎อยละ 5 ) 9,033 
 1.5  งบประมาณบริหารการเงิน ( ร๎อยละ 5 ) 9,033 
 1.6 งบบริหารทั่วไป ( ร๎อยละ 30 ) 54,198 
2 คําหนังสือ 74,510 
3 คําเครื่องแบบนักเรียน 47,000 
4 คําอุปกรณ์การเรียน 50,080 
5 คํากิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 61,900 
 -  ระดับปฐมวัย 11,136 
 -  ระดับประถมศึกษา 50,764 
6 เงินรายได๎สถานศึกษาอื่น ๆ 596,800 
 รวมทั้งสิ้น 1,075,450 

 
 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น ได๎จัดท าประมาณการรายรับงบประมาณไว๎เป็น
จ านวนเงิน  1,075,450 บาท  เพ่ือด าเนินงานให๎สอดคล๎องกับ วิสัยทัศน์   พันธกิจ และกลยุทธ์ ของโรงเรียน
และหนํวยงานต๎นสังกัด ดังนี้ 
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การจัดสรรงบประมาณสู่โครงการ/กิจกรรม    
ตารางท่ี 18   จ านวนงบประมาณตามโครงการ จ าแนกตามภาคเรียน 

เอกสาร นผ.3 

 

ที ่ งาน / โครงการ งบประมาณ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
งานวิชาการ    

1 
โครงการนิเทศก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล 

1,000 
 นายสังวร ดวงสนิท 

2 โครงการพัฒนาการอํานออก เขียนได๎ 4,000  นางสาว ยุพา ปานะ 

3 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1,000 
 นางสาว ยุพา ปานะ 

4 
โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

1,000 
 

นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยา
กุล 

5 
โครงการสํงเสริมนิสัยรักการอํานและ
กิจกรรมห๎องสมุด 

3,571 
 

นายศุภชัย จินดาดุจสาย
ชล 

6 
โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

5,000 
 

นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยา
กุล 

7 
โครงการสํงเสริมศักยภาพการบริหาร
และการประกันคุณภาพการศึกษา 

2,000 
 

นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยา
กุล 

8 โครงการห๎องเรียนคุณภาพ 54,000 นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 

9 
โครงการวันส าคัญ 

18,000 
 

นางสาวเบญจมาส วรร
สิงห์ 

10 
โครงการพัฒนาทักษะด๎านวิชาการ 
ปฐมวัย 

18,825 นางสาวพัชราภรณ์ กัน
ค า 

นางสาวจิราวรรณ วงค์
แหวน 

งานบุคลากร    

1 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

9,033 
 นางสาวพัชราภรณ์ กันค า 

งานงบประมาณ    

1 
โครงการพัฒนาการจัดซื้อ/จ๎างและ
ซํอมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 

4,517 
 นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 

2 โครงการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

4,516  นางสาวจิราวรรณ วงศ์
แหวน 
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งานโครงการ งบประมาณ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 
งานบริหารทั่วไป 

1 
โครงการจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศ
ภายในโรงเรียน 

 15,205  
นางสาวยุพา ปานะ  

2 โครงการสหกรณ์ในโรงเรียน  500  นางดวงพร วงค์ตํอม  
3 โครงการสํงเสริมรักการออม  200  นายอดิเทพ ศรีบุญ  

4 
โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 380  นายเกรียงศักดิ์ พรหม
วะนา 

 

5 โครงการสํงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  4,500  นางดวงพร วงค์ตํอม  

6 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 

 20,000  
 

นายเกรียงศักดิ์ พรหมวะ
นา 

7 โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน  1,000  นายอดิเทพ ศรีบุญ  

8 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) 

 500  
 

นางสาวเบญจมาศ วรร
สิงห์ 

9 
โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน/
เศรษฐกิจพอเพียงเลี้ยงชีพได๎ 

 1,000  นายเกรียงศักดิ์ พรหม
วะนา 

 

10 
โครงการปูองกันและแก๎ไขป๎ญหายา
เสพติด 

 500  
นายอดิเทพ ศรีบุญ  

11 โครงการสํงเสริมศิลปนาฏศิลป์ไทย  1,000   นางดวงพร วงค์ตํอม 

12 
โครงการปรับสภาพแวดล๎อมให๎เอื้อตํอ
การเรียนรู๎ ระดับปฐมวัย 

9,413 
 

นางสาวจิราวรรณ วงค์
แหวน 
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งานโครงการ งบประมาณ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
1 โครงการพัฒนาการเรยีนรูผ๎ํานระบบ ICT 15,000 นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยา

กุล 
 

2 โครงการลูกเสือ-เนตรนาร ี  5,000  นายเกรียงศักดิ์ พรหมวะ
นา 

 

3 โครงการศึกษาแหลํงเรยีนรู/๎ ทัศนศึกษา 5,764  นายสังวร ดวงสนิท  
4 โครงการลดเวลาเรียน-เวลารู ๎  14,000  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล  
 - เครื่องคาวหวาน 1,750  นางสาว ยุพา ปานะ  
 

- ของเลํนวิทยาศาสตร ์
1,750 นายเกรียงศักดิ์ พรหมวะ

นา 
 

 - ร๎องเพลง 1,750 นายสังวร ดวงสนิท  
 - ศิลปะพาเพลิน 1,750 นางดวงพร วงค์ตํอม  
 - รักการอําน 1,750 นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว  
 - ตัดกระดาษ 1,750 นายศุภชัย จินดาดุจสายชล  
 

- กีฬา 
1,750 นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยา

กุล 
 

 - บอร์ดเกม 1,750 นายอดิเทพ ศรีบุญ  
5 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมนักเรียน 11,000 นางดวงพร วงค์ตํอม  
     

ที ่ งานโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
1 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ระดับชั้น

ปฐมวัย 
11,136 

นางสาวพัชราภรณ์ กันค า 
นางสวจิราวรรณ วงค์แหวน 

งบส ารองจ่าย และหรือ นโยบายเร่งด่วน  
1 . โครงการนโยบายเรํงดํวน 24,500 นายบัญชร  เตปินยะ นายบญัชร  เตปินยะ 
2. 

โครงการ งบส ารองจํายคําสาธารณูปโภค 
40,000 นางสาวจิราวรรณ วงค์

แหวน 
นางสาวจิราวรรณ วงค์
แหวน 

โครงการ/กิจกรรม ท่ี งปม.มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
1. 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี โดยรัฐบาล 
171,590 นางสาวจิราวรรณ วงค์

แหวน 
นางสาวจิราวรรณ วงค์
แหวน 

2. 
โครงการอาหารกลางวัน 

596,800 นางสาวจิราวรรณ วงค์
แหวน 

นางสาวจิราวรรณ วงค์
แหวน 

3. 
โครงการทุนนักเรียนยากจน 

30,000 นางสาวจิราวรรณ วงค์
แหวน 

นางสาวจิราวรรณ วงค์
แหวน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(ต้องเท่ากับงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ) 

1,075,450 
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รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ 
ตารางท่ี 19  รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ จ าแนกตามกลยุทธ์ 

เอกสาร นผ.4 
ที ่ งาน/โครงการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างความความปลอดภัยในสถานศกึษา และ บริเวณโดยรอบสถานศึกษาจากภัยคกุคามทุกรูปแบบ 
1 โครงการโครงการปรับภมูิทัศน์โรงเรียน  15,000 นายเกรียงศักดิ์ พรมหวะนา  
2 โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน  1,000 นายอดิเทพ ศรีบุญ  
3 โครงการปูองกันและแก๎ไขปญ๎หายาเสพตดิในสถานศึกษา  500 นายเกรียงศักดิ์ พรมหวะนา  
4 โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ (Zero Waste School)  500 นางสาวเบจมาส วรรสิงห ์  
5 โครงการนโยบายเรํงดํวน 24,500 นายบัญชร เตปินยะ  
6 โครงการ งบส ารองจํายคําสาธารณูปโภค 40,000 นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน  
7 โครงการสํงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  4,500 นางดวงพร วงศ์ตํอม  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
1 โครงการจดัระบบข๎อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน  15,025 นางสาวยุพา ปานะ  
2 โครงการจดัซื้อจัดจ๎าง ซํอมแซม วสัดุ  ครภุัณฑ์     4,517 นายอดิเทพ ศรีบุญ  
3 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 4,516 นางสาวจิราวรรณ วงศ์แหวน  

4 
โครงการสํงเสริมศักยภาพการบรหิารและการประกันคณุภาพ
การศึกษา  

2,000 
นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

 

5 โครงการนิเทศก ากับ ติดตาม ประเมินผล  1,000 นายสังวร  ดวงสนิท  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการสภาพแวดล๎อมภายในช้ันเรียนให๎เอื้อตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
1 โครงการโครงการห๎องเรียนคณุภาพ  54,000 นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว  
2 โครงการสํงเสริมนสิัยรักการอํานและกิจกรรมห๎องสมุด  3,571 นยาศุภชัย จินดาดุจสายชล  
3 โครงการกิจกรรมพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ผํานระบบ ICT  15,000 นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล  
4 โครงการสํงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (งบเรํงดํวน)  24,500 ผู๎อ านวยการโรงเรยีน  
5 โครงการปรับสภาพแวดล๎อมให๎เอือ้ตํอการเรยีนรู๎ ระดับปฐมวยั 9,413 นางสวจิราวรรณ วงค์แหวน  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู๎เรยีนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สร๎างแรงบันดาลใจในการศึกษาตํอและการประกอบอาชีพ อยําง
เสมอภาคและเทําเทียม 
1 โครงการพัฒนาอํานออก เขียนได ๎ 4,000 นางสาวยุพา ปานะ  
2 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน  1,000 นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล  
3 โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  5,000 นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล  
4 โครงการกิจกรรมวันส าคญั  18,000 นางสาวเบจมาศ วรรสิงห ์  
5 โครงการสหกรณ์ในโรงเรียน  500 นางดวงพร วงค์ตํอม  
6 โครงการสํงเสริมรักการออม 200 นายอดิเทพ ศรีบุญ  
7 โครงการสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  380 นายเกรียงศักดิ์ พรมหวะนา  
8 โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน/เศรษฐกิจพอเพยีง  500 นายเกรียงศักดิ์ พรมหวะนา  
9 โครงการสํงเสริมศลิปะนาฏศิลปไ์ทย  1,000 นางดวงพร วงค์ตํอม  
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ที ่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

10 โครงการลูกเสือ-เนตรนารี  5,000 นายเกรียงศักดิ์ พรมหวะนา  
11 โครงการศึกษาแหลํงเรยีนรู/๎ ทัศนศึกษา  5,764 นายสังวร ดวงสนิท  
12 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมนักเรียน  11,000 นางดวงพร วงค์ตํอม  
13 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ 14,000 นายศุภชัย จินดาดุจสายชล  
14 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ระดับชั้นปฐมวัย 11,136 นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน  
15 โครงการพัฒนาทักษะดา๎นวิชาการ ปฐมวัย 18,825 นางสาวพัชราภรณ์ กันค า  
16 โครงการเรียนฟรี 15 ปี โดยรัฐบาล 171,590 นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน  
17 โครงการอาหารกลางวัน 596,800 นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน  
18 โครงการทุนนักเรียนยากจน 30,000 นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ภายในช้ันเรยีนให๎ทันสมยัสอดคล๎องกับสถานการณ์ป๎จจบุัน  
1 โครงการปรับปรุงหลักสตูรสถานศกึษา 1,000 นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล  
2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 9,033 นางสาวพัชราภรณ์ กันค า  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(ต้องเท่ากับงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ) 

1,075,450 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฎิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567      44 
 

ตารางท่ี 20  โครงการ/กิจกรรม  จ าแนกตามโครงสร้างการบริหาร 4 ด้าน     
เอกสาร นผ.5 

ที ่ งาน / โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งานวิชาการ    

1 โครงการนิเทศก ากับ ติดตาม ประเมินผล 1,000 นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล  
2 โครงการพัฒนาการอํานออก เขียนได ๎ 4,000 นางสาว ยุพา ปานะ  
3 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 1,000 นางสาว ยุพา ปานะ  
4 โครงการปรับปรุงหลักสตูรสถานศกึษา 1,000 นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล  
5 โครงการสํงเสริมนสิัยรักการอํานและกิจกรรมห๎องสมุด 3,571 นายศุภชัย จินดาดุจสายชล  
6 โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 5,000 นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล  

7 
โครงการสํงเสริมศักยภาพการบรหิารและการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

2,000 
นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล  

8 โครงการห๎องเรียนคณุภาพ 54,000 นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว  
9 โครงการวันส าคัญ 18,000 นางดวงพร วงค์ตํอม  
10 โครงการพัฒนาทักษะดา๎นวิชาการ ปฐมวัย 18,825 นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน  
งานบุคลากร    
1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 9,033 นางสาวพัชราภรณ์ กันค า  
งานงบประมาณ    
1 โครงการพัฒนาการจัดซื้อ/จ๎างและซํอมแซมวสัดุครุภณัฑ์ 4,517 นายอดิเทพ  ศรีบุญ  
2 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 4,516 นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน  

งานบริหารทั่วไป    

1 โครงการจดัระบบข๎อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน 15,205 นางสาวยุพา ปานะ  
2 โครงการสหกรณ์ในโรงเรียน 500 นางดวงพร วงค์ตํอม  
3 โครงการสํงเสริมรักการออม 200 นายอดิเทพ ศรีบุญ  
4 โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 380 นายเกรียงศักดิ์ พรหมวะนา  

5 โครงการสํงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 4,500 นางดวงพร วงค์ตํอม  

6 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์โรงเรียน 20,000 นายเกรียงศักดิ์ พรหมวะนา  
7 โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 1,000 นายอดิเทพ ศรีบุญ  
8 โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ (Zero Waste School) 500 นางสาวเบญจมาศ วรรสิงห ์  
9 โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน/เศรษฐกิจพอเพยีงเลี้ยงชีพได ๎ 1,000 นายเกรียงศักดิ์ พรหมวะนา  
10 โครงการปูองกันและแก๎ไขปญ๎หายาเสพตดิ 500 นายอดิเทพ ศรีบุญ  
11 โครงการสํงเสริมศลิปนาฏศลิปไ์ทย 1,000 นางดวงพร วงค์ตํอม  
12 โครงการปรับสภาพแวดล๎อมให๎เอือ้ตํอการเรยีนรู๎ ระดับปฐมวยั 9,413 นางสวจิราวรรณ วงค์แหวน  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

1 โครงการพัฒนาการเรยีนรูผ๎ํานระบบ ICT 15,000 นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล  
2 โครงการลูกเสือ-เนตรนาร ี  5,000  นายเกรียงศักดิ์ พรหมวะนา  
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ที ่ งาน / โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
3 โครงการศึกษาแหลํงเรยีนรู/๎ ทัศนศึกษา 5,764  นายสังวร ดวงสนิท  
4 โครงการลดเวลาเรียน-เวลารู ๎  14,000  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล  
 เครื่องคาวหวาน 1,750  นางสาว ยุพา ปานะ  
 ของเลํนวิทยาศาสตร ์ 1,750 นายเกรียงศักดิ์ พรหมวะนา  
 ร๎องเพลง 1,750 นายสังวร ดวงสนิท  
 ศิลปะพาเพลิน 1,750 นางดวงพร วงค์ตํอม  
 รักการอําน 1,750 นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว  
 ตัดกระดาษ 1,750 นายศุภชัย จินดาดุจสายชล  
 กีฬา 1,750 นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล  
 บอร์ดเกม 1,750 นายอดิเทพ ศรีบุญ  
5 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมนักเรียน 11,000 นางดวงพร วงค์ตํอม  
6 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ระดับชั้นปฐมวัย 11,136 นางสาวพัชราภรณ์ กันค า  
งบส ารองจ่าย และหรือนโยบายเร่งด่วน  
1 โครงการนโยบายเรํงดํวน 24,500   
2 โครงการ งบส ารองจํายคําสาธารณูปโภค 40,000   
โครงการ/กิจกรรม ท่ี งปม.มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
1 โครงการเรียนฟรี 15 ปี โดยรัฐบาล 171,590   
2 โครงการอาหารกลางวัน 596,800   
3 โครงการทุนนักเรียนยากจน 30,000   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(ต้องเท่ากับงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ 

1,075,450 
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ส่วนที่  5 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ด้านวิชาการ 
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โครงการ     นิเทศ ก ากับ ดูแลประเมินผล 
แผนงาน  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที ่4   
สนองนโยบาย (Quick Win)         -  
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 4 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 2 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานบุคคล/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสังวร  ดวงสนิท 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ภารกิจอันส าคัญของการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ คือการพัฒนานักเรียนให๎มีคุณภาพตาม
จุดมุํงหมายของหลักสูตร ซึ่งครูผู๎สอน เป็นบุคคลที่ต๎องปฏิบัติภารกิจดังกลําวให๎ส าเร็จได๎ ดังนั้น จึงจ าเป็นที่จะ
ได๎รับการพัฒนา ดูแลเอาใจใสํ เสริมสร๎างขวัญก าลังใจและพัฒนาให๎มีความรู๎ทักษะในการปฏิบัติงาน การนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือให๎มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ผํานเกณฑ์การประเมินคุณภาพของสมศ. จ าเป็นต๎องมีโครงการขึ้นมารองรับ นอกจากนั้นยังเป็น
การชํวยให๎การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นระบบ และการติดตามการใช๎เงินและบุคลากรที่มีอยําง
จ ากัดให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให๎การจัดการโครงสร๎างการบริหารโรงเรียนเป็นระบบ โดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน 
 2.2. เพือ่ชํวยเหลือให๎ความรู๎ข๎อเสนอแนะในการปฏิบัติงานให๎มีคุณภาพ 
 2.3. เพื่อเป็นการก ากับติดตามการใช๎งบประมาณ การบริหารจัดการองค์กรให๎มีประสิทธิภาพ 
 2.4. เพื่อให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนาทุกด๎าน สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ที่

เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
3.  เป้าหมาย 

3.1      เชิงคุณภาพ 
  3.1.1 บุคลากรโรงเรียนท างานอยํางมีคุณภาพจัดการเรียนการสอนโดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญและ

ผํานเกณฑ์ประเมิน 
 3.1.2 นักเรียนระดับกํอนประถมศึกษามีพัฒนาการทุกด๎านเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผํานมา ร๎อยละ 3  
   คิดเป็น 83 % 
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3.1.3  นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกชั้นเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากปีที  
ผํานมาร๎อยละ 3 และผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ โอเน็ตเพิ่มขึ้นทุกวิชาร๎อยละ 3  

3.2    เชิงประมาณ 
 3.2.1  บุคลากรทุกคนท างานมีคุณภาพและผํานการประเมินร๎อยละ 80 

  3.2.2  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1-2 มีพัฒนาการทุกด๎านเพิ่มขึ้นร๎อยละ 80 
  3.2.3  นักเรียนระดับประถมศึกษา ร๎อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผํานมา 
    ร๎อยละ 3 ขึ้นไป 
  3.2.4  โรงเรียนมีระบบโครงสร๎าง การบริหารงานที่มีคุณภาพ 
     3.3   เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร๎อยละ 80 
4.  วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา พ.ค. 2567 - ผู๎บริหารโรงเรียน 
2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2567 -  
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2567 -  
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2567 -  
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน พ.ค.-มิ.ย. 2567 - ผู๎บริหารโรงเรียน 
2. จัดท าปฏิทินนิเทศภายใน พ.ค.-มิ.ย. 2567 - คณะกรรมการนิเทศ 
3. ด าเนินการนิเทศภายใน 

- นิเทศงาน ภารกิจงานหลัก 4 ฝุายงาน 
- ผู๎บริหารเยี่ยมชั้นเรียน เดือนละ 1 

ครั้ง 
- คณะกรรมการนิเทศภายใน เยี่ยมชั้น

เรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
- ประชุมปรึกษาหรือกิจกรรมการเรียน

การสอนสรุปผลการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน 
เดือนละ 1 ครั้ง 

- ให๎ข๎อแนะน า ข๎อเสนอแนะ 

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

- 

ผู๎บริหาร คณะกรรมการ
นิเทศ 

4. บันทึกผลการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน ในสมุดบันทึก
การนิเทศประจ าชั้นเรียน 
 
 

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

- 

ผู๎บริหาร คณะกรรมการ
นิเทศ 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
1. นิเทศก ากับดูแล พ.ค. 2567 – 

มี.ค. 2568 
- 

ผู๎บริหารโรงเรียน 

2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็น
ระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

- 

ผู๎บริหาร คณะกรรมการ
นิเทศ 

3. สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข
ปรับปรุง พัฒนา 

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

- 
 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน พ.ค. 2567– มี.ค. 

2568 
  

2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

  

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2568   
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2568   
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2568   

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2568   
 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม  พ.ศ.2567 – มีนาคม  พ.ศ. 2568 
6.  งบประมาณ 
 งบประมาณ  1,000  บาท 
7.  หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  ครูและบุคลากร  จ านวน 14 คน 
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8.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละของครู ห๎องเรียนที่ได๎รับการนิเทศ
ภายในอยํางสม่ าเสมอ เดือนละ 1 ครั้ง 

- เยี่ยมชั้นเรียน 
- ประชุมปรึกษาหารือ 
- ให๎ข๎อเสนอแนะ 

แบบนิเทศชั้นเรียน 

- ร๎อยละของบุคลากร ครู จัดท าแผนการ
เรียนรู๎เพื่อพัฒนาผู๎เรียนและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

- เยี่ยมชั้นเรียน 
- ตรวจสอบแผนการ

จัดการเรียนรู๎ แผนการ
สอน 

- ส ารวจข๎อมูล 

- แบบนิเทศ
ชั้นเรียน 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถา

ม 

- สถานศึกษามีระบบการควบคุมดูแลการ
บริหารองค์การที่มีประสิทธิภาพ 

- สอบถาม สัมภาษณ์ 
- ตรวจสอบเอกสาร 

หลักฐาน 

แบบสอบถาม 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง
กับการนิเทศ ก ากับ ดูแล ประเมินผล 

- ส ารวจ สอบถาม
ความคิดเห็น 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  สถานศึกษามีการบริหารงานที่เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
 9.2  สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน 
 9.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉลี่ยสูงขึ้น 
 9.4  บุคลากร ครู มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน๎าที่เพ่ิมข้ึน 
 

 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
            (นายสังวร  ดวงสนทิ )              ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
      ต าแหนํง ครู ช านาญการพิเศษ               ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
 
                              ลงชือ่........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ  
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ พัฒนาการอํานออก เขียนได๎ 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 3   
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 4 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยุพา  ปานะ  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ.2567- มีนาคม พ.ศ.2568 
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
หลักการและเหตุผล 

ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันกํอให๎เกิดความเป็นเอกภาพและ
เสริมสร๎างบุคลิกภาพของคนในชาติให๎มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดตํอสื่อสารเพ่ือสร๎างความเข๎าใจ
ความสัมพันธ์  ที่ดีตํอกัน ท าให๎สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และด ารงชีวิตรํวมกันในสังคมประชาธิป ไตย
ได๎อยํางสันติสุข  และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู๎ ประสบการณ์ จากแหลํงข๎อมูลสารสนเทศตําง ๆ 
เพ่ือพัฒนาความรู๎ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร๎างสรรค์ให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
และความก๎าวหน๎าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช๎ในการพัฒนาอาชีพให๎มีความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ ภาษาไทยเป็นทักษะ ที่ต๎องฝึกฝนจนเกิดความช านาญในการใช๎ภาษาเพ่ือการสื่อสารการเรียนรู๎อยําง
มีประสิทธิภาพ และเพ่ือน าไปใช๎ ในชีวิตจริง การอํานและการเขียนมีความส าคัญอยํางมากที่จะต๎องได๎รับการ
พัฒนาอยํางเรํงดํวน 

จากการประเมินผลความสามารถด๎านการอํานออก  เขียนได๎ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย  เขต  2  พบวํา  โรงเรียนยังมีนักเรียนจ านวนหนึ่งที่มีผลการอํานและการเขียนต่ ากวํา
มาตรฐาน  จ าเป็นต๎องได๎รับการพัฒนาอยํางเรํงดํวน  เพ่ือพัฒนาให๎นักเรียนกลุํมดังกลําวมีความสามารถในการ
อํานออก  เขียนได๎  อํานรู๎เรื่องและสื่อสารได๎  โดยได๎มีการวางแผนรํวมกันทั้งในระยะเรํงดํวน  และระยะยาว  
ในระยะเรํงดํวนได๎ท าความเข๎าใจกับครูผู๎สอนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6 เพ่ือรับทราบนโยบายในการพัฒนา
และด าเนินการพัฒนานักเรียนด๎วยกิจกรรมที่หลากหลาย   โดยให๎ความรํวมมือกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ในการตรวจสอบและคัดกรองการอํานของนักเรียนเป็นไปตาม
ข๎อตกลง  และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพด๎านการอํานรายบุคคล  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ที่
มีป๎ญหาการอํานและเขียนไมํผํานเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  สํวนในระยะยาวได๎จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพด๎าน
การอํานและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพ่ือสนองตํอจุดเน๎นและแนวนโยบาย ของส านักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป็นข๎อมูลสารสนเทศส าหรับครูผู๎สอน ผู๎ปกครองนักเรียน 
ศึกษานิเทศก์และตลอดจนผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกภาคสํวนน าไปใช๎ในการพัฒนาการอําน  การเขียนของนักเรียนให๎
เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตํอไป  
วัตถุประสงค์  
         1. เพ่ือศึกษาป๎จจัยที่มีผลตํอการอํานและการเขียนของนักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

2. เพ่ือศึกษาและก าหนดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอํานและการเขียนของนักเรียนโรงเรียนบ๎าน       
แมํยางม้ิน 
 3. เพ่ือพัฒนาความสามารถด๎านการอําน และเขียนของนักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ินให๎สูงขึ้น 

4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้นที่มีตํอโครงการการพัฒนาทักษะ
การอําน การเขียน                                       
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ผู๎ที่เกี่ยวช๎องร๎อยละ 70 ได๎ทราบถึงป๎จจัยที่มีผลตํอการอํานและการเขียนของนักเรียนโรงเรียนบ๎าน
ใหมํแมํยางมิ้น 
          2. ร๎อยละ 70 ครูผู๎สอนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ในโรงเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจและสามารถเชื่อมโยง
การจัดการเรียนรู๎ให๎นักเรียนอํานได๎ อํานรู๎เรื่องและสื่อสารได๎ อยํางมีประสิทธิภาพ 
 3. นักเรียนร๎อยละ  70 มีพัฒนาความสามารถด๎านการอําน และเขียนของนักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํ
แมํยางม้ินให๎สูงขึ้น   
 4. ผู๎เกี่ยวข๎องร๎อยละ 70 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ผู๎บริหารโรงเรียน ครู  และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกระดับ เห็นความส าคัญ มีความตระหนักและ
รับผิดชอบในการเรํงรัดให๎นักเรียนอํานออก เขียนได๎ อํานคลํองเขียนคลํองและสื่อสารได๎ อยํางยั่งยืน 
 2. ครูผู๎สอนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ในโรงเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจและสามารถเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรู๎ให๎นักเรียนอํานได๎ อํานรู๎เรื่องและสื่อสารได๎ อยํางมีประสิทธิภาพ 
 3. นักเรียนสามารถอํานออก เขียนได๎ตามศักยภาพของแตํละบุคคล  อํานรู๎เรื่องและสื่อสารได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
 3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร๎อยละ 70 
 
 
 
 
 
 



แผนปฎิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567      53 
 

4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
.2. 
3. 

ขั้นการวางแผน (P) 
วิเคราะห์ข๎อมูลวางแผนรํวมกับคณะครู 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

 
พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567 

 
- 
- 
- 

 
ผู๎บริหารโรงเรียน 
คณะครู 
นางสาวยุพา  ปานะ 
นางสาวยุพา  ปานะ 

 
1. 
. 
2. 
 
 

3. 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินงานตามแผน   (D ) 
ศึกษาป๎จจัยที่มีผลตํอการอํานและการเขียนของ
นักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ศึกษาและก าหนดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการ
อํานและการเขียนของนักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํ
แมํยางม้ิน 
ด าเนินการพัฒนานักเรียนที่มีป๎ญหาด๎านการ
อํานไมํออก และเขียนไมํได๎ของนักเรียน
โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
1 กิจกรรมภาษาไทยวันละ 1 ค า 1 ประโยค 
หน๎าเสาธง 
2 .กํอนเรียนเขียนตามค าบอกวันละ  5  ค า  
3. ทํองบทอาขยานตามระดับชั้น 
4. กิจกรรมบันทึกรักการอําน ( กิจกรรม
ห๎องสมุด) 
5. เกร็ดความรู๎ทุกวันพฤหัสบดี (กิจกรรม
ห๎องสมุด) 
6. ประกวดคัดลายมือ/การเขียนเรียงความ 
 ( วันส าคัญตําง ๆ ) 

 
พ.ค. 2567 
 
พ.ค. 2567 – 
มิ.ย. 2567 
 
พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 
 
 

  
ครูประจ าชั้น 

 
1. 
 

2. 
 
 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
นิเทศก ากับดูแล 
 
ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   - กํอนด าเนินงานโครงการ 
   - ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
   - หลังสิ้นสุดโครงการ 

 
พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 
มี.ค. 2568 
 
 
 

  
ผู๎บริหารโรงเรียน 

คณะนิเทศ 
ผู๎บริหารโรงเรียน 

คณะนิเทศ 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข

ปรับปรุงพัฒนางาน 
มี.ค. 2568  

นางสาวยุพา  ปานะ 
 

1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 
 
 

6. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขด าเนินงาน 
พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎ามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
สรุปรายงานโครงการ 
   - จัดท ารูปเลํม 
   - น าเสนอหัวหน๎างานและหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 
น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ 

 
มี.ค. 2568 
มี.ค. 2568 
 
มี.ค. 2568 
มี.ค. 2568 
มี.ค. 2568 
 
 
 
มี.ค. 2568 

 
 
 
 
 

 
นางสาวยุพา   ปานะ 
นางสาวยุพา   ปานะ 
 
นางสาวยุพา   ปานะ 
นางสาวยุพา   ปานะ 
นางสาวยุพา   ปานะ 

 
 
 

นางสาวยุพา   ปานะ 
5.  ระยะเวลาด าเนินงาน 

  พฤษภาคม 2567 –  มีนาคม 2568 

6.  งบประมาณ 

 ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  4,000 บาท 

7.  หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 

 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  14  คน 

             7.2 นักเรียน จ านวน 122 คน 

8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร๎อยละของผู๎เกี่ยวข๎องทราบถึงป๎จจัยที่มีผลตํอการ

อํานและการเขียนของนักเรียน 

สังเกต /สอบถาม แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

ร๎อยละของครูผู๎สอนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ ใน
โรงเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจและสามารถเชื่อมโยง
การจัดการเรียนรู๎ให๎นักเรียนอํานได๎ อํานรู๎เรื่องและ
สื่อสารได๎ อยํางมีประสิทธิภาพ 
 
 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร๎อยละของนักเรียนได๎พัฒนาความสามารถด๎านการ

อําน และการเขียนตามศักยภาพของแตํละบุคคล   

วัดความสามารถด๎านการ

อํานและการเขียน 

แบบทดสอบ 

วัดความสามารถด๎านการ

อํานและการเขียน 

ร๎อยละของผู๎เกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจในการ

ด าเนินงานตามโครงการ 

สอบถามความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของ

ผู๎เกี่ยวข๎อง 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจขอผู๎เกี่ยวข๎อง 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1  ได๎ทราบป๎จจัยที่มีผลตํอการอํานและการเขียนของนักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

 9.2  ครูผู๎สอนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ในโรงเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจและสามารถเชื่อมโยงการ

จัดการเรียนรู๎ให๎นักเรียนอํานได๎ อํานรู๎เรื่องและสื่อสารได๎ อยํางมีประสิทธิภาพ 

 9.3 นักเรียนได๎พัฒนาความสามารถด๎านการอํานและการเขียนอยูํในเกณฑ์ท่ีสูงขึ้น 

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 

ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ     ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

      ( นางสาวยุพา  ปานะ )                             ( นายบญัชร  เตปินยะ ) 

        ต าแหนํง ครู คศ.1                             ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

                         
 

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1  
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 5   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 8 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาที่ มฐ.1 คุณภาพผู๎เรียน 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยุพา  ปานะ 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2567 – มกราคม 2568 

******************************************************************* 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนที่จะท าให๎ผู๎เรียนเกิดทักษะการเรียนรู๎อยํางหลากหลายนั้น ต๎องจัดกิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียนที่สํงเสริมและตอบสนองความต๎องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู๎เรียน จัด
กระบวนการเรียนรู๎ที่เน๎นให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง รู๎จักแสวงหาความรู๎ด๎วย
ตนเอง รักเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องตามความสนใจ ความถนัด จากแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ มุํงเน๎นให๎
นักเรียนเห็นคุณคําในตัวเอง มีความม่ันใจ และกล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม สามารถใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการเรียนรู๎และน าเสนอผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี /นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ ในระดับตํางๆ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให๎ผู๎ เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการ ตามจินตนาการ 
 2.2  เพ่ือให๎ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุํนเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่
หลากหลาย 
 2.3  ครูให๎ค าแนะน า  ค าปรึกษา และแก๎ไขป๎ญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการเรียนและคุณภาพชีวิต
ด๎วยความเสมอภาค 
 2.4  เพื่อให๎ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช๎ผลในการ
ปรับปรุงการสอน 
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 2.5  เพ่ือให๎ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
สถานศึกษาสนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง
และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  3.1.1  ผู๎ เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 
  3.1.2  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่
หลากหลาย 
  3.1.3  ครูให๎ค าแนะน า  ค าปรึกษา และแก๎ไขป๎ญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด๎วยความเสมอภาค 
  3.1.4  ครูมีการศึกษา  วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช๎ผลในการ
ปรับปรุงการสอน 
  3.1.5  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
  3.1.6  สถานศึกษาสนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู๎ได๎ด๎วยตนเองและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
 3.2  เชิงประมาณ 
  3.2.1  ผู๎ เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการร๎อยละ 80 
  3.2.2  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎ เรียนด๎วยวิธีการที่
หลากหลายร๎อยละ 80 
  3.2.3  ครูให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก๎ไขป๎ญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด๎วยความเสมอภาคร๎อยละ 80 
  3.2.4  ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช๎ผลในการ
ปรับการสอน 
  3.2.5  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
  3.2.6  สถานศึกษาสนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู๎ได๎ด๎วยตนเองและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
 3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร๎อยละ 80 
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4.วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่

ผํานมา 
พ.ค. 2567 - ผู๎บริหารโรงเรียน 

2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2567 - ผู๎บริหารโรงเรียน 
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2567 - นางสาวยุพา  ปานะ 
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2567 - นางสาวยุพา  ปานะ 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งคณะท างาน/ผู๎รับผิดชอบกิจกรรม พ.ค. 2567 - ผู๎บริหารโรงเรียน 
2. จัดท าปฏิทินด าเนินงานทางวิชาการระดับ

โรงเรียน 
พ.ค. 2567 - ผู๎บริหาร คณะครู 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. นิเทศก ากับดูแล พ.ค. 2567 –  

ธ.ค. 2568 
- ผู๎บริหารโรงเรียน 

คณะนิเทศ 
2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็น

ระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

พ . ค .  2567  – 
ม.ค.  2568 

- ผู๎ บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น 
คณะนิเทศ 

3. สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข
ปรับปรุง พัฒนา 

ม.ค. 2567 –  
มี.ค. 2568 

- นางสาวยุพา  ปานะ 
 

 
 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม   พ.ศ.2567 – มีนาคม  พ.ศ. 2568 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว  จ านวน  1,000 บาท  
7.  หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1  บุคลากร ครู  จ านวน 13 คน 
 7.2  นักเรียนจ านวน  จ านวน  ๑22  คน 
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8.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละ20 ของผู๎เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวม
กิ จก ร รมด๎ านศิ ล ปะ  ดนตรี / น าฏศิ ลป์  กี ฬ า /
นันทนาการตามจินตนาการ 

- ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

- แบบส ารวจ  
- แ บ บ ส อ บ ถ า ม /
สัมภาษณ์ 

- ร๎อยละ80 ความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง - ส ารวจ/สอบถาม
ความคิดเห็น 

-  แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ผู๎เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 
 9.2  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 
 9.3  ครูให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก๎ไขป๎ญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการเรียนและคุณภาพชีวิตด๎วย
ความเสมอภาค 
 9.4  สถานศึกษาสนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎
ด๎วยตนเองและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
  
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวยุพา  ปานะ )         ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
            ต าแหนํง ครู คศ.1                ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                             

 
ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ    ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรท๎องถิ่น 

แผนงาน    พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 3  
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 7   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 5 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลุ่มงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายยุทธพงษ์  รุํงทวีพิทยกุล 

ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ.2567– มีนาคม พ.ศ.2568 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาแกนกลาง พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศที่มี 
จุดประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎เป็นผู๎ที่มีความรู๎ ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถ
อยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข บนพ้ืนฐานความถนัดและตามศักยภาพของผู๎เรียนตามระดับชั้น จึงได๎จัดสาระ
การเรียนรู๎ออกเป็น 8 กลุํมสาระ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศาสนาและวัฒนธรรม สุข
ศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ ภาษาตํางประเทศ ความก๎าวหน๎าทางวิทยาการ
ด๎านตํางๆ ของโลกยุคโลกาภิวัตน์ ท าให๎สถานศึกษาจ าเป็นต๎องพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยน าหลักสูตร
แกนกลางของประเทศและหลักสูตรท๎องถิ่นมาปรับปรุงหลักสูตรท๎องถิ่นของสถานศึกษา เพ่ือสะท๎อนภาพความ
ต๎องการที่แท๎จริงของสถานศึกษาและท๎องถิ่นเน๎นการอําน การคิดวิเคราะห์ และสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาการ
เรียนรู๎ด๎วยตนเอง โดยถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด 
 ดังนั้น โรงเรียนจึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือทบทวนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นของโรงเรียน              
ให๎สอดคล๎องเหมาะสมกับหลักสูตรแกนกลาง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให๎หลักสูตรมีความสอดคล๎องกับนโยบายและจุดเน๎นทางการศึกษาของสพฐ. 
 2.2  เพื่อให๎ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตํละกลุํมสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
 2.3  เพื่อให๎ผู๎เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 2.4  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 2.5  เพ่ือให๎ครูมีการก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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 2.6  เพ่ือให๎ครูมีการวิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล และใช๎ข๎อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู๎
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน 
 2.7  เพ่ือให๎ครูออกแบบและจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติป๎ญญา 
 2.8  เพื่อให๎สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมสอดคล๎องกับท๎องถิ่น 
 2.9  สถานศึกษาจัดรายวิชาเ พ่ิมเติมที่หลากหลายให๎ผู๎ เ รียนเลือกเรียนตามค วามถนัด                           
และความสามารถความสนใจ 
 2.10  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนที่สํงเสริมและตอบสนองความต๎องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผู๎เรียน 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงคุณภาพ 
  3.1.1  ผู๎เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตํละกลุํมสาระ 
และผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
  3.1.2  ครูมีการก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการวิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคลและใช๎ขอมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู๎
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน 
  3.1.3  ครูใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน ท าให๎นักเรียนมีความรู๎ความสามารถ
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดราชวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให๎ผู๎เรียนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ 
 3.2  เชิงประมาณ 
  3.2.1  ผู๎เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตํละกลุํมสาระ 
และผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ ร๎อยละ 80 
  3.2.2  ครูมีการก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการวิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคลและใช๎ขอมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู๎
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน ร๎อยละ 80 
  3.2.3  ครูใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน ท าให๎นักเรียนมีความรู๎ความสามารถ
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดราชวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให๎ผู๎เรียนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ ร๎อยละ 80 

3.3  เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 80 
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4.  วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผําน

มา 
พ.ค. 2567 

- ผู๎บริหารโรงเรียน 

2. ชี้แจงคณะครูเรื่องหลักสูตรท๎องถิ่น พ.ค. 2567   
3. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2567 -  
4. จัดท าโครงการ พ.ค. 2567 -  
5. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2567 -  
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเกี่ยวกับ

หลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท๎องถิ่น 
พ.ค. 2567 - คณะครู 

2. วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท๎องถิ่น จัดท าแบบ
ประเมิน 

พ.ค. 2567 - 
 

3. ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ท๎องถิ่น 

พ.ค. 2567 - 
 

4. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร เนื้อหาสาระ 
ค าอธิบายรายวิชา มาตรฐาน ตัวชี้วัด หนํวย
การเรยีนรู๎ การวัด การประเมินผล บูรณา
การหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ิมเติม 

พ.ค. 2567 2,000 

 

5. จัดพิมพ์รํางหลักสูตรสถานศึกษาฉบับ
ปรับปรุง 

พ.ค. 2567 - 
 

6. น าหลักสูตรไปใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

ปีการศึกษา 67 - 
 

7. ประเมินผลการใช๎หลักสูตร มี.ค. 2568 -  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. นิเทศก ากับดูแล มี.ค. 2568 - ผู๎บริหารโรงเรียน 
2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็น

ระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

มี.ค. 2568 - 
ผู๎บริหารโรงเรียน 

คณะนิเทศ 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข

ปรับปรุง พัฒนา 
 
 

มี.ค. 2568 - 

 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน มี.ค. 2568 -  
2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
มี.ค. 2568 - 

 

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2568 -  
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2568 -  
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2568 - 

 

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2568 -  
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม  พ.ศ.2567 - มีนาคม  พ.ศ. 2568 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาน เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 1,000 บาท 
 7.  หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 บุคลากรครู  จ านวน 14 คน 
 นักเรียน  จ านวน 122 คน 
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท๎องถิ่นได๎รับการ
พัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

- ตรวจสอบเอกสาร
หลักสูตร 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 

- ร๎อยละของครูและบุคลากรที่วิเคราะห์หลักสูตรและ
น าไปใช๎ในการเรียนการสอน 

- ตรวจสอบเอกสาร
หลักสูตร 
- ส ารวจ ประเมิน 

- แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 

- หลักสูตรสถานศึกษาได๎รับการบูรณาการหลักสูตร
ท๎องถิ่นได๎อยํางเหมาะสม ตรงกับความต๎องการของ

- ตรวจสอบเอกสาร
หลักสูตร 

- แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผู๎เรียน ชุมชน ท๎องถิ่น - ส ารวจ ประเมิน 

- ผู๎เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตํละกลุํมสาระและผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

- สังเกต สอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบบันทึกสังเกต 
- แบบทดสอบ 
- แบบสัมภาษณ์ 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง - ส ารวจ สอบถามความ
คิดเห็น 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ผู๎เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 9.2  ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตํละกลุํมสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
 9.3  ผู๎เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 
 9.4  ผู๎เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 9.5  ครูมีการก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 9.6  ครูมีการวิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นราบบุคคล และใช๎ข๎อมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู๎เรียน 
 9.7  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคลและพัฒนาการทาง
สติป๎ญญา 
 9.8  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมและสอดคล๎องกับท๎องถิ่น 
 9.9  สถานศึกษาจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให๎ผู๎เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความต๎องการ 
และความสนใจของผู๎เรียน 

 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
     (นายยุทธพงษ์  รุํงทวีพิทยากุล )                  ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
       ต าแหนํง ครู                                           ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน 
 
                              ลงชือ่........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ  
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ สํงเสริมนิสัยรักการอํานและกิจกรรมห๎องสมุด 

แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1  
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 1 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน ข๎อ ๑ มีความสามารถใน

การอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. หลักการและเหตุผล 

 การอํานจัดเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู๎และการพัฒนาสติป๎ญญาของคนในสังคมไทย การ
อํานท าให๎เกิดการพัฒนาด๎านสติป๎ญญา ความรู๎ ความสามารถ พฤติกรรมและคํานิยมตําง ๆ รวมทั้งชํวยในการ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสูํสิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอํานจึงมีความส าคัญตํอชีวิตมนุษย์อยํางยิ่ง 
๒ ประการ คือ ประการแรกส าคัญตํอชีวิตประจ าวัน กลําวคือ การอํานเป็นการแสวงหาความรู๎เพ่ือนามาใช๎ใน
การด ารงชีวิตประจ าวัน ประการที่สองมีความส าคัญตํอการเรียน เพราะการอํานเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรม
ทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความ ส าคัญยิ่งตํอความส าเร็จ อันสํงผลตํอการเรียนรู๎ในทุกกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต๎นดีรากฐานการอํานของเด็กก็จะดีด๎วย  

การสร๎างนิสัยรักการอํานให๎แกํเด็กและเยาวชนเป็นเรื่องส าคัญ เพราะการอํานเป็นทักษะที่  จ าเป็น
ส าหรับการศึกษาหาความรู๎ควบคูํกับทักษะอ่ืน การอํานเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู๎และการพัฒนา
สติป๎ญญาของคนในสังคม การอํานท าให๎เกิดการพัฒนาด๎านสติป๎ญญา ความรู๎ ความสามารถ พฤติกรรมและ
คํานิยมตําง ๆ รวมทั้งชํวยในการเปลี่ยนแปลงการดาเนินชีวิตพัฒนาไปสูํสิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอํานจึงมี
ความส าคัญตํอเด็กและเยาวชนเป็นอยํางยิ่ง ป๎ จ จุ บั น ก า ร อํ านหนั ง สื อ ขอ งคน ไทย เป็ น กิ จ ก ร รมที่ ไ มํ
แพรํหลาย  การอํานหนังสือที่ดีและมีสาระยิ่งน๎อยลงไปสาเหตุมีอยูํหลายประการ  นับตั้งแตํการขาดแคลน
หนังสือที่ดี  และตรงกับความสนใจ  การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ๎นให๎เห็นความส าคัญของการ
อําน ตลอดจนนิสัยรักการอํานทั้งในและนอกสถานที่  ดังนั้น  การอํานหนังสือจนเกิดเป็นนิสัย  จ าเป็นต๎องมี
การปลูกฝ๎งและชักชวนให๎เกิดความสนใจ  กระทรวงศึกษาธิการจึงได๎ประกาศเจตนารมณ์ให๎ปี  “๒๕๔๙ เป็นปี
แหํงการปฏิรูปการเรียนการสอน” เพ่ือให๎เด็กและเยาวชนมีความสามารถและมีทักษะในการคิด
วิเคราะห์  ทักษะการใช๎ภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาตํางประเทศ  โดยเฉพาะอยํางยิ่ง  การจัดกิจกรรมสํงเสริม
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นิสัยรักการอําน  เป็นสํวนส าคัญที่จะชํวยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสูํการปฏิบัติให๎เกิดผลเป็น
รูปธรรมเร็วขึ้นและท าให๎การด าเนินการตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ  โดยได๎ด าเนินงานโครงการสํงเสริมนิสัยรักการอํานมาโดยตลอดอยํางตํอเนื่องจนถึงป๎จจุบัน 
  โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน เห็นความส าคัญและตระหนักถึงความส าคัญในการปลูกฝ๎งนิสัยรักการ
อํานและการเรียนรู๎ จึงได๎จัดกิจกรรมสํงเสริมนิสัยรักการอํานและการเรียนรู๎ บรรจุไว๎ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  
โดยมีเปูาหมายเพื่อสํงเสริมนิสัยรักการอํานให๎กับนักเรียนทุกระดับชั้นและมีครูเข๎ารํวมกิจกรรมของโครงการทุก
คน 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ มีนิสัยรักการอําน รักการค๎นคว๎า เกิดการใฝุรู๎  และ
น าไปสูํการปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 ๒. เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู๎ รักการเรียนรู๎และพัฒนาตนเองอยําง
ตํอเนื่อง   
 ๓. เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ 
 ๔. เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนรู๎จักเลือกอํานหนังสือที่ดีมีประโยชน์อยํางหลากหลาย น าไปพัฒนาทักษะ
การเขียนบันทึกความรู๎จากเรื่องที่อําน ตามความคิดของนักเรียน 

๕. เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนสืบค๎นข๎อมูลหาความรู๎จากหนังสือในห๎องสมุดและ ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ
อยํางตํอเนื่อง  
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาท่ี ๑-๖ จ านวน ๘๙ คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๑๓ คน 
 ๑. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอําน การเขียนและการฟ๎ง รู๎จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล 
 ๒. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ รู๎จักแสวงหาความรู๎จากสื่อและแหลํงเรียนรู๎ตํางๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 ๓. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีวิธีการเรียนรู๎ของตนเองและเรียนรู๎รํวมกับผู๎อ่ืนได๎ สนุกกับการเรียนและชอบ
มาโรงเรียน  
 ๔. ผู๎เกี่ยวข๎องร๎อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๑. พัฒนาผู๎เรียนเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ มีนิสัยรักการอําน รักการค๎นคว๎า เกิดการใฝุรู๎  และน าไปสูํ
การปฏิบัติในชีวิตประจ าวันมีประสิทธิภาพ 
 ๒. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู๎ รักการเรียนรู๎และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง   
 ๓. สํงเสริมให๎นักเรียนใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ 
 ๔. สํงเสริมให๎นักเรียนได๎รับกระบวนการเรียนรู๎ที่หลากหลายตามหลักสูตรก าหนด  

๕. สํงเสริมให๎นักเรียนสืบค๎นข๎อมูลหาความรู๎จากหนังสือในห๎องสมุดและ ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ
อยํางตํอเนื่อง  
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๔. วิธีด าเนินงาน 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ล าดับที ่ วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.เตรียมการ 
(Plan) 

๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู๎บริหารโรงเรียน 

ครูมีความรู๎ความเข๎าใจ
วัตถุประสงค์ของการจัดท า
โครงการสํงเสริมนิสัยรักการ
อํานและกิจกรรมห๎องสมุด 

พ.ค.๖๗ นายศุภชยั จินดาดุจสายชล 

 ๒. จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

 พ.ค.๖๗ นายศุภชยั จินดาดุจสายชล 

 ๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการด าเนินงาน 

 พ.ค.๖๗ นายศุภชยั จินดาดุจสายชล 

๒.ด าเนินการ(Do) ๔. จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนา
ดังนี้ 

พัฒนาผู๎เรียนเป็นบุคคลแหํง
การเรียนรู๎ มีนิสัยรักการ
อําน รักการค๎นคว๎า เกิดการ
ใฝุรู๎  และน าไปสูํการปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวันมี
ประสิทธิภาพ 

พ.ค.๖๗-
มี.ค.๖๘ 

คณะครู 

 ๔.๑ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน๎นกระบวนการแสวงหาความรู๎
แบบตําง ๆ ทกุกลุํมสาระการเรียนรู๎  
ทุกระดับชั้น 

 พ.ค.๖๗-
มี.ค.๖๘ 

คณะครู 

 ๔.๒  จัดกิจกรรมสํงเสริมการอําน 
การเขียนและการฟ๎ง ดังนี ้
     ๑. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
     ๒. กิจกรรมยอดนักอาํน 

 พ.ค.๖๗-
มี.ค.๖๘ 

นายศุภชยั จินดาดุจสายชล 

   
   

 
 

 ๔.๓  นักเรียนค๎นคว๎าหาความรู๎จาก
อินเตอร์เน็ต  และสื่อเทคโนโลยีตาํง 
ๆ วิเคราะห์ความรู๎  สรุปความรู๎  
และบันทึกความรู๎  จัดท ารายงานสํง
ครูเดือนละ ๑ ครั้ง 

 พ.ค.๖๗-
มี.ค.๖๘ 

 ๔.๔  จัดห๎องสมุดโรงเรียนให๎มีชีวิต  
และเป็นแหลํงเรียนรู๎ของนักเรียน  
โดยจัดกจิกรรมดังนี้ 
     ๑. กิจกรรมบรรณารักษ์รุํนเยาว ์

 พ.ค.๖๗ – 
มี.ค. ๖๘ 

นายศุภชยั จินดาดุจสายชล 

๓. ตรวจสอบ 
(Check) 

๕. ถามความพึงพอใจของ
ผู๎เกี่ยวข๎อง 

ผู๎เกี่ยวข๎องร๎อยละ ๘๐ มี
ความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 

มี.ค. ๖๘ นายศุภชยั จินดาดุจสายชล 

๖.สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  
และรายงานผู๎บริหารโรงเรียน 

 มี.ค. ๖๘ นายศุภชยั จินดาดุจสายชล 
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๖. งบประมาณ 
 งบประมาณท้ังสิ้น จ านวน  ๓,๕๗๑ บาท 
๗.การวัดและการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือ 

๑. นักเรียนมีนิสัยรักการอําน การเขียน
และการฟ๎ง รู๎จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล 

๑. ตรวจบันทึกการอําน 
๒. ส ารวจจ านวนนักเรียนจาก
บันทึกสถิติการเข๎าห๎องสมุด 

๑. แบบตรวจบันทึกการอําน 
๒. แบบบันทึกสถิติการเข๎า
ห๎องสมุด 

๒.นักเรียน ที่แสวงหาความรู๎จากสื่อและ
แหลํงเรียนรู๎ตํางๆทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

 ตรวจการบันทึกความรู๎จาก
สื่อและแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ
(ชิ้นงานนักเรียน) 

แบบตรวจการบันทึกความรู๎จาก
สื่อและแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ
(ชิ้นงานนักเรียน) 

๓. นักเรียนมีวิธีการเรียนรู๎ของตนเองและ
เรียนรู๎รํวมกับผู๎อ่ืนได๎ สนุกกับการเรียน
และชอบมาโรงเรียน  

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู๎
ของนักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู๎ของนักเรียน 

๔. มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจขอผู๎เกี่ยวข๎อง 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๑. นักเรียนตระหนักเห็นและความส าคัญของการอําน การเขียน และการฟ๎งมากยิ่งข้ึน 
     ๒. นักเรียนสามารถน าความรู๎ที่ได๎จากแหลํงเรียนรู๎ไปใช๎ในการเรียนและในชีวิตประจ าวัน 
     ๓. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ ด๎วยตนเองและเรียนรู๎รํวมกับผู๎อ่ืนได๎   
     ๔.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
     ๕. นักเรียนเห็นถึงความส าคัญและเข๎าใช๎บริการห๎องสมุดมากยิ่งขึ้น 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ     ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
     ( นายศุภชัย จินดาดุจสายชล )                           ( นายบัญชร เตปินยะ ) 
           ต าแหนํง ครูผู๎ชํวย                           ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                              ลงชือ่........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ  
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ สํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

แผนงาน  กลุํมบริหารงานวิชาการ 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 5 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 4 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน 1 คุณภาพของผู๎เรียน  
กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายยุทธพงษ์  รุํงทวีพิทยากุล 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนที่จะท าให๎ผู๎เรียนเกิดทักษะการเรียนรู๎อยํางหลากหลายนั้น ต๎องจัดกิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียนที่สํงเสริมและตอบสนองความต๎องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู๎เรียน             
จัดกระบวนการเรียนรู๎ที่เน๎นให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง รู๎จักแสวงหาความรู๎ด๎วย
ตนเอง รักเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องตามความสนใจ ความถนัด จากแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ มุํงเน๎นให๎
นักเรียนเห็นคุณคําในตัวเอง มีความม่ันใจ และกล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม สามารถใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการเรียนรู๎และน าเสนอผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ ในระดับตํางๆ 
2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1.  เพ่ือให๎ผู๎เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการ ตามจินตนาการ 

 2.2. เพ่ือให๎ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุํนเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการ             
ที่หลากหลาย 
 2.3.  ครูให๎ค าแนะน า  ค าปรึกษา และแก๎ไขป๎ญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการเรียนและคุณภาพชีวิต
ด๎วยความเสมอภาค 

 2.4.  เพ่ือให๎ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ ตนรับผิดชอบ และใช๎ผล              
ในการปรับปรุงการสอน 

 2.5.  เพ่ือให๎ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
สถานศึกษาสนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วย
ตนเองและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1. ผู๎เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ
ตามจินตนาการร๎อยละ 80 
3.1.2.  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่
หลากหลายร๎อยละ 80 
3.1.3.  ครูให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก๎ไขป๎ญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด๎วยความเสมอภาคร๎อยละ 80 
3.1.4.  ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช๎ผลในการ
ปรับการสอน 

  3.1.5.  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
3.1.6.  สถานศึกษาสนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู๎ได๎ด๎วยตนเองและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1.  ผู๎เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป์  กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 
3.2.2.  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่
หลากหลาย 
3.2.3.  ครูให๎ค าแนะน า  ค าปรึกษา และแก๎ไขป๎ญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด๎วยความเสมอภาค 
3.2.4.  ครูมีการศึกษา  วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช๎ผลในการ
ปรับปรุงการสอน 

  3.2.5.  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
3.2.6.  สถานศึกษาสนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู๎ได๎ด๎วยตนเองและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
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4.  วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการวงแผน (P) 
1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู๎บริหารโรงเรียน พ.ค.67  นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. ประชุม/ ชี้แจงท าความเข๎าใจกับคณะครูใน

โรงเรียน 
พ.ค.67  คณะครู บุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียน 
2. 2. ด าเนินงานตามโครงการ 

- คัดเลือกนักเรียนเข๎ารํวมแขํงขันทางวิชาการ
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 
- ฝึกทักษะนักเรียน เข๎ารํวมแขํงขันทักษะทาง
วิชาการระดับกลุํมเครือขํายการศึกษาและ เข๎า
รํวมแขํงขันทักษะทางวิชาการระดับเขตพ้ืนที่ 
- เข๎ารํวมแขํงขันทักษะทางวิชาการระดับภาค 

พ.ค. 67 – 
มิ.ย.67 
 
มิ.ย.67 – 
ส.ค. 67 
ธ.ค. 67 

  
 
 
นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล
และคณะครู 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. ประเมินโครงการ  ประเมินความพึงพอใจ  

รายงานผล 
มี.ค. 68  

นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน มี.ค. 2568  นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

มี.ค. 2568  
นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2568  นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2568  นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

5. สรุปรายงานโครงการ 
- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2568  
นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2568  นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม   พ.ศ.2567 – มีนาคม  พ.ศ. 2568 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว  จ านวน  5,000 บาท  
 

7.  หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  14 คน 
             7.2 นักเรียน จ านวน 122 คน 

8.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือ 

1.ผู๎เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ  ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ ระดับศูนย์เครือขําย 
ระดับเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ระดับเหรียญทอง 

ผลการแขํงขัน แบบทดสอบ/ผลงาน 

2. ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความความพึงพอใจ ส ารวจ/สังเกต แบบส ารวจ/แบบสังเกต 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1.  ผู๎เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 

 9.2.  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 
 9.3.  ครูให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก๎ไขป๎ญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการเรียนและคุณภาพชีวิตด๎วย
ความเสมอภาค 
9.4.  สถานศึกษาสนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎

ด๎วยตนเองและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
     (นายยุทธพงษ์  รุํงทวีพิทยากุล )                  ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
            ต าแหนํง ครู คศ.1                ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
               
 

ลงชื่อ........................................................ ผู๎ เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ สํงเสริมศักยภาพการบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนงาน   พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 4  
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 7   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 5 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 5 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ        งานบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ          นายยุทธพงษ์  รุํงทวีพิทยากุล 

ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เปูาหมายส าคัญในการจัดการศึกษา คือการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีพฤติกรรมการเรียนรู๎อยําง
รอบด๎าน สมดุลและเกิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ กระบวนการส าคัญที่จะพัฒนาผู๎เรียนให๎บรรลุสิ่งที่
คาดหวังดังกลําว ต๎องประกอบด๎วยระบบการบริหารจัดการเรียนรู๎ และการวัดประเมินผลหรือระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยอาศัยเครื่องมือ/ทรัพยากรด าเนินการที่ส าคัญ คือ หลักสูตรการเรียนรู๎ ครูผู๎สอน การวัด
ประเมินกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกระทรวงศึกษาธิการ ได๎ก าหนดกรอบนโยบาย
มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นสํวนที่ส าคัญที่จะต๎องสํงเสริมสนับสนุนให๎ชุมชนได๎เข๎า
มามีสํวนรํวม จัดระบบการบริหารหลักสูตร สื่อ สิ่งแวดล๎อม ระบบการเรียนรู๎ ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
โรงเรียนจึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2.2  เพื่อจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มุํงพัฒนาคุณภาพตา
มาตรฐานที่ก าหนด 
 2.3  เพื่อให๎โรงเรียนสามารถจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 2.4  เพื่อให๎มีการตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ และน าผลมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยําง
ตํอเนื่อง 
 2.5  เพื่อให๎โรงเรียนสามารถจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีได๎ตามก าหนด 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.1.1  สถานศึกษาจัดระบบบริหารโดยใช๎กระบวนการบริหารแบบมีสํวนรํวมอยํางมี
ประสิทธิภาพร๎อยละ 85 
  3.1.2  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน และมีผลการประเมินอยูํในระดับดีขึ้นไปอยําง
น๎อยร๎อยละ 85 
  3.1.3  สถานศึกษาจัดระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในอยํางมี
ประสิทธิภาพ ร๎อยละ 85 
 3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.2.1  สถานศึกษาจัดให๎มีมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  
  3.2.2  สถานศึกษามีกิจกรรมสํงเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
  3.2.3  สถานศึกษาจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3.2.4  สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายใน โดยประเมินคุณภาพตนเอง ปีละ 1 ครั้ง 
  3.2.5  สถานศึกษามีการจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีละ 1 ครั้ง 
รายงานตํอผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
 3.3  เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  ร้อยละ 85 
4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
2. 
3. 
4. 

ขั้นการวางแผน (P) 
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา 
วิเคราะห์ข๎อมูล 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

 
พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567 

 
- 
- 
- 
- 

 
 

 
1. 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 

ขั้นด าเนินงานตามแผน 
แตํงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบระบบการ
บริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา 
จัดท าคูํมือระบบ 4 ระบบหลัก 
   - ระบบการเรียนรู๎ 
   - ระบบการประกันคุณภาพ 
   - ระบบกิจกรรมนักเรียน 
   - ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
ปรับปรุงเกณฑ์ตัวชี้วัด/ตัวบํงชี้มาตรฐานเพ่ือการ

 
พ.ค. 2567 
 
 
พ.ค.2567 – มี.ค.
2568 
 
 
 
พ.ค.2567– มี.ค.
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให๎มีความ
เหมาะสม 
จัดท าแบบประเมินตัวชี้วัด/ตัวบํงชี้ ระบบและ
มาตรฐานเพ่ือจัดเก็บข๎อมูล 
บุคลากร/ครู ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมระบบ จัดเก็บข๎อมูล 
บุคลกร/ครู ครูประจ าชั้นวัดประเมินคุณภาพ
ผู๎เรียน วัดประเมินคุณภาพมาตรฐานตาม
ตัวชี้วัด/ตัวบํงชี ้
จัดท าแฟูมงาน ระบบข๎อมูลสารสนเทศ ในระบบ
ไฟล์คอมพิวเตอร์และเอกสาร 

2568 
 
พ.ค.2567 – มี.ค.
2568 
พ.ค.2567 – มี.ค.
2568 
พ.ค.2567 – มี.ค.
2568 
พ.ค.2567– มี.ค.
2568 

 
1. 
2. 
 
 
 

3. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   - กํอนด าเนินงานโครงการ 
   - ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
   - หลังสิ้นสุดโครงการ 
สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
มี.ค.2568 
มี.ค.2568 
 
 
 
มี.ค.2568 

  

 
1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 
 

6. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขด าเนินงาน 
พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎ามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
สรุปรายงานโครงการ 
   - จัดท ารูปเลํม 
   - น าเสนอหัวหน๎างานและหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 
น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ 

 
มี.ค.2568 
มี.ค.2568 
 
มี.ค.2568 
มี.ค.2568 
มี.ค.2568 
 
 
มี.ค.2568 
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5.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
 พฤษภาคม พ.ศ.2567 –  มีนาคม พ.ศ.2568 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน   2,000  บาท 
7.  หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  14  คน 
 นักเรียน        จ านวน 122 คน 
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบเอกสาร, ชิ้นงาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

- สถานศึกษามกีารประเมินคุณภาพผู๎เรียนภายใน
สถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

- ตรวจสอบเอกสาร, แฟูมงาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 

- สถานศึกษามีการบริหารงานเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบเอกสาร, แฟูมงาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องเกี่ยวกับ
การสํงเสริมศักยภาพการบริหารและการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

- ส ารวจ/สอบภามความคิดเห็น - แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  สถานศึกษามีระบบกลไกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 9.2  สถานศึกษามีระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 9.3  สถานศึกษาใช๎โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
     (นายยุทธพงษ์  รุํงทวีพิทยากุล )                   ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
                 ต าแหนํง คร ู                       ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                             
 

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ  ห๎องเรียนคุณภาพ 

แผนงาน   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1  
สนองนโยบาย (Quick Win)         -   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 1 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานที่  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มงาน / หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวันเพ็ญ  ไชยแก๎ว 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให๎การศึกษาแกํเยาวชน เพ่ืออบรมบํมนิสัยให๎ทุกคนเป็นคนดี   มี
ความรู๎   มีคุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยูํ ในสังคมได๎อยํางมีความสุข    ครูจ าเป็นต๎องสร๎างองค์ความรู๎เพ่ือ
พัฒนาเด็กทั้งด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ และสติป๎ญญา   การจัดสภาพแวดล๎อมของห๎องเรียนและรอบๆ
บริเวณห๎องเรียนก็เป็นสํวนส าคัญสํวนหนึ่งที่ท าให๎การพัฒนาด๎านตํางๆของนักเรียนได๎พัฒนาอยํางสมบูรณ์ทั้ง
ยังเอ้ือให๎การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดตํอนักเรียนและทางราชการ   อีกทั้งสื่อการเรียน
การสอน นับเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนนอกเหนือจากตัวผู๎สอน 
ผู๎เรียน และเทคนิควิธีการตําง ๆ เพ่ือท าให๎การเรียนรู๎หรือการเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
หรือจุดมุํงหมายที่วางไว๎ได๎เป็นอยํางดี โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน  จึงได๎ท าโครงการห๎องเรียนคุณภาพขึ้น เพ่ือ
จัดท าสื่อเพ่ือการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ตกแตํงห๎องเรียนและบริเวณรอบห๎องเรียนมีบรรยากาศที่
ดี  นําอยูํ ตลอดจนเกิดประโยชน์ใช๎สอยทั้งด๎านการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให๎การใช๎ห๎องตํางๆได๎เต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใช๎อยํางชัดเจน 
2. เพ่ือจัดห๎องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได๎กับความต๎องการของครูและนักเรียน 
3. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช๎สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู๎ 
4. เพ่ือให๎เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด๎านตํางๆส าหรับนักเรียน 
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3.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
          1. ห๎องเรยีนและบริเวณรอบๆห๎องเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน
การสอน และถูกสุขลักษณะ 90 % 
          2. ผู๎ใช๎บริการมีความพึงพอใจ 90 % 
          3. นักเรียนร๎อยละ 90 มีทักษะในการเรียนเพ่ิมข้ึน 
          4.  นักเรียนร๎อยละ 90มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
          5. นักเรียนร๎อยละ 90 มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด๎านตํางๆ 

ด้านคุณภาพ 
ห๎องเรียนและรอบๆห๎องเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น มีความสวยงาม ใช๎ประโยชน์ได๎เต็มที่และ

เอ้ือตํอการเรียนการสอนและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 

4.วิธีการด าเนินการด าเนนิงาน 

ล าดับที่ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.การ
เตรียมการ  
    (Plan) 

เขียนโครงการ  เสนอผู๎บริหารเพ่ือ

ขออนุมัติ 

พฤษภาคม 2567 - นางวันเพ็ญ  ไชยแก๎ว 

2. 
ด าเนินการ  
( Do) 

1. ประชุม/ ชี้แจงท าความเข๎าใจกับ
คณะครูในโรงเรียน 
 
 
2. ด าเนินงานตามโครงการ 
 - กิจกรรมห๎องเรียนนําเรียน ป.1 

 - กิจกรรมผลิตสื่อการสอน ป.1 

- กิจกรรมห๎องเรียนนําเรียน ป.2 

 - กิจกรรมผลิตสื่อการสอน ป.2 

- กิจกรรมห๎องเรียนนําเรียน ป.3 

 - กิจกรรมผลิตสื่อการสอน ป.3 

- กิจกรรมห๎องเรียนนําเรียน ป.4 

 - กิจกรรมผลิตสื่อการสอน ป.4 

- กิจกรรมห๎องเรียนนําเรียน ป.5 

พฤษภาคม 2567 
 

 
 
พ.ค. 67 – มี.ค.68 
 

 
 
 
 
54,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 

นางวันเพ็ญ  ไชยแก๎ว 
และคณะครู บุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 
 
นางวันเพ็ญ  ไชยแก๎ว 
นางวันเพ็ญ  ไชยแก๎ว 
นางวันเพ็ญ  ไชยแก๎ว 
น.ส. ยุพา  ปานะ 
น.ส. ยุพา  ปานะ 
นางดวงพร  วงค์ตํอม 
นางดวงพร  วงค์ตํอม 
นายอดิเทพ  ศรีบุญ 
นายอดิเทพ  ศรีบุญ 

นายสังวร  ดวงสนิท 
นายสังวร  ดวงสนิท 
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 - กิจกรรมผลิตสื่อการสอน ป.5 

- กิจกรรมห๎องเรียนนําเรียน ป.6 

 - กิจกรรมผลิตสื่อการสอน ป.6 

- กิจกรรมห๎องเรียนนําเรียน (ห๎อง

คอม) 

- กิจกรรมผลิตสื่อการสอน (ห๎อง

คอม) 

- กิจกรรมห๎องเรียนนําเรียน (ห๎อง

ภาษาจีน) 

 - กิจกรรมผลิตสื่อการสอน (ห๎อง

ภาษาจีน) 

- กิจกรรมห๎องเรียนนําเรียน (ห๎อง 

วิทยาศาสตร์) 

 - กิจกรรมผลิตสื่อการสอน (ห๎อง

วิทยาศาสตร์) 

3,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 
 
3,000 
 
3,000 
 
3,000 
 

นายเกรียงศักดิ์ พรหมวะนา 
นายเกรียงศักดิ์ พรหมวะนา 
นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยา 
นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยา 
นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
 
นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
 
นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 
 
นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 

3. 
ตรวจสอบ 
( Check) 

ประเมินโครงการ  ประเมินความพึง

พอใจ  รายงานผล 

มี.ค. 2568 - นางวันเพ็ญ  ไชยแก๎วและ

คณะครู 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม   พ.ศ.2567 – มีนาคม  พ.ศ. 2568 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว  จ านวน  54,000 บาท  
7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมอื 

1.ผู๎เรียนมีทักษะในการเรียนเพิ่มขึ้น 
 

- ผลสัมฤทธิ์ - แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 

2. ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความความพึงพอใจ - ตรวจเอกสาร
หลักฐาน 

แบบส ารวจ 

3.ผู๎เรียนมีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด๎านตํางๆ - ส ารวจ/สอบถาม
ความคิดเห็น 

-  แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนได๎รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช๎วัสดุอุปกรณ์ในห๎องเรียน 
 2.  ห๎องเรียนทั้งภายในและภายนอกที่มีความสวยงาม รํมรื่น เหมาะแกํการเรียนรู๎และประกอบ
กิจกรรมตํางๆ 

3.  โรงเรียนมีสื่อ  อุปกรณ์ที่มีคุณภาพเพ่ือใช๎ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เหมาะสมและ

พอเพียง 

 4. นักเรียนได๎รับการพัฒนางานเต็มศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 

****************************************************** 
 
 

ลงชื่อ .......................................ผู๎เสนอโครงการ          ลงชื่อ .......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
       ( นางวันเพ็ญ  ไชยแก๎ว )              ( นายบัญชร  เตปินยะ ) 
  ต าแหนํง ครูช านาญการพิเศษ                          ต าแหนํงผูอ๎ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน  

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ กิจกรรมวันส าคัญ 

แผนงาน   เสริมสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (   )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1  
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 5  
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 
 มาตรฐานที่ 2 ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมอันพึงประสงค์ 
      ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 , 2.2 , 2.3 
 มาตรฐานที่ 3 ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักเรียน และพัฒนาตนเองอยําง
      ตํอเนื่อง 
      ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 , 3.2 , 3.3 
 มาตรฐานที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด๎านสติป๎ญญาสมวัย 
      ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 , 4.2 , 4.3 , 4.4 
 มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษาและผู๎ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่
      อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      ตัวบ่งชี้ท่ี 9.3 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 
กลุ่มงาน/ หน่วยงาน  งานวิชาการ / โรงเรียนบ๎านแมํยางมิ้น 
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม พ.ศ.2567 – 31 มีนาคม พ.ศ.2568 

********************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล 
 วันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและวันส าคัญตํางของชาติ เป็นวันที่นักเรียนควรศึกษาหาความรู๎ถึง
ประวัติความเป็นมาของวันส าคัญนั้นๆ เพ่ือจะได๎ประพฤติปฏิบัติตนให๎ถูกต๎อง ตามวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของท๎องถิ่น และของชาติทั้งยังชํวยอนุรักษ์และท าประโยชน์ให๎แกํโรงเรียนและชุมชนเป็นการสร๎าง
ความสัมพันธ์อันดีระหวํางผู๎ปกครองและโรงเรียน 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เอ้ืออาทร กตัญํูตํอผู๎มีพระคุณ และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตาม หลักสูตร 
 2.2  เพื่อให๎ผู๎เรียนยอมรับในวัฒนธรรมที่แตกตํางกัน 
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 2.3  เพื่อให๎ผู๎เรียนมีนิสัยรักการอํานและแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากห๎องสมุด แหลํงเรียนรู๎ และ
  
 สื่อตํางๆ รอบตัว เรียนรู๎รํวมกันเป็นกลุํม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู๎ระหวํางกัน 
 2.4  เพื่อให๎ผู๎เรียนสมารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อําน ฟ๎ง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน   
      ตามความคิดตนเองน าเสนอวิธีคิด วิธีแก๎ป๎ญหาด๎วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
 2.5  เพื่อให๎ผู๎เรียนสามารถก าหนดเปูาหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก๎ป๎ญหาโดยมีเหตุผลประกอบมี
         ความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ผลงานด๎วยความภาคภูมิใจ 
 2.6  เพื่อให๎ผู๎ปกครองและชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 

  3.1.1  ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เอ้ืออาทร กตัญํูตํอผู๎มีพระคุณ และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
ตามหลักสูตร 

  3.1.2  ผู๎เรียนยอมรับในวัฒนธรรมที่แตกตํางกัน 
  3.1.3  ผู๎เรียนมีนิสัยรักการอํานและแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากห๎องสมุด แหลํงเรียนรู๎ และสื่อ
ตํางๆ รอบตัว เรียนรู๎รํวมกันเป็นกลุํม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู๎ระหวํางกัน 
  3.1.4  ผู๎เรียนสมารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อําน ฟ๎ง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน
ตามความคิดตนเองน าเสนอวิธีคิด วิธีแก๎ป๎ญหาด๎วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
  3.1.5  ผู๎เรียนสามารถก าหนดเปูาหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก๎ป๎ญหาโดยมีเหตุผลประกอบมี
ความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ผลงานด๎วยความภาคภูมิใจ 

  3.1.6  ผู๎ปกครองและชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 3.2 เชิงประมาณ 

  3.2.1  ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เอ้ืออาทร กตัญํูตํอผู๎มีพระคุณ และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรร๎อยละ 90 

  3.2.2  ผู๎เรียนมีนิสัยแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองเพ่ิมเติม โดยใช๎แหลํงเรียนรู๎ตํางๆร๎อยละ 90 
  3.2.3  สถานศึกษาจัดกิจกรรมวันส าคัญตํางๆ ทั้งที่เก่ียวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตลอด
ปีการศึกษา 2566  โดยมีนักเรียน ผู๎ปกครอง ชุมชนเข๎ารํวมร๎อยละ 60 

 3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 80 
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4.วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่          รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการวางแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 

ปีที่ผํานมา 
พ.ค. 25๖7 - ผู๎บริหาร คณะครูโรงเรียนบ๎าน

ใหมํแมํยางมิ้น 
2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับ 

คณะครู 
พ.ค. 25๖7 - ผู๎บริหาร คณะครูโรงเรียนบ๎าน

ใหมํแมํยางมิ้น 
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 25๖7 - ผู๎บริหาร คณะครูโรงเรียนบ๎าน

ใหมํแมํยางมิ้น 
4. น าเสนอโครงการ 

 
พ.ค. 25๖7 - ผู๎บริหาร คณะครูโรงเรียนบ๎าน

ใหมํแมํยางมิ้น 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 

1. แตํงตั้งครูผู๎รับผิดชอบงาน พ.ค. 25๖7 - ผู๎บริหาร คณะครูโรงเรียนบ๎าน
ใหมํแมํยางมิ้น 

2. ด าเนินการจัดกิจกรรมตํางๆ ดังนี้ ตลอดปีการศึกษา - ผู๎บริหาร คณะครูโรงเรียนบ๎าน
ใหมํแมํยางมิ้น 

3. วันส าคัญแหํงชาติ 
-วันเด็กแหํงชาติ 
-วันสุนทรภูํ และวันภาษาไทยแหํงชาติ 

 
ม.ค.2567 
ก.ค.2567 

 
2,000 
2,000 

 
- ครูยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 
- ครูยุพา ปานะ 

4. วันส าคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- วันแมํแหํงชาติ 
- วันพํอแหํงชาติ 

 
ส.ค.2566 
ธ.ค.2566 

 
100 
100 

 
- ครูอดิเทพ ศรีบุญ 
- ครูอดิเทพ ศรีบุญ 

5. วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
- วันเข๎าพรรษา 

 
ก.ค.-ต.ค.25๖7 

 
1,000 

 
- ครูวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 

6. วันส าคัญอ่ืนๆ 
- วันไหว๎ครู 
- กีฬาสีโรงเรียน 
- วันคริสต์มาส 
- วันตรุษจีน 
- วันป๎จฉิมนิเทศ 
- วันวิทยาศาสตร์ 

 
มิ.ย.2567 
ธ.ค.2567 
ธ.ค.2567 
ก.พ.2568  
มี.ค.2567 
ส.ค.2567 

 
1,000 
4,000 
1,000 
1,000 
3,000 
2,800 

 
- ครูเบญจมาส วรสิงห์ 
- ครูเกรียงศักดิ์ พรหมวะนา 
- ครูอดิเทพ ศรีบุญ 
- ครูศุภชัย จินดาดุลสายชล 
- ครูยุพา ปานะ 
- ครูเบญจมาส วรสิงห์ 

ขั้นตวจสอบประเมินผล (c)   ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
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ที ่          รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. นิเทศก ากับดูแล มี.ค.2567 - ผู๎บริหารโรงเรียน  
2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศ

ภายใน เป็นระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

มี.ค.2568 - ผู๎บริหารโรงเรียน 

3. สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรแนวทางแก๎ไข
ปรับปรุง พัฒนา 

มี.ค.2568 - ครูเบญจมาส วรสิงห์ 
และผู๎รับผิดชอบกิจกรรม 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการ

ด าเนินงาน 
มี.ค.2568 - ครูเบญจมาส วรสิงห์ 

และผู๎รับผิดชอบกิจกรรม 

2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

มี.ค.2568 - ครูเบญจมาส วรสิงห์ 
และผู๎รับผิดชอบกิจกรรม 

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค.2568 - ครูเบญจมาส วรสิงห์ 
และผู๎รับผิดชอบกิจกรรม 

4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค.2568 - ครูเบญจมาส วรสิงห์ 
และผู๎รับผิดชอบกิจกรรมและ

ผู๎รับผิดชอบกิจกรรม 

5. สรุปรายงานโครงการ 
- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างานและหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 

มี.ค.2568 - ครูเบญจมาส วรสิงห์ 
และผู๎รับผิดชอบกิจกรรม 

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการ
ใหมํ 

มี.ค.2568 - ครูเบญจมาส วรสิงห์ 
 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม พ.ศ.2568 
6. งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณเงนิอุดหนุนรายหัว จ านวน  18,000 บาท 
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7. หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 14 คน 
 7.2 นักเรียน จ านวน 122 คน 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละของนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมวัน
ส าคัญตํางๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

- ทดสอบ 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 

- ส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

- โรงเรียนจัดกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ - ตรวจสอบ ส ารวจ
ข๎อมูล 
- สอบถาม   สัมภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 
- แบบทดสอบ 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง - ส ารวจ สอบถามความ
คิดเห็น 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
 
9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ผู๎เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคํานิยมอันพึงประสงค์ 

 9.2  ผู๎เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย นิยมไทยสืบสานและสร๎างสรรค์วัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิป๎ญญาไทย ประพฤติปฏิบัติตนได๎ถูกต๎อง เมื่อถึงวันส าคัญนั้นๆ 

 9.3  ผู๎เรียน ครู ผู๎ปกครองและชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมวันส าคัญ 
 

 
 

ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ ...........................................ผู๎ อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวเบญจมาส วรสิงห์)                              ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
         ต าแหนํง ครูผู๎ชํวย                                  ต าแหนงํผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
    
                                  ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ  โครงการการเรียนรู๎แบบโครงงานระดับปฐมวัย 

ชื่อแผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการตํอเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (  )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 2 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 5   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ที่  .......1...... ตัวบํงชี้ที.่...1.1 – 1.4...... 

ที่  .......3...... ตัวบํงชี้ที.่...3.1 – 3.4...... 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ อนุบาล/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 
ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
  
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู๎ตามมาตรา   22   ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ   พ.ศ. 2542              
(ฉบับแก๎ไขปรับปรุง  2545)  ที่ก าหนดการศึกษาต๎องยึดหลัก  ผู๎เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู๎และพัฒนา
ตนเองได๎  และถือวําผู๎เรียนส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถพัฒนาการตาม
ธรรมชาติอยํางเต็มศักยภาพเป็นการเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรู๎จากที่ผู๎เรียนเคยเป็นผู๎รับความรู๎  มาเป็นผู๎
แสวงหาความรู๎และพัฒนาตนเองมากขึ้น การท าโครงงานเป็นแนวทางหนึ่งชํวยให๎ฝึกคิดอยํางเป็นขั้นตอน  
และค๎นหาค าตอบในเรื่องท่ีสงสัยด๎วยตนเองนักเรียนจะต๎องเรียนรู๎ด๎วยการปฏิบัติจริง  ด๎วยการปฏิบัติกิจกรรม
ตํางๆ   ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎แสดงบทบาทในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองอยํางเต็มที่ 

 
 

2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพื่อให๎เด็กนักเรียนมีความเข๎าใจ สามารถท าโครงงานได๎อยํางถูกต๎องตามความสนใจของตนเอง 
            2.2 เพื่อให๎เด็กนักเรียนเกิดทักษะและน าทักษะไปใช๎ในการแสวงหาความรู๎ในโอกาสตํอไป 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1.  เด็กนักเรียนมีทักษะ สามารถท าโครงงานได๎อยํางถูกต๎อง 
2.  เด็กนักเรียนได๎เรียนรู๎ในสิ่งที่ตนสนใจ  โดยการปฏิบัติโครงงานอยํางถูกต๎องและเหมาะสม 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร๎อยละ 97 มีทักษะ สามารถท าโครงงานได๎อยํางถูกต๎อง 
2. นักเรียนร๎อยละ 100 มีสํวนรํวมในกิจกรรมการเรียนรู๎ด๎วยโครงงาน 
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4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ล าดับที่/ขั้นตอน 
วิธีการด าเนินการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. เตรียมการ 
(Plan) 

- เขียนโครงการเสนอ
ผู๎บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 
2567 

 
นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

2. ด าเนินการ  
(Do) 

- ประชุมชี้แจง
ความส าคัญและความ
จ าเป็นที่จัดท าโครงการ
ขึ้นตํอคณะครู  และ
คณะกรรมสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมตาม
โครงการการเรียนรู๎
แบบโครงงานระดับ
ปฐมวัย 
- ด าเนินการตาม
แผนงาน / โครงการ  
และกิจกรรม  

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
 ๒๕๖7 

- เด็กนักเรียนมี
ทักษะ สามารถท า
โครงงานได๎อยําง
ถูกต๎อง 

นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินผลโครงการ
ประเมินความพึงพอใจ
และสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม 
2568 

- เด็กนักเรียนได๎
เรียนรู๎ในสิ่งที่ตน
สนใจ  โดยการ
ปฏิบัติโครงงาน
อยํางถูกต๎องและ
เหมาะสม 

นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
พฤษภาคม 2567 –  มีนาคม 2568 
 

6. งบประมาณ 
 จ านวน  2,000  บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 

7. การวัดและการประเมินผล 
 



แผนปฎิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567      88 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 

- นักเรียนทุกคนมีสํวนรํวมในกิจกรรม
การเรียนรู๎ด๎วยโครงงาน 

- การสังเกต  
- การตอบค าถาม 
- การซักถาม 

- แบบประเมินโครงการ 

 

 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          8.1 เด็กนักเรียนเห็นความส าคัญในการท าโครงงานและสามารถน าโครงงานไปบูรณาการในการ    
เรียนรู๎กับกลุํมสาระการเรียนรู๎อื่นๆ ได๎ 
            8.2 เด็กนักเรียนเกิดการเรียนรู๎ด๎วยตนเองอยํางหลากหลาย สามารถน าทักษะที่เกิดขึ้นไปแก๎ป๎ญหา   
ในสถานการณ์จริงได๎ 
 
 
 
 
 
  

 ลงชื่อ............................................ผู๎เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวพัชราภรณ์  กันค า) 
                                                 ต าแหนํง  ครูผู๎สอน 
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                               (นายบัญชร  เตปินยะ) 
                               ต าแหนํง  ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                               (นายสิรวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                             ต าแหนํง  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ โครงการบัณฑิตน๎อย 

ชื่อแผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการตํอเนื่อง 

งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (  )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 3,4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ข๎อที่  .......1...... ตัวบํงชี้ที่....1.1 – 1.4...... 

ข๎อที่  .......3...... ตัวบํงชี้ที.่...3.1 – 3.4...... 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  อนุบาล/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น  

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 
  
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล  

 การจัดการเรียนการสอนต๎องให๎ความส าคัญกับผู๎เรียนเป็นหลัก โดยเฉพาะต๎องสอดคล๎องกับลักษณะ
ธรรมชาติ ศักยภาพ ความสนใจ และความต๎องการของผู๎ เรียน การจัดโครงการบัณฑิตน๎อยถือเป็น
ประสบการณ์ส าคัญที่จะชํวยพัฒนาผู๎เรียนทั้งด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติป๎ญญา ผู๎เรียนระดับ
ปฐมวัยมีความส าคัญเป็นพิเศษเนื่องจากรากฐานของพัฒนาการก๎าวตํอไป ในแตํละปีการศึกษาจะมีผู๎เรียนจบ
หลักสูตรในแตํละระดับชั้น จึงมีพิธีรับวุฒิบัตร           และรางวัลเรียนดี ความประพฤติเรียบร๎อย เพ่ือให๎
ผู๎เรียนมีขวัญและก าลังใจในความส าเร็จของตน 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
     ๒.1 เพื่อให๎ผู๎เรียนมีความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน 
     ๒.2 เพื่อให๎ผู๎ปกครองได๎รํวมชื่นชมยินดีกับความส าเร็จของบุตรหลาน 
     ๒.3 เพื่อเป็นการเผยแพรํกิจกรรมของโรงเรียนตํอชุมชน  
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เด็กนักเรียนระดับชั้นอนุบาลของโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น ร๎อยละ  100 จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

เชิงคุณภาพ 
เด็กนักเรียนระดับชั้นอนุบาลจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และเข๎ารํวมพิธีรับวุฒิบัตร  
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4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ล าดับที่/ขั้นตอน 
วิธีการด าเนินการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. เตรียมการ 
(Plan) 

- เขียนโครงการเสนอ
ผู๎บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม  
2567 

 
นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

2. ด าเนินการ (Do) - ประชุมชี้แจง
ความส าคัญและความ
จ าเป็นที่จัดท าโครงการ
ขึ้นตํอคณะครู  และ
คณะกรรมสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมตาม
โครงการบัณฑิตน๎อย   
- ด าเนินการตาม
แผนงาน / โครงการ  
และกิจกรรม  

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 

มีนาคม 
๒๕๖8 

- เด็กระดับชั้น
อนุบาลของโรงเรียน              
บ๎านใหมํแมํยางมิ้น
เข๎ารํวมพิธีรับ
วุฒิบัตร 
 

นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินผลโครงการ
ประเมินความพึงพอใจ
และสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม 
2568 

- เด็กนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล
ของโรงเรียน              
บ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
จบหลักสูตรปฐมวัย 

 

นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

 
 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
พฤษภาคม ๒๕๖7  ถึง  มีนาคม พ.ศ.2568 

 

6. งบประมาณ 
 จ านวน  2,000 บาท  
 

7. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 

- เด็กอนุบาลของโรงเรียน             
บ๎านใหมํแมํยางมิ้นเข๎ารํวมพิธี           
รับวุฒิบัตร 

- ส ารวจการเข๎ารํวมโครงการ - แบบลงทะเบียนผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 
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8. ผลที่คาดวําจะได๎รับ 
 ๒.1 ผู๎เรียนมีความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน 
     ๒.2 ผู๎ปกครองได๎รํวมชื่นชมยินดีกับความส าเร็จของบุตรหลาน 
     ๒.3 การเผยแพรํกิจกรรมของโรงเรียนตํอชุมชน  
 
 
 
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู๎เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวพัชราภรณ์  กันค า) 
                                                 ต าแหนํง  ครูผู๎สอน 
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                               (นายบัญชร  เตปินยะ) 
                               ต าแหนํง  ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                               (นายสิรวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                           ต าแหนํง  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ  โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย 

ชื่อแผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับ มฐ.ปฐมวัย/มฐ.ขั้นพื้นฐาน มฐ. ปฐมวัย 1  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น ระดับปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 
ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด าริให้คณะกรรมการน าไปพิจารณาริเริ่มด าเนินการ
น าร่องในประเทศไทยโดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชด าเนินเยือนประเทศ
เยอรมันนี เมื่อปี พ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้ อย ประเทศไทย ได้ติดต่อกับ
มูลนิธิ Haus der kleinen Forscher โดยการประสานงานของ Mr. Thomas  Tillmann  เพ่ือขออนุญาตน า
กิจกรรมนี้มาทดลองท าในประเทศไทย   โดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการ
ประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่าความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ า
กว่าค่าเฉลี่ย อีกทั้งยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่จะร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัย
ยืนยันว่าเราควรสร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี ) เพราะเป็นช่วงอายุที่มีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ ามากที่สุด ซึ่งโครงการ
ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย Industrial shots 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัย ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
2.2 เพ่ือให้เด็กได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 
2.3 เพ่ือวางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์วิศวกรและทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
2.4 เพ่ือสร้างผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network) ที่ช่วยผลักดันให้โรงเรียนตื่นตัวและพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตลอดเวลา 
2.5 เพ่ือพัฒนาคุณภาพครูด้านเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

          2.6 เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
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3. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1. เด็กในระดับปฐมวัยรู้จักวิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองอย่างง่ายและมีความสนใจในการเรียน      

วิทยาศาสตร์ 
2. เด็กในระดับปฐมวัยได้รับการถ่ายทอดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง 
3. เด็กในระดับปฐมวัยได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนี้ 

    ๔. ทักษะการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้วิธีคิด วิธีตั้งค าถามและการค้นหาค าตอบได้ 
๕. ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา สามารถสื่อสารความคิดต่าง ๆ ออกมาเป็นถ้อยค าที่ผู้อื่นสามารถ

เข้าใจได้    
๖. ทักษะด้านสังคม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีและสามารถสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ได้ 
๗. ทักษะด้านร่างกาย ได้ฝึกฝนการใช้กล้ามเนื้อขณะท างานทดลองต่าง ๆ  
เชิงปริมาณ 
1. เพ่ือจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเอกสารต่าง ๆ ส าหรับนักเรียนระดับปฐมวัยและครูได้  

ร้อยละ  95 ในปีการศึกษา 2567 
2. เด็กระดับปฐมวัยได้ร่วมกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ร้อยละ 100 
3. เด็กและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ร้อยละ 100  

   

4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิงาน  
 

ล าดับที่/ขั้นตอน 
วิธีการด าเนินการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. เตรียมการ 
(Plan) 

- เขียนโครงการเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 
2567 

 
นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

2. ด าเนินการ 
(Do) 

- ประชุมชี้แจง
ความส าคัญและความ
จ าเป็นที่จัดท าโครงการ
ขึ้นต่อคณะครู  และ
คณะกรรมสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมตาม
โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย   
- ด าเนินการตาม
แผนงาน / โครงการ  
และกิจกรรม  

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา  
๒๕๖7 

- เด็กในระดับปฐมวัย
ได้รับการถ่ายทอด
ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ที่
ถูกต้อง 
- เด็กในระดับปฐมวัย
รู้จักวิทยาศาสตร์ผ่าน
การทดลองอย่างงา่ย
และมีความสนใจใน
การเรียน
วิทยาศาสตร์ 

นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินผลโครงการ
ประเมินความพึงพอใจ
และสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม 
2568 

- เด็กได้ร่วมโครงการ
บ้านวิทยาศาสตร์
น้อย นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
พฤษภาคม  2567  -  มีนาคม  2568 
 

 

6. งบประมาณ 
 จ านวน  1,000  บาท   
 
 
 

 7. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 
- จ านวนนักเรียนที่ได้ร่วมกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- จ านวนสื่อวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัด
กิจกรรม 

- บันทึกพัฒนาการ 
- ประเมินพัฒนาการ 
- สังเกต 
- ตรวจสอบ 

- แบบบันทึกพัฒนาการ 
- แบบประเมินพัฒนาการทั้ง  
4 ด้าน 
- ตรวจนับ 

 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1 เด็กในระดับปฐมวัยมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ 
8.2 เด็กในระดับปฐมวัยรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
8.3 ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน) 
                                                 ต าแหน่ง  ครูผู้สอน 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายบัญชร  เตปินยะ) 
                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายสิรวิทย์  กุ่ยแก้ว) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ โครงการผลิตสื่อ/นวัตกรรมประกอบการจัดประสบการณ์ตามแนวการจัดการเรียนรู๎
ที่สอดคล๎องกับการพัฒนาสติป๎ญญาระดับปฐมวัย 

ชื่อแผนงาน   การบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4  
สอดคล้องกับ มฐ.ปฐมวัย/มฐ.ขั้นพื้นฐาน มฐ. ปฐมวัย 1  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น ระดับปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 
ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 
สื่อสร้างสรรค์เป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาเด็กให้มีความต้องการในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ

สามารถท าให้เด็กเรียนรู้และได้สัมผัสจริงจากการลงมือท าด้วยตนเอง เป็นแนวคิดด้านหนึ่งของการจัด
การศึกษาปฐมวัย และการเรียนนั้นเราไม่จ าเป็นต้องเรียนในห้องเรียนเสมอไปเด็กจะต้องได้รับประสบการณ์
จริงบ้าง เด็กปฐมวัย คือ เด็กที่มีอายุ ๓ ถึง 6 ปี การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยมีความส าคัญอย่างมากเนื่องจาก
เด็กวัยนี้ต้องการเรียนรู้ จากสื่อต่างๆ ที่สามารถประดิษฐ์ขึ้นมาเองหรือจากสิ่งแวดล้อมรอบๆ ตัวผ่านประสาท
สัมผัสทั้ง 5 ด้าน จากบิดา มารดา คนรอบข้างและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลให้เกิดพัฒนาการที่เป็นรากฐานของ 
บุคลิกภาพ อุปนิสัย และการเจริญเติบโตทั้งทางร่างกายและจิตใจ สมอง สติปัญญา ความสามารถ การอบรม
ปลูกฝังสร้างเสริมพัฒนาการทุกด้านให้แก่เด็กปฐมวัยได้เจริญเติบโตเต็มศักยภาพในช่วงอายุนี้จะเป็นรากฐานที่
ดีที่จะให้เขาเติบโตเป็นเยาวชนและพลเมืองที่ดี เฉลียวฉลาด คิดเป็น ท าเป็น และมีความสุข เด็กปฐมวัยจะมี
ชีวิตรอดและเติบโตได้ด้วยการพ่ึงพาพ่อแม่ และผู้ใหญ่ช่วยเลี้ยงดู ปกป้องจากอันตราย หากผู้ใหญ่ให้ความรัก
เอาใจใส่ใกล้ชิด อบรมเลี้ยงดูโดยความเข้าใจเด็กก็พร้อมจะตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานที่เปลี่ยนไปตามวัย
ที่เหมาะสมให้สมดุลกันทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สติปัญญา และสังคมแล้ว เด็กจะเติบโตแข็งแรงแจ่มใส มี
ความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองในขั้นต่อไป ให้เป็นคนเก่ งคนดีอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข โรงเรียนเป็น
สถานศึกษาท่ีให้การเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวัย เด็กก่อนวัยเรียนเป็นเด็กที่อยู่ในช่วงอายุ ๓ ถึง 6 ปี เป็น
วัยที่ถือว่า “วัยหัวเลี้ยวหัวต่อ” ที่มีการเปลี่ยนแปลงจากวัยทารก ก้าวสู่ความพร้อมในการที่จะเรียนรู้ สังคมที่
กว้างออกไปจากครอบครัว เราจึงควรเข้าใจในพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็ก เช่น ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 
จิตใจ ด้านสติปัญญา และด้านสังคม รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการ 
ให้ถูกวิธี มีการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน อันจะช่วยให้เด็ก เกิดการ
เจริญเติบโต และมีพัฒนาการอย่างเหมาะสม เด็กตั้งแต่แรกเกิด จนถึงอายุ 6 ปี เป็นช่วงส าคัญ ช่วงหนึ่งของ
ชีวิตที่สมองมีการเจริญเติบโตมากกว่าทุกๆ ช่วงอายุ และเป็นช่วงเวลาที่เหมาะส าหรับการปูพ้ืนฐานทักษะ
ต่างๆ ให้เด็กได้พัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งถือเป็น สิ่งส าคัญในการพัฒนาเด็กในวัยนี้เพ่ือบุคคลากรที่ดีของประเทศใน
อนาคต  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ครูมีความรู้ความสามารถ ในด้านการจัดท าสื่อการเรียนการสอนได้เหมาะสมและกระตุ้

นักเรียนให้เกิดความสนใจต่อการเรียนมากขึ้น 
2.2 เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้และเข้าใจในเนื้อหาสาระต่อกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดีขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

สามารถจัดหาสื่อการเรียนการสอน  วัสดุอุปกรณ์  ตามความจ าเป็นครบทุกห้องเรียน 
 เชิงปริมาณ 
           1. ครูระดับอนุบาลทุกคนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อ และใช้สื่ออุปกรณ์ที่เหมาะสมไปใช้จัดการเรียน

การสอน   
2. เด็กนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 – 3 จ านวน 24 คน ได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่ออุปกรณ์ท่ีครูจัดหามาให้ทุก
ห้องเรียน 

3. เด็กนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 – 3 จ านวน 24 คน มีพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดีขึ้นจากการใช้สื่อ   อุปกรณ์
ที่ผลิตและจัดหามาให้ 
 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
 

ล าดับที่/ขั้นตอน 
วิธีการด าเนินการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. เตรียมการ 
(Plan) 

- เขียนโครงการเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 
2567 

 
นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

2. ด าเนินการ 
(Do) 

- ประชุมชี้แจง
ความส าคัญและความ
จ าเป็นที่จัดท าโครงการ
ขึ้นต่อคณะครู  และ
คณะกรรมสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมตาม
โครงการผลิตสื่อ/
นวัตกรรมประกอบการ
จัดประสบการณ์ตาม
แนวการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาสติปัญญาระดับ
ปฐมวัย 
- ด าเนินการตาม
แผนงาน / โครงการ  
และกิจกรรม  

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖7 

- ครูระดับอนุบาลทุก
คนมีส่วนร่วมในการ
ผลิตสื่อ 
- เด็กนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล  
1 – 3 ได้มีส่วนร่วม
ในการใช้สื่ออุปกรณ์
ที่ครูจัดหามาให้ทุก 
ห้องเรียน 

 

นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินผลโครงการ
ประเมินความพึงพอใจ
และสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม 
2568 

 

- ผู้เรียนมีพัฒนาการ
และศักยภาพดีขึ้น 

นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
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พฤษภาคม   2567  –  มีนาคม 2568 

6. งบประมาณ 
 จ านวน  2,500  บาท  

7. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 
- ครูระดับอนุบาลทุกคนมีส่วนร่วมใน
การผลิตสื่อและใช้สื่ออุปกรณ์ที่
เหมาะสมไปใช้จัดการเรียนการสอน
ทุกห้องเรียน 

- การสังเกต  
- การตอบค าถาม 
- การซักถาม 

- แบบสังเกตพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
-  การสัมภาษณ์ 

- เด็กทุกคน ได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อ
อุปกรณ์ที่ครูจัดหามาให้ทุก  ห้องเรียน 
- เด็กทุกคนมีพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดี
ขึ้นจากการใช้สื่ออุปกรณ์ที่ผลิตและ
จัดหามาให้ 
 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          8.1. ครูและเด็กระดับชั้นอนุบาลทุกคนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อ และใช้สื่ออุปกรณ์ท่ีเหมาะสม 
                 ไปใช้จัดการเรียนการสอนทุกห้องเรียน                        
  8.2. เด็กนักเรียนทุกคน ได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่ออุปกรณ์ท่ีครูจัดหามาให้ทุก  ห้องเรียน 
 8.3 เด็กนักเรียนทุกคนคนมีพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดีขึ้นจากการใช้สื่ออุปกรณ์ท่ีผลิตและจัดหามาให้ 
  

                                   
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน) 
                                                 ต าแหน่ง  ครูผู้สอน 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายบัญชร  เตปินยะ) 
                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายสิรวิทย์  กุย่แก้ว) 
                           ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรมวันส าคัญ ปฐมวัย 

ชื่อแผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับ มฐ.ปฐมวัย/มฐ.ขั้นพื้นฐาน มฐ. ปฐมวัย 1  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น ระดับปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 
ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
 
 

 วันส าคัญต่างๆ ของไทยมีหลายประเภท ล้วนแต่มีความหมาย และส าคัญต่อประชาชนชาวไทยเป็น 
อันมาก และมีนักเรียน ประชาชนบางส่วนที่ไม่ทราบหรือไม่ให้ความส าคัญ  โรงเรียนบ้านเขาตะเภาทอง เป็น
สถานที่จ าเป็นที่จะต้องฝึกอบรมนักเรียนให้รู้จักวันส าคัญต่างๆ ของชาติ มีการแสดงออกที่ดี ถูกต้องและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนที่พบเห็นโดยทั่ว ไป ให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ รักและหวงแหนใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี และต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ของไทยให้ด ารงอยู่สืบไป   จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องมีโครงการกิจกรรมวันส าคัญ เพ่ือให้นักเรียนและครูร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักเรียน 

2.2 เพ่ือให้นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ในวันส าคัญต่างๆ 

 

3. เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น มีคุณธรรม จริยธรรม จากการด าเนินกิจกรรมวันส าคัญและ  
มีความรู้ในวัน ส าคัญต่างๆ  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับชั้นอนุบาลโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น จ านวน ร้อยละ ๙๕ เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
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4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
 

ล าดับที่/ขั้นตอน 
วิธีการด าเนินการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. เตรียมการ 
(Plan) 

- เขียนโครงการเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 
2567 

 
นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

2. ด าเนินการ 
(Do) 

- ประชุมชี้แจง
ความส าคัญและความ
จ าเป็นที่จัดท าโครงการ
ขึ้นต่อคณะครู  และ
คณะกรรมสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมตาม
โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ที่หนูอยากไป 
- ด าเนินการตาม
แผนงาน / โครงการ  
และกิจกรรม  

พฤษภาคม  
2567 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖7 

- นักเรียนระดับชั้น
อนุบาลโรงเรียนบ้าน
ใหม่แม่ยางมิ้น 
จ านวน ร้อย
ละ ๙๕ เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 
- นักเรียนโรงเรียน
บ้านใหม่แม่ยางมิ้น  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
จากการด าเนิน
กิจกรรมวันส าคัญ
และ มีความรู้ในวัน 
ส าคัญต่างๆ 

นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินผลโครงการ
ประเมินความพึงพอใจ
และสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม 
๒๕๖8 

- เด็กนักเรียนได้เข้า
ร่วมโครงการ
กิจกรรมวันส าคัญ 

 

นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
พฤษภาคม พ.ศ.2567  ถึง  มีนาคม   พ.ศ.25๖8 

6. งบประมาณ 
 จ านวน  1,000 บาท  
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7. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 
- ครู นักเรียน  และชุมชนมี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
 

- จากการสังเกตในขณะนักเรียน
ปฏิบัติกิจกรรม 
- จากการสัมภาษณ์ในขณะ
นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
- แบบสัมภาษณ์ 

- นักเรียนทุกคนกระตือรือร้นในการ
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
 
- นักเรียนร้อยละ 9๕ เกิดความรัก 
ภาคภูมิใจในการร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญ 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๘.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน จ านวน ร้อยละ ๙๕ เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
 ๘.2  นักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน จ านวน ร้อยละ ๙๕ มีคุณธรรม จริยธรรม จากการด าเนิน
กิจกรรมวันส าคัญ 
 ๘.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน จ านวน ร้อยละ ๙๕ มีความรู้ในวันส าคัญต่างๆ 
 
 

 
 

 
 
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน) 
                                                 ต าแหน่ง  ครูผู้สอน 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายบัญชร  เตปินยะ) 
                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายสิรวิทย์  กุ่ยแก้ว) 
                           ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 



แผนปฎิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567      101 
 

 
ชื่อโครงการ  โครงการสํงเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู๎เรียนระดับปฐมวัย 

ชื่อแผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับ มฐ.ปฐมวัย/มฐ.ขั้นพื้นฐาน มฐ. ปฐมวัย 1  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น ระดับปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 
ระยะเวลาด าเนินงาน     พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 25๖๐ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเบื้องต้น ได้แก่ 
ทักษะการใช้กล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก ทักษะการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ทักษะในการสื่อสาร ทักษะในการสังเกต
และส ารวจ ทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ ทักษะในเรื่องจ านวน ปริมาณ น้ าหนัก การกะประมาณและการเชื่อมโยง
ความรู้และทักษะต่างๆ ดังนั้น โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น จึงได้ก าหนดนโยบายที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะต่างๆ ตามที่หลักสูตรก าหนด โดยจัดให้มีโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย ซึ่ง
โครงการนี้จะเน้นให้กิจกรรมพัฒนาที่หลากหลาย สอดคล้องกับวัยและความสนใจของผู้เรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ความรู้และทักษะเบื้องต้นในด้านต่างๆ ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

          นักเรียนชั้นอนุบาล 1 - 3 
เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก 
 3.2.2  ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
 3.2.3 ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะในการสื่อสาร 
 3.2.4  ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะในการสังเกตและส ารวจ 
 3.2.5  ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ 
 3.2.6  ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะในเรื่องจ านวน ปริมาณ น้ าหนักและการกะประมาณ 
 3.2.7  ผู้เรียนร้อยละ 75 สามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่างๆ 

   4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ล าดับที่/ขั้นตอน วิธีการด าเนินการ/ ระยะเวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
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กิจกรรม 
1. เตรียมการ 

(Plan) 
- เขียนโครงการเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 
2567 

 
นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

2. ด าเนินการ 
(Do) 

- ประชุมชี้แจง
ความส าคัญและความ
จ าเป็นที่จัดท าโครงการ
ขึ้นต่อคณะครู  และ
คณะกรรมสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมตาม
โครงการ  
- ด าเนินการตาม
แผนงาน / โครงการ  
และกิจกรรม  

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 

 ตลอดปี
การศึกษา  
๒๕๖7 

 

- นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล ๑ - ๓ 

นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินผลโครงการ
ประเมินความพึงพอใจ
และสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม 
2568 

- นักเรียนมีความรู๎
ทักษะเบื้องต๎นในด๎าน
ตํางๆ ตามหลักสูตร
การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

6. งบประมาณ 
 จ านวน  ๒,000 บาท  

7. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 
- มีทักษะในการใช๎กล๎ามเนื้อใหญํ – เล็ก 
- ทักษะในการใช๎ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
- ทักษะในการสื่อสาร 
- ทักษะในการสังเกตและส ารวจ 
- ทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์ 
- ทักษะในเรื่องจ านวน ปริมาณ น้ าหนัก 
- ทักษะเชื่อมโยงความรู๎ 

- ประเมินจากแบบสรุป
โครงการ 

- แบบประเมินโครงการ 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ผู๎เรียนมีความรู๎ทักษะเบื้องต๎นในด๎านตํางๆ ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 

 
 

                                       ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน) 
                                                 ต าแหน่ง  ครูผู้สอน 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                               (นายบัญชร  เตปินยะ) 
                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายสิรวิทย์  กุ่ยแก้ว) 
                           ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมความรู้และพ้ืนฐานด้านการอ่าน การเขียนเด็กปฐมวัย 

ชื่อแผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (  )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 4,3,5 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา  ข้อที่  .......1...... ตัวบ่งชี้ที่....1.1 – 1.4...... 

ข้อที่  .......3...... ตัวบ่งชี้ที่....3.1 – 3.4...... 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  อนุบาล/โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น  

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 
  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามความมุ่งหมายของการพัฒนาการศึกษานั้น การพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย                         
มีความส าคัญมาก เมื่อได้มีการพัฒนาการด้านสติปัญญาที่สมวัย ซึ่งหมายถึง เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถ 
แสดงออกตามขั้นการพัฒนาด้านสติปัญญาได้อย่างเหมาะสมกับวัย มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถ 
ทางการเรียนรู้ การคิด โดยพัฒนาจากการรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้า รวมถึงการพัฒนาการคิดโดยมี
รายละเอียด เพิ่มข้ึน กิจกรรมการส่งเสริมทักษะทางภาษาและการคิด ได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางใน
การพัฒนาการเรียนการสอนทางด้านภาษาและคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือมุ่งวางรากฐานการเรียนรู้             
ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะทางภาษา ฟัง พูด อ่าน เขียน การสื่อสาร ทักษะด้านการคิด ด้วยกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของสมองและการรู้คิดของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาเด็กในการอ่าน การสื่อสารและการเรียนรู้ได้รอบด้านได้เหมาะสมตามวัย  
2.2 เพ่ือให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า  
2.3 เพ่ือพัฒนาให้เด็กมีความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา รู้จักสังเกตและจดจ าสิ่งต่าง ๆ                        

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 - เด็กพัฒนาในการอ่าน การสื่อสารและการเรียนรู้ได้รอบด้านได้เหมาะสมตามวัย ระดับดีขึ้นไป            
ร้อยละ 75  
 -  เด็กมีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 90 
 - เด็กมีความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา รู้จักสังเกตและจดจ าสิ่งต่าง ๆ มีความคิดรวบยอดได้
ตามวัยระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85 
 - เด็กมีความรู้และทักษะเบื้องต้น มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85 
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เชิงคุณภาพ 
- เด็กพัฒนาในการอ่าน การสื่อสารและการเรียนรู้ได้รอบด้านได้เหมาะสมตามวัย ตามเกณฑ์

เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
- เด็กมีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า ตามเกณฑ์เป้าหมายที่สถานศึกษา

ก าหนด  
- เด็กมีความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา รู้จักสังเกตและจดจ าสิ่งต่าง ๆ มีความคิดรวบยอดได้

ตามวัยตามเกณฑ์เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิงาน  
 

ล าดับที่/ขั้นตอน 
วิธีการด าเนินการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. เตรียมการ 
(Plan) 

- เขียนโครงการเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 
2567 

- เด็กพัฒนาในการ
อ่าน การสื่อสารและ
การเรียนรู้ได้รอบด้าน
ได้เหมาะสมตามวัย 

นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

2. ด าเนินการ 
(Do) 

- ประชุมชี้แจง
ความส าคัญและความ
จ าเป็นที่จัดท าโครงการ
ขึ้นต่อคณะครู  และ
คณะกรรมสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมตาม  
- ด าเนินการตาม
โครงการส่งเสริม
ความรู้และพ้ืนฐานด้าน
การอ่าน การเขียนเด็ก
ปฐมวัยแผนงาน / 
โครงการ  และ
กิจกรรม  

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

- เด็กมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์และ
ช่วยเหลือตนเอง 
เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเอง 
ตามเกณฑ์ เป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก าหนด 

นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินผลโครงการ
ประเมินความพึงพอใจ
และสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม  
2568 

- เด็กได้ร่วมโครงการ
ส่งเสริมความรู้และ
พ้ืนฐานด้านการอ่าน 
การเขียนเด็กปฐมวัย 

นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
พฤษภาคม  2567  -  มีนาคม  2568 
 

 

6. งบประมาณ 
 จ านวน  1,000  บาท   
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7. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 
เด็กพัฒนาในการอ่าน การสื่อสารและการเรียนรู้ได้
รอบด้านได้เหมาะสมตามวัย ระดับดีข้ึนไป 

การอ่านบัญชีค า
พ้ืนฐาน 

- แบบบันทึกการอ่าน 

เด็กมีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะในการใช้ประสาท 
สัมผัสทั้งห้า ระดับดีข้ึนไป 

การสังเกตอ่าน นิทาน/
หนังสือที่ ตนเองสนใจ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
พฤติกรรม/ ผลงานนักเรียน 

เด็กมีความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา รู้จัก
สังเกต และจดจ าสิ่งต่าง ๆ มีความคิดรวบยอด               
ได้ตามวัย ระดับดีขึ้นไป 

การสังเกต - แบบบันทึกการสังเกต 
พฤติกรรม/ ผลงานนักเรียน 

 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1 เด็กมีพัฒนาในการอ่าน การสื่อสารและการเรียนรู้ได้รอบด้านได้เหมาะสมตามวัย  
8.2 เด็กมีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า  
8.3 เด็กมีความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา รู้จักสังเกตและจดจ าสิ่งต่าง 

 
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวพัชราภรณ์  กันค า) 
                                                     ต าแหน่ง  คร ู
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                               (นายบัญชร  เตปินยะ) 
                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายสิรวิทย์  กุ่ยแก้ว) 
                            ต าแหน่ง  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที ่ 5 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ด้านบุคลากร 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน          กลุํมบริหารงานบุคคล  
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 4  
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 4 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุํมบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพัชราภรณ์ กันค า 
ลักษณะโครงการ            โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2567 - มีนาคม  2568 

********************************************************************** 
1. หลกัการและเหตุผล               

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตาม
หมวด 7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุํงเน๎นให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู๎มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร๎อมและเข๎มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมํ
และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอยํางตํอเนื่องให๎เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให๎เป็นไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก เพ่ือให๎โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น เป็น
โรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึน้ตามความมุํงหวังของการจัดการศึกษาแหํงชาติ 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให๎ครูมีความมุํงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
2. เพ่ือให๎ครูแสวงหาความรู๎และเทคนิควิธีการใหมํ ๆ เป็นประจ า รับฟ๎งความคิดเห็น ใจกว๎างและ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
3. เพ่ือให๎มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
4. เพ่ือให๎ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
5. เพ่ือให๎ครูสามารถใช๎เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

  ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 14 คน  
3.2 ด้านคุณภาพ 

1. ครูมีความรู๎ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  
2. เพ่ือให๎มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
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3. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
4. ครูสามารถใช๎เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

4.  วิธีด าเนินการหรือกิจกรรมและระยะเวลาด าเนินงาน 
ล าดับที่ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เตรียมการ
(Plan) 

เขียนโครงการ เสนอ
ผู๎บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

 พฤษภาคม 
2567 

นายสังวร  ดวงสนิท 

2. ด าเนินการ
(Do) 

1. ประชุม /ชี้แจงท าความ
เข๎าใจกับคณะครูในโรงเรียน 
2.กิจกรรมศึกษาดูงานของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

ครูได๎รับการอบรม
สัมมนาอยํางน๎อยคนละ
20 ช.ม. ตํอ ปี  
ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ศึกษาดู
งานปีละ 1  ครั้ง 
 

พฤษภาคม 
2567 – มี.ค.
2568 
 
 

นายสังวร  ดวงสนิท 
 
 
 

3. ตรวจสอบ
(Check)                                                                            

ประเมินโครงการ ประเมิน
ความพึงพอใจ  รายงานผล 

 มีนาคม 
2568 

นายสังวร  ดวงสนิท 

5. งบประมาณ 
  งบประมาณท้ังสิ้น 9,033 บาท 
6. การวัดและประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. ครูมีความรู๎ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  
2. มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุน
เพียงพอ 
3. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็น
วิทยากร 
4. ครูสามารถใช๎เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

สังเกต/ทดสอบ 
 

ตรวจสอบ 
 

สังเกต 
 

สังเกต 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 
 
แบบบันทึก 
 
แบบบันทึก 
 
แบบบันทึก 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
มีครูสอนตรงตามกลุํมสาระ  ครูและผู๎บริหารสถานศึกษาได๎เข๎ารับการประชุมอบรม  และศึกษา ดูงาน 

เพ่ือพัฒนาตนเองน าผลที่ได๎จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนให๎สูงขึ้น   

********************************************************************** 
 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวพัชราภรณ์ กันค า)         ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
 ต าแหนํง   หัวหน๎ากลุํมบริหารงานบุคคล           ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                             
 

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่  5 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ด้านงบประมาณ 
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โครงการ พัฒนาระบบการจัดซื้อ – จัดจ๎าง และซํอมแซมวัสดุอุปกรณ์ 
แผนงาน   พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 4  
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 6 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 5 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาที่ มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ      ตํอเนื่อง 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวันเพ็ญ  ไชยแก๎ว 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 –  มีนาคม 2568 
 

****************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดซื้อ – จัดจ๎าง และซํอมแซมวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เป็นงานที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตลอดจนการพัฒนาโรงเรียนในทุกด๎าน ดังนั้นทางโรงเรียนจึงด าเนินโครงการดังกลําว ด๎วยการ
จัดท าแผนการใช๎งบประมาณให๎เหมาะสมกับสถานภาพของงาน/โครงการ ตลอดจนการด าเนินการจัดซื้อ – จัด
จ๎าง ให๎เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวําด๎วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติมอยํางเครํงครัด 
เพ่ือให๎เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลได๎มากท่ีสุด 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนให๎เกิดประสิทธิภาพ 
 2.2  เพื่อให๎ก๎องเรียน ห๎องพิเศษตํางๆ มั่นคงปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ 
สภาพแวดล๎อมรํมรื่นและมีแหลํงเรียนรู๎ส าหรับผู๎เรียน 
 2.3  เพื่อให๎การซํอมแซม บ ารุงรักษาสภาพวัสดุ ครุภัณฑ์ให๎มีสภาพที่ดี และปลอดภัยในการใช๎งาน 
 2.4  เพื่อจัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียน 
 2.5  เพื่อสนับสนุนการจัดห๎องสมุดที่ให๎บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎
ด๎วยตนเองและหรือเรียนรู๎แบบสํวนรํวม 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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  3.1.1  ด าเนินการจัดซื้อ – จัดจ๎าง และซํอมแซมครุภัณฑ์อยํางถูกต๎องตามระเบียบส านักนายก
รัฐมรตรีวําด๎วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และฉบับที่แก๎ไขเพ่ิมเติม 
  3.1.2  ครูและนักเรียน สามารถมีและใช๎ครุภัณฑ์และห๎องพิเศษตํางๆ ตํอการเรียนรู๎อยํางมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  3.1.3  วัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อ อุปกรณ์การเรียน ได๎รับการบ ารุงรักษาให๎ใช๎ดีอยํางมีคุณภาพอยูํเสมอ 
 3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.2.1  จัดซื้อ – จัดจ๎าง ซํอมแซมวัสดุครุภัณฑ์ตามงบประมาณท่ีได๎รับจัดสรร ตามความต๎องการ
ของบุคลากรและโรงเรียน  
  3.2.2  ห๎องเรียนและห๎องพิเศษมีครุภัณฑ์และสื่อการเรียนการสอนอยํางพอเพียง 
  3.2.3  ครูและนักเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ดีใช๎ในการจัดการเรียนรู๎อยํางพอเพียงและปลอดภัย 
 3.3  เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  ร้อยละ 80 
 
4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
1. 
2. 
3. 
4. 

ขั้นการวางแผน (P) 
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา 
วิเคราะห์ข๎อมูลวางแผนรํวมกับคณะครู 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

 
พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567 

 
 
 
 
 

 
ผู๎บริหารโรงเรียน 
ผู๎บริหารโรงเรียน 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 

 
1. 
2. 
3. 
 
4. 
 
5. 
 
 
6. 
7. 

ขั้นด าเนินงานตามแผน 
แตํงตั้งครู/เจ๎าหน๎าที่พัสดุประจ าปี 
ส ารวจงบประมาณ 
ส ารวจความต๎องการวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อ 
อุปกรณ์ 
ส ารวจวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ช ารุด เพ่ือด าเนินการ
จัดซื้อ – จัดจ๎าง ซํอมแซมตามระเบียบ 
ด าเนินการจัดซื้อ – จัดจ๎าง – จัดหา วัสดุ
ครุภัณฑ์สื่ออุปกรณ์ตามความต๎องการความ
จ าเป็นของครู/โรงเรียน 
ลงทะเบียนคุม จัดเก็บรักษา จัดท าบัญชีตํางๆ  
เบิกจํายวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อ อุปกรณ์ 

 
พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567 – 
มิ.ย. 2567 
พ.ค. 2567 – 
มิ.ย. 2567 
พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 
 
พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

  
ผู๎บริหารโรงเรียน 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
 
 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
 

 
1. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
นิเทศก ากับดูแล 

 
พ.ค. 2567 – 

  
ผู๎บริหารโรงเรียน 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. 
 
 
 
3. 

ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   - กํอนด าเนินงานโครงการ 
   - ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
   - หลังสิ้นสุดโครงการ 
สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

มี.ค. 2568 
 
 
 
มี.ค. 2568 

คณะนิเทศ 
ผู๎บริหารโรงเรียน 
คณะนิเทศ 
 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
 

 
1. 
2. 
 
3. 
4. 
5. 
 
 
 
6. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขด าเนินงาน 
พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎ามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
สรุปรายงานโครงการ 
   - จัดท ารูปเลํม 
   - น าเสนอหัวหน๎างานและหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 
น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ 

 
มี.ค. 2568 
มี.ค. 2568 
 
มี.ค. 2568 
มี.ค. 2568 
มี.ค. 2568 
 
 
 
มี.ค. 2568 

  
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
 
 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
  พฤษภาคม 2567 –  มีนาคม 2568 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  4,517 บาท 
 
7.  หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  14  คน 
             7.2 นักเรียน จ านวน  122 ค 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- ร๎อยละของการด าเนินการจัดซื้อ – จัดจ๎างเป็นไป
ตามระเบียบวําด๎วยการพัสดุ 

- ตรวจสอบเอกสาร 
- ส ารวจรายการ 

- แบบสอบถาม 

- ร๎อยละความพึงพอใจของครู/บุคลากรที่ได๎รับ - แบบส ารวจความคิดเห็น - แบบสอบถามความพึง
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บริการสื่อ วัสดุอุปกรณ์ พอใจ 
- โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อ อุปกรณ์ มี
ประสิทธิภาพ เพียงพอตํอการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

- ตรวจสอบเอกสาร, 
หลักฐาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ – จัดจ๎าง และซํอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 

- ส ารวจ/สอบภามความ
คิดเห็น 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนทุกชั้นมีวัสดุ และสื่อการเรียนรู๎อยํางเพียงพอ 
 9.2  ครูและนักเรียนได๎ใช๎วัสดุ ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนรู๎และเกิดประโยชน์ตํอผู๎เรียนอยํางสูงสุด 

 9.3  การจัดซื้อ – จัดจ๎างถูกต๎องครบถ๎วนทุกรายการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวําด๎วยการ
จัดซื้อ – จัดจ๎างพัสดุ พ.ศ.2535 และฉบับที่แก๎ไขเพ่ิมเติม  จนได๎วัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพวัสดุครุภัณฑ์          
คงสภาพพร๎อมใช๎งานได ๎

********************************************************************** 
. 
ลงชื่อ ....... ................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติ
โครงการ 
      ( นางวันเพ็ญ  ไชยแก๎ว )                                   ( นายบัญชร  เตปินยะ ) 
  ต าแหนํง ครูช านาญการพิเศษ                               ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                             
 

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ บริหารการเงินและงบประมาณ 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ ( )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 4  
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 4 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 5 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารการเงินและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๗  – มีนาคม ๒๕๖๘ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเน๎นการบริหารที่มีความคลํองตัวโปรํงใสตรวจสอบได๎ให๎

การสนับสนุน และสํงเสริมการด าเนินการของฝุาย/กลุํมสาระการเรียนรู๎และงานตํางๆ ของโรงเรียนให๎เป็นไป

อยํางมีประสิทธิภาพอีกทั้งต๎องปฏิบัติอยูํภายใต๎กฎ ระเบียบที่ทางราชการก าหนด ต๎องประสานความเข๎าใจใน

ระเบียบการปฏิบัติสามารถตรวจสอบให๎เกิดความถูกต๎อง และสร๎างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ในโรงเรียน เพื่อให๎บรรลุเปูาหมาย ตามนโยบายของโรงเรียน  

๒. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให๎การใช๎จํายงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด 

 2. เพ่ือให๎การใช๎จํายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ 

๓. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ  

          ร๎อยละ ๙๐  เจ๎าหน๎าที่การเงิน จัดท าเอกสาร เป็นไปตามระเบียบ ถูกต๎อง เป็นป๎จจุบัน 

   ร๎อยละ 90 โรงเรียนสามารถเบิกจํายงบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์    

สูงสุดแกํทางราชการ  
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  ด้านคุณภาพ 

  ๑. การบริหารงานการเงินและบัญชีของโรงเรียนถูกต๎องตามระเบียบ 

  ๒. การจัดท าเอกสารการเงินและบัญชีของโรงเรียนเป็นป๎จจุบัน  

  ๓. ควบคุมการเบิกจํายการเงินด าเนินไปทันเวลา 

๔. วิธีการด าเนินการด าเนินงาน 

ล าดับที่ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.การเตรียมการ  

    (Plan) 

เขียนโครงการ  เสนอผู๎บริหาร

เพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ - นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 

๒. ด าเนินการ  

( Do) 

1. ประชุม/ ชี้แจงท าความ

เข๎าใจกับคณะครูในโรงเรียน 

 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

 

- 

 

 

นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน

คณะครู บุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียน 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมการจัดท าระบบ  
บัญชีงานการเงิน 
- กิจกรรมการควบคุมภายใน- 
กิจกรรมการรายงานออนไลน์ 

 
พ.ค. ๖๗ 
– มี.ค.๖๘ 

 

๓,๗๓๒ 
บาท 

 

นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 

๓.ตรวจสอบ 

(Check) 

ประเมินโครงการ   

ประเมินความพึงพอใจ  

รายงานผล 

มี.ค. ๒๕๖๘ - นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน

คณะครู บุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียน 

 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 
๖.  งบประมาณ   ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว  จ านวน  4,516 บาท  
๗.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือ 

๑. การบริหารการเงินมี ประสิทธิภาพ การสังเกตและประเมิน แบบประเมิน 
๒. การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร มีความ เป็นเอกภาพและ
ปฏิบัติงานรํวมกัน 

การสังเกตและประเมิน แบบประเมิน 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนใช๎งบประมาณได๎เกิดประโยชน์มากที่สุด สํงผลให๎การบริหารโรงเรียนบรรลุตามมาตรฐานของ

สถานศึกษา 

 
ลงชื่อ .......................................ผู๎เสนอโครงการ    ลงชื่อ .......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

          (นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน)                  (นายบัญชร  เตปินยะ) 
     ต าแหนํง ครูผู๎ชํวย           ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

 
 

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ    อาหารเสริมนม 
ลักษณะโครงการ   (  ) โครงการใหมํ       ()  โครงการตํอเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ   (   ) งานวิชาการ (  ) งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ ()งานบริหารทั่วไป 
    (   )  งานบริหารงานกิจการนักเรียน (   ) งานประกันคุณภาพสถานศึกษา     
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.      ข๎อที่ 5 
สนองนโยบาย (Quick Win)          ข๎อที่ -   
สนองกลยุทธ์     สพป.เชียงราย เขต 2  ข๎อที่  5  
สนองกลยุทธ์     สถานศึกษา    ข๎อที่  5 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
            มาตรฐานที่ 1 ตัวบํงชี้ที่ 1 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
            มาตรฐานที่ 1  ตัวบํงชี้ที่ 2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจมาส   วรสิงห์    ต าแหนํง ครูผู๎ชํวย 
ระยะเวลาด าเนินการ  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2567 – เดือน มีนาคม พ.ศ.2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 
          โครงการอาหารเสริมนม เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแก๎ป๎ญหาการขาดสารอาหารและป๎ญหา   
ทุพโภชนาการในเด็กนักเรียน ซึ่งจะมีผลตํอการพัฒนารํางกายสติป๎ญญา การเรียนรู๎ของนักเรียนเพ่ือให๎
นักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ินได๎รับสารอาหารและเป็นการสํงเสริมพัฒนาการทางด๎านรํางกาย สติป๎ญญา
จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
 
2. วัตถปุระสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนารํางกายของนักเรียนให๎มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงและมีน้ าหนักสํวนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข  
2.2 เพ่ือเป็นการปลูกฝ๎งการดื่มนมในเด็กและเยาวชน เป็นอาหารเสริมในการพัฒนารํางกายและ  
สติป๎ญญา 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
          (1) นักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้นทุกคน ได๎ดื่มนมทุกวัน 
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 3.2 เชิงคุณภาพ  
          (1) นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง ได๎ดื่มนมที่มีคุณภาพ มีน้ าหนักและสํวนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู๎รับผิดชอบ 

1 น าเสนอโครงการ พ.ค.67 - นางสาวเบญจมาส  วรสิงห์ 

2 แตํงตั้งคณะด าเนินการตามโครงการ พ.ค.67 - 

3 วางแผนการปฏิบัติงาน พ.ค.67 - 

4 ด าเนินการตามโครงการ 

- สถานศึกษาจัดซื้อจัดจ๎างตามสภาพ

ของแตํละท๎องถิ่นทั้งประเทศ ชนิดของ

นม โดยให๎นักเรียนได๎ดื่มนมท่ีมีคุณภาพ

ทางโภชนาการสูงที่สุด 

- สถานศึกษาควบคุมดูแลการบริโภคให๎

นักเรียนกลุํมเปูาหมายได๎ดื่มนมที่มี

คุณภาพครบทุกคน 

ตลอดปีการศึกษา 

2567 

- 

 

นางสาวเบญจมาส  วรสิงห์ 

นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา 

5 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 

2567 
- 

นางสาวเบญจมาส  วรสิงห์ 

6 สรุปผลการด าเนินงาน มี.ค.67 - 

รวมงบประมาณทั้งหมด -  
 

5. งบประมาณและรายละเอียดค่าใช้จ่าย  
      5.1 รวมทั้งหมด    -     บาท   
             ()  องค์การบริหารสํวนต าบลศรีถ๎อยจัดซื้อ         จ านวน         -              บาท 
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 5.2 คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการคําใช๎จําย 

รวม 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ตอบแทน คําใช๎สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 : สถานศึกษาจัดซื้อจัดจ๎าง
ตามสภาพของแตํละท๎องถิ่นทั้งประเทศ 
ชนิดของนม โดยให๎นักเรียนได๎ดื่มนมที่มี
คุณภาพทางโภชนาการสูงที่สุด 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ (บาท) - - - - - - 

 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1 นักเรียนได๎ดื่มนมท่ีสะอาดถูกหลักอนามัย สอบถาม แบบสอบถาม 

2 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีพัฒนาการ  

ทางด๎านรํางกายสูงขึ้น  

การรายงานพัฒนาการด๎าน 

รํางกาย น้ าหนัก และสํวนสูง  

แบบบันทึกการดื่มนม 

แบบบันทึกสุขภาพ 

 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ินมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์  
          2 นักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น มีความรู๎ความเข๎าใจในการเลือกดื่มนมท่ีชํวยพัฒนารํางกายให๎
เจริญเติบโตได๎สมวัย 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นางสาวเบญจมาส   วรสิงห์) 
ต าแหนํง ครูผู๎ชํวย 

 

 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

( นายเกรียงศักดิ์    พรหมวะนา) 

ต าแหนํง หัวหน๎างานบริหารงานทั่วไป 
 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

( นายบัญชร   เตปินยะ ) 

ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
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ส่วนที่  5 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ด้านบริหารทั่วไป  
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โครงการ การจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน 

แผนงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1  
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 1 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาที่ มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยุพา   ปานะ 
ลักษณะโครงการ     ตํอเนื่อง 

******************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ระบบข๎อมูลสารสนเทศ เป็นระบบงานที่มีความส าคัญตํอการวางแผน การบริหารจัดการ จ าเป็นต๎อง
ด าเนินการให๎เป็นระบบ ทันสมัย สะดวกตํอการใช๎งาน เป็นงานที่มีความสัมพันธ์กับหนํวยงานอ่ืนที่อยูํนอก
องค์กรและงานภายในองค์กร การจัดเก็บข๎อมูลสารสนเทศอยํางเป็นระบบ ครอบคลุมและทันตํอการใช๎งานท า
ให๎เป็นประโยชน์ตํอองค์กรดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต๎องมีการปรับปรุงและพัฒนาให๎ดีขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให๎ผู๎บริหารได๎ใช๎งานระบบข๎อมูลผลการประเมินผลการวิจัยเป็นฐานคิดท้ังด๎านวิชาการและ
การจัดการตามหลักการบริหารแบบมีสํวนรํวม 
 2.2  เพื่อให๎ผู๎บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให๎บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัติ
การ 
 2.3  เพื่อให๎บริการข๎อมูลขําวสารเทคโนโลยีที่เอ้ือตํอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
วางแผนจัดการเรียนรู๎ส าหรับครูและผู๎เรียน 
 2.4  เพื่อจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศและใช๎สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.1.1  การจัดเก็บข๎อมูลสารสนเทศเป็นระบบและทันตํอการใช๎งาน 
  3.1.2  ระบบการบริหารงานมีความคลํองตัวสูงและทันตํอสถานการณ์อยูํเสมอ 
 3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.2.1  จัดท า จัดหา จัดเก็บเอกสารข๎อมูล ทั้งระบบแฟูมเอกสารและข๎อมูลคอมพิวเตอร์  
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  3.2.2  ปรับปรุงแฟูมงาน แยกตามกลุํมงาน และรายมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 
  3.2.3  การจัดเก็บข๎อมูลสารสนเทศเป็นระบบและทันตํอการใช๎งานร๎อยละ 90  
  3.2.4  ระบบการบริหารงานมีความคลํองตัวสูงและทันตํอสถานการณ์ร๎อยละ 90 
 3.3  เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  ร้อยละ 90 
 

4.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
 พฤษภาคม 2567–มีนาคม 2568 
 
5.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
2. 
3. 
4. 

ขั้นการวางแผน (P) 
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา 
วิเคราะห์ข๎อมูล 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

 
พ.ค. 2567 

นางสาวยุพา  ปานะ 
และคณะครู 

 
1. 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
3. 
 

4. 
5.  

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D)  
จัดระบบงานธุรการ 
  - การจัดเก็บหนังสือราชการ 
     + ระบบคอมพิวเตอร์ 
     + ระบบเอกสาร 
 - การใช๎ระบบ e – office รับ – สํงเอกสาร
ราชการ 
  - การลงทะเบียนรับ – สํงหนังสือราชการ 
  - การปรับปรุงแฟูมงาน ระบบงานสารบรรณ การ
แยกประเภทหนังสือราชการ 
การจ าหนํายหนังสือราชการ 
การให๎บริการข๎อมูลสารสนเทศ เพ่ือการเรียนการ
สอนการบริหารงาน 
ปรับปรุงบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์
บันทึกข๎อมูล เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ 

 
พ.ค. 2567–  
มี.ค. 2568 
 
 
 
 
 
 
พ.ค. 2567–  
มี.ค. 2568 
 
 
พ.ค. 2567 –   
มี.ค. 2568 

 
1. 
2. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
มี.ค. 2568 
มี.ค. 2568 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 

3. 

   - กํอนด าเนินงานโครงการ 
   - ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
   - หลังสิ้นสุดโครงการ 
สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไขปรับปรุง
พัฒนางาน 

 
 
 
 
มี.ค.2568 

 
1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 

 
6. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขด าเนินงาน 
พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎ามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
สรุปรายงานโครงการ 
   - จัดท ารูปเลํม 
   - น าเสนอหัวหน๎างานและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ 

 
มี.ค. 2568 
มี.ค. 2568 
มี.ค. 2568 
มี.ค. 2568 
มี.ค. 2568 
 
 
มี.ค. 2568 

 

6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  15,205  บาท  
 

7.  หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  13  คน 
 

8.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- สถานศึกษามีการจัดระบบงานธุรการเป็นรูปแบบที่
เหมาะสม มีขอ๎มูลสารสนเทศทันสมัยทันเหตุการณ์ 

- ตรวจสอบเอกสาร, ชิ้นงาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

- ผู๎บริหารใช๎ข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบ/ประเมิน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 

- ระบบข๎อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ค๎นหางําย 
รวดเร็วทันตํอการใช๎งาน 

- ตรวจสอบ 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องเกี่ยวกับ
การจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศ 

- ส ารวจ/สอบภามความคิดเห็น - แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  การบริหารงานของโรงเรียนมีคุณภาพ บรรลุตามแผนงานโครงการที่ก าหนด 
 9.2  ผู๎บริหารมีเครื่องมือในการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบมีประสิทธิภาพ 
 9.3  งานธุรการและข๎อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเป็นระบบครอบคลุมทันตํอการใช๎งาน 
 9.4  ระบบบริหารมีความคลํองตัวสูงและทันตํอสถานการณ์รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการ 
.............................................................................................................................. ...............................................
. 
 
 ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ .. .........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
        ( นางสาวยุพา   ปานะ )          ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
            ต าแหนํง ครู คศ.1         ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

                            
 

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 

แผนงาน สํงเสริมสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 4  
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 5 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางดวงพร วงค์ตํอม 
ลักษณะโครงการ โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 15 พฤษภาคม 2567– 31 กันยายน 2568 
............................................................................................................................. ................................................
. 
1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เน๎นผู๎เรียน

เป็นส าคัญ นักเรียนทุกคนตั้งแตํชั้นอนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จะต๎องเรียนรู๎ด๎วยการปฏิบัติจริงได๎

ฝึกฝนจากประสบการณ์จริงจากกิจกรรมสหกรณ์ร๎านค๎าในโรงเรียน เป็นการสํงเสริมให๎นักเรียนมีเจตคติที่ดีใน

การประกอบอาชีพสุจริต ฝึกทักษะในการค๎าขายและมีรายได๎ระหวํางเรียน สามารถน าประสบการณ์ไปใช๎ใน

ชีวิตประจ าวันได๎ 

 2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อให๎นักเรียนมีทักษะในการท างาน สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ 

 2.2  เพื่อให๎นักเรียนรู๎จักการท างานอยํางเป็นระบบตามระบอบประชาธิปไตย 

 2.3  เพื่อให๎นักเรียนมีเจตคติที่ดีตํออาชีพสุจริต 

 2.3  เพื่อฝึกทักษะในการค๎าขาย ต๎นทุน ก าไร และมีรายได๎ระหวํางเรียน 

3.  เป้าหมาย 

 3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.1.1  ผู๎เรียนมีทักษะในการท างานและท างานได๎ส าเร็จ 

  3.1.2  ผู๎เรียนทุกระดับชั้นตั้งแตํอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความเพียนรพยายาม ขยัน 

      อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน และท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 

  3.1.3  ผู๎เรียนมีความรู๎สึกที่ดีตํออาชีพสุจริตและหาอาชีพและความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 



แผนปฎิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567      129 
 

  3.1.4  ผู๎เรียนทุกคนมีความรู๎เกี่ยวกับสหกรณ์โรงเรียน 

 3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.2.1  ผู๎เรียนทุกคนทั้งระดับปฐมวัยถึงประถมศึกษามีความเพียรพยายาม ขยันอดทน มีความ

รอบคอบในการท างาน  

  3.2.2  ผู๎เรียนทุกคนทั้งระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษามีทักษะในการจัดการและท างานได๎

ส าเร็จ 

  3.2.3  ผู๎เรียนท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข มีเหตุมีผลตามระบอบประชาธิปไตย  

  3.2.4  ผู๎เรียนมีความรู๎สึกที่ดีตํออาชีพสุจริต และหาความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่นําสนใจ  

 3.3  เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 

  4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

ขั้นการวางแผน (P) 

ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา 

วิเคราะห์ข๎อมูล 

จัดท าโครงการ 

น าเสนอโครงการ 

 

พ.ค.2567 

พ.ค.2567 

พ.ค.2567 

พ.ค.2567 

 

- 

- 

- 

- 

 

นางดวงพร วงค์ตํอม 

 

1. 

2. 

 

 

 

 

3. 

ขั้นด าเนินงานตามแผน 

แตํงตั้งคณะครู,เจ๎าหน๎าที่,ผู๎รับผิดชอบงาน 

ด าเนินกิจกรรมตํางๆ 

   - รับสมัครสมาชิก 

   - ด าเนินกิจกรรมร๎านค๎าสหกรณ์ 

   - ด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์นักเรียน 

   - จัดสรรก าไร ป๎นผลเฉลี่ยคืน 

ปรับปรุงร๎านค๎าสหกรณ์ 

 

พ.ค.2567 

พ.ค.2567 – 

มี.ค.2568 

 

 

พ.ค.2567– 

มี.ค.2568 

 

  

นางดวงพร วงค์ตํอม 

 

1. 

2. 

 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 

นิเทศก ากับดูแล 

ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

   - กํอนด าเนินงานโครงการ 

 

พ.ค.2567 

พ.ค.2567 – 

มี.ค.2568 

  

ผู๎บริหาร/กรรมการ 

นางดวงพร วงค์ตํอม 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

 

3. 

   - ระหวํางด าเนินงานโครงการ 

   - หลังสิ้นสุดโครงการ 

สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไขปรับปรุง

พัฒนางาน 

 

 

มี.ค.2568 

 

 

นาดวงพร วงค์ตํอม 

 

1. 

2. 

 

3. 

4. 

5. 

 

 

6. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 

น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขด าเนินงาน 

พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎ามีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น  

ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 

สรุปรายงานโครงการ 

   - จัดท ารูปเลํม 

   - น าเสนอหัวหน๎างานและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ 

 

มี.ค.2568 

มี.ค.2568 

 

มี.ค.2568 

มี.ค.2568 

มี.ค.2568 

 

 

มี.ค.2568 

  

นาดวงพร วงค์ตํอม 

นาดวงพร วงค์ตํอม 

 

นาดวงพร วงค์ตํอม 

นาดวงพร วงค์ตํอม 

นาดวงพร วงค์ตํอม 

 

 

นาดวงพร วงค์ตํอม 

5.  ระยะเวลาด าเนินงาน 

  15 พฤษภาคม 2567–31 มีนาคม 2568 

6.  งบประมาณ 

 ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  500  บาท  

7.  หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  14  คน 

 นักเรียน จ านวน 122 คน 

8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละของนักเรียนที่มีสํวนรํวมในการเป็นสมาชิก

ในกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน 

- ตรวจสอบเอกสาร, ชิ้นงาน 

- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

- แบบส ารวจ 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องเกี่ยวกับ

กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

- ส ารวจ/สอบภามความคิดเห็น - แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1  ผู๎เรียนมีทักษะในการจัดการ ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 

 9.2  ผู๎เรียนมีความขยัน อดทน รอบคอบในการท างานมีความรู๎สึกที่ดีตํออาชีพสุจริต 

............................................................................................................................................................... ..............

. 
 

ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ            ลงชื่อ ............................. .........ผู๎อนุมัติโครงการ 

      (นางดวงพร    วงค์ตํอม)                                     (นายบัญชร เตปินยะ)  

 ต าแหนํง พนักงานราชการ ครูผู๎สอน                        ต าแหนํงผูอ๎ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน 

                              
ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ   โครงการสํงเสริมรักการออม 

ชือ่แผนงาน       สํงเสริมสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1  
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 2,6 
ลักษณะโครงการ     โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายอดิเทพ ศรีบุญ  
กลุ่มงาน/หน่วยงาน     งานบริหารทั่วไป/โรงเรียนบ๎านแมํยางมิ้น 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2567 – เมษายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ นักเรียนทุกคนตั้งแตํชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จะต๎องเรียนรู๎ด๎วยการปฏิบัติ
จริงได๎ฝึกฝนจากประสบการณ์จริงจากกิจกรรมสหกรณ์ร๎านค๎าในโรงเรียน กิจกรรมออมทรัพย์ เป็นการสํงเสริม
และปลูกฝ๎งให๎นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด รู๎จักการออมทรัพย์ ฝึกทักษะในการค๎าขายและมีรายได๎ระหวําง
เรียน สามารถน าประสบการณ์ไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีนิสัยรักการออม และการประหยัด รู๎ จักการท างานอยํางเป็นระบบ
ตามระบอบประชาธิปไตย 
 2.2 เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีบัญชีฝากออมทรัพย์ในธนาคารโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีสํวนรํวมในการเป็นสมาชิกในกิจกรรมธนาคารของโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
  3.1.1 ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีนิสัยรักการออม และการประหยัด รู๎จักการท างานอยํางเป็นระบบตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
  3.1.2 เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีบัญชีฝากออมทรัพย์ในธนาคารโรงเรียน 
  3.1.3 เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีสํวนรํวมในการเป็นสมาชิกในกิจกรรมธนาคารของโรงเรียน 
  
 3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
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  3.2.1 ผู๎เข๎ารํวมโครงการมากกวําหรือเทํากับร๎อยละ 80 มีนิสัยรักการออม และการประหยัด 
รู๎จักการท างานอยํางเป็นระบบตามระบอบประชาธิปไตย 
  3.2.2 เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มากกวําหรือเทํากับร๎อยละ 80 มีบัญชีฝากออมทรัพย์ในธนาคาร
โรงเรียน  
  3.2.3 เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มากกวําหรือเทํากับร๎อยละ 80 มีสํวนรํวมในการเป็นสมาชิกใน
กิจกรรมธนาคารของโรงเรียน 
 
 3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
  นักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา พ.ค. 2567 - ผู๎รับผิดชอบ      

โครงการ 
และคณะครู 

2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2567 - 
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2567 - 
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2567 - 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งคณะครู, เจ๎าหน๎าที่, ผู๎รับผิดชอบงาน ก.ค. 2567 -  
2. จัดหา และปรับปรุงสถานที่ท าการธนาคารโรงเรียน ส.ค. 2567 -  
3. ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

   - รับสมัครสมาชิก 
   - ด าเนินกิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
   - จัดสรรก าไร ป๎นผลเงินฝาก 

ส.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

- ผู๎รับผิดชอบ      
โครงการ 

และคณะครู 

4. กิจกรรมเผยแพร่โครงการ 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โครงการ (แผํนพับ ปูาย
โครงการ วีดีทัศน์ อ่ืน ๆ) 
- การเสนอขําวสารประจ าวันของนักเรียน 
- ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
- เข๎าหารือชุมชุม และสร๎างการมีสํวนรํวม 
- รํวมกิจกรรมตามประเพณีท๎องถิ่น เพ่ือสร๎างการมี
สํวนรํวม 
- ติดตํอหนํวยงาน ภาคสํวนตําง ๆ เพ่ือขอรับองค์

ส.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

200 ผู๎รับผิดชอบ      
โครงการ 

และคณะครู 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ความรู๎  การสนับสนุนโครงการ รวมไปถึงการ
ประชาสัมพันธ์โครงการ 

ขัน้ตรวจสอบประเมินผล (C) 
1. นิเทศก ากับดูแล พ.ค. 2567 – 

มี.ค. 2568 
- ผู๎รับผิดชอบ      

โครงการ 
และคณะครู 2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็นระยะ 

- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

- 

3. สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไขปรับปรุง 
พัฒนา 

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

- 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน พ.ค. 2567 – 

มี.ค. 2568 
- ผู๎รับผิดชอบ      

โครงการ 
และคณะครู 2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 
พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

- 

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2568 - 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2568 - 
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2568 - 

6. น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2568 -  
 
5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  พฤษภาคม 2567 –  มีนาคม 2568 
 
6. งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว จ านวน 200 บาท ส าหรับเป็นคําอุปกรณ์ ตลอดโครงการ 
 
7. หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น จ านวน 14 คน 
 7.2 นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน จ านวน 122 คน 
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8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีนิสัยรักการออม และ
การประหยัด รู๎จักการท างานอยํางเป็นระบบตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

- ตรวจสอบเอกสาร, ชิ้นงาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- เอกสารการออม 
- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจ 

- เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีบัญชีฝากออมทรัพย์ใน
ธนาคารโรงเรียน 

- ตรวจสอบเอกสาร, ชิ้นงาน - เอกสารการออม 

- เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีสํวนรํวมในการเป็น
สมาชิกในกิจกรรมธนาคารของโรงเรียน 

- ตรวจสอบเอกสาร, ชิ้นงาน - เอกสารการออม 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีทักษะในการบริหารจัดการทรัพยากร 
 9.2  ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีนิสัยรักการออมและประหยัด 
................................................................................................ .............................................................................
. 
 
ลงชื่อ .......................................ผู๎เสนอโครงการ          ลงชื่อ .......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
          (นายอดิเทพ ศรีบุญ)                              (นายบัญชร  เตปินยะ) 
             ต าแหนํง ครู                    ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน 
                             
 

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ       สํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ชื่อแผนงาน       พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 4  
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 4 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 2 
ลักษณะโครงการ     โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา 
กลุ่มงาน/หน่วยงาน    งานบริหารทั่วไป/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

****************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ด๎วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายให๎โรงเรียนในสังกัดด าเนินงานพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน และด าเนินการจัดกิจกรรมตํางๆ โดยอาศัยกระบวนการประชาธิปไตย เพ่ือให๎
นักเรียนได๎รับการพัฒนาในด๎านการมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมคุณลักษณะนิสัย ตลอดจนยอมรับฟ๎งความ
คิดเห็นของผู๎อื่นและโต๎แย๎งอยํางมีเหตุผล ตลอดจนด าเนินชีวิตอยูํในสังคมอยํางมีความสุข 
2.  วัตถุประสงค์ 
     1  เพื่อให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช๎สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน๎าที่ตาม 
         ระบบประชาธิปไตย 
     2   เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีความรับผิดชอบรํวมกันในการรักษาไว๎ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
     3   เพ่ือให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
 
3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1.1  นักเรียนมีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย  
                  1.2  นักเรียนเคารพสิทธิของผู๎อ่ืนและน าประชาธิปไตยไปใช๎ประโยชน์ในชีวิต  
3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    1.1  นักเรียนทุกคนได๎เรียนรู๎และฝึกฝนตนเองเก่ียวกับการใช๎สิทธิเสรีภาพตามระบอบ 
    ประชาธิปไตย                     
                   1.2.  นักเรียนทุกคนมีสํวนรํวมในกิจกรรมประชาธิปไตย 
3.3  เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  ร้อยละ 85 
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4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
. 

ขั้นการวางแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปี

ที่ผ่านมา 
2. วิเคราะห์ข้อมูล 
3. จัดท าโครงการ 
4. น าเสนอโครงการ 

 
พ.ค.2567  

 
- 
- 
- 
- 

 
คณะครูทุกทําน 

 
2. 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
1.ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ผู๎เกี่ยวข๎อง  
2. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินการรับผิดชอบ  
3. รับสมัครประชาสัมพันธ์หาเสียง และน าเสนอ
นโยบาย  
4. ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง  
5. แตํงตั้งประธานนักเรียน พร๎อมทั้งให๎ประธาน
นักเรียนแตํงตั้งคณะกรรมการนักเรียนในแตํละฝุาย 
เพ่ือก าหนดนโยบายให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติโดยมีครู
เป็นที่ปรึกษา  
6. สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และเสนอ
แนวทางปรับปรุงแก๎ไข 

 
พ.ค. 2567 
 
 
พ.ค.25625 – 
มี.ค.2568 
 
 
 
พ.ค.2567 
– มี.ค.2568 

  

 
3. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   - กํอนด าเนินงานโครงการ 
   - ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
   - หลังสิ้นสุดโครงการ 
สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไขปรับปรุง
พัฒนางาน 

 
พ.ค. 2567 - 
มี.ค.2568 
 
 
 
 

  

4. 
 
 

 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขด าเนินงาน 
พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎ามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  

 
มี.ค.2568 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
สรุปรายงานโครงการ 
   - จัดท ารูปเลํม 
   - น าเสนอหัวหน๎างานและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ 

 
 
มี.ค.2568 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 –  มีนาคม พ.ศ.2568 
 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  380  บาท  
 

7.  หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  14  คน 

นักเรียน  จ านวน 122 คน 
 

8.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน   เครื่องมือ 

- สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบเอกสาร, ชิ้นงาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

- รส๎ถานศึกษามีการประเมินคุณภาพผู๎เรียนภายใน
สถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

- ตรวจสอบเอกสาร, แฟูมงาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 

- สถานศึกษามีการบริหารงานเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบเอกสาร, แฟูมงาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องเกี่ยวกับ
การสํงเสริมศักยภาพการบริหารและการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

- ส ารวจ/สอบภามความคิดเห็น - แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1  เพื่อให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช๎สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน๎าที่ 
      ตามระบบประชาธิปไตย 
      2   เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีความรับผิดชอบรํวมกันในการรักษาไว๎ซึ่งประโยชน์ทั้งปวง 
      ของโรงเรียน 
      3   เพ่ือให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ ......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      ( นายกรียงศักดิ์ พรหมวะนา )                       ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
          ต าแหนํง ครู  ช านาญการ                      ต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                           

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ สํงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ ( )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 1 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู๎เรียน 
กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงพร  วงค์ตํอม 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม พ.ศ.2568 
............................................................................................................................. ................................................
. 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ได๎ก าหนด                   
การจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกายจิตใจ สติป๎ญญา ความรู๎               
และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุขหาก
สถานศึกษาใดมีระบบการบริหารจัดการที่ได๎มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบํงชี้ก็จะสํงผลให๎สถานศึกษานั้น
รู๎ทิศทางการด าเนินงาน มีความคลํองตัวในการบริหารและสร๎างความเข๎มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารการ
จัดการอยํางมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู๎ที่มีสํวนรํวมกับการจัดการศึกษาแตํโรงเรียนยังประสบ
ป๎ญหาสุขภาพกายสุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนที่มีน้ าหนักต่ ากวําเกณฑ์มาตรฐานเนื่องจากไมํได๎รับ
สารอาหารที่ครบถ๎วนตามหลักโภชนาการ ป๎ญหาสุขภาพในชํองปากของนักเรียน ป๎ญหาการบริโภคและเลือก
ซื้ออาหารที่ไมํถูกหลักโภชนาการ ป๎ญหาเรื่องการดูแลรํางกายตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ และการเกิดโรค
จากพาหะน าโรค            เชํน ยุงลาย ยุงก๎นปลํอง หนู ฯลฯ และโรคติดตํออันตรายได๎แกํโรคติดเซื้อไวรัสโคโร
นา 2019(COVID -19)ป๎ญหาฝุุนละออง PM 2.5 ท าให๎เกิดผลกระทบตํอสุขภาพ รํางกาย อารมณ์ จิตใจและ
การเรียนรู๎ของนักเรียนสํงผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

           ดังนั้นทางโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น ได๎จัดท าโครงการโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพขึ้น เพ่ือสํงเสริม
สุขภาพกาย สุขภาพจิต ให๎คุณภาพของผู๎เรียนพัฒนาครบทุกด๎าน ตลอดจนให๎ผู๎เรียนรู๎จักบริโภคอาหารที่
ปลอดภัยและเฝูาระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์ โรคที่เกิดจากมลภาวะเป็นพิษ และโรคตํางๆ เมื่อนักเรียน 
ตระหนักมีความรู๎จะท าให๎ผู๎เรียนมีสุขภาพแข็งแรง รํางกายสมบูรณ์ มีภาวะโภชนาการที่สมสํวน ตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย  ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอยํางถูกต๎อง สํงผลให๎นักเรียนมีคุณภาพประสิทธิภาพตาม
ศักยภาพของแตํละบุคคล ท าให๎โรงเรียนสามารถก๎าวสูํระดับดีมาก 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี รู๎จักดูแลรักษาสุขภาพของตนเองได๎ 

2.2 เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจ เรื่อง การดูแลรักษาสุขภาพและการปูองกันตนเองจาก 
   โรคระบาด และโรคติดตํอตํางๆได๎ 

 2.3 เพ่ือจัดสภาพแวดล๎อมและการบริการที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
 2.4 เพ่ือสํงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู๎เรียน 
 2.5 เพ่ือสํงเสริมพฤติกรรมที่ดีของนักเรียนในการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ตํอรํางกาย 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  3.1.1 ผู๎เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอยํางสม่ าเสมอ 

 3.1.2 ผู๎เรียนมีความรู๎ความเข๎าใจ เรื่อง การดูแลรักษาสุขภาพรํางกาย และการปูองกันตนเอง
จากโรค         
             ระบาด และโรคติดตํอตํางๆได๎ 
 3.1.3 ผู๎เรียนมีน้ าหนักสํวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

  3.1.4 ผู๎เรียนรู๎จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษ 
  3.1.5 ผู๎เรียนมีพฤติกรรมที่ดีในการเลือกรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ 
 

 3.2 เชิงประมาณ 
3.2.1 ผู๎เรียนทุกระดับชั้นตั้งแตํอนุบาลจนถึงประถมศึกษา มีสุขนิสัยในการดูแล 
และออกก าลังกายอยํางสม่ าเสมอ ร๎อยละ 80 

 3.2.2 ผู๎เรียนมีความรู๎ความเข๎าใจ เรื่อง การดูแลรักษาสุขภาพรํางกาย และการปูองกันตนเอง
จาก     

             โรคระบาด และโรคติดตํอตํางๆได๎ 
  3.2.3 ผู๎เรียนมีน้ าหนักสํวนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ร๎อยละ 80 
  3.2.4 ผู๎เรียนรู๎จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษร๎อยละ 100 
  3.2.5 ผู๎เรียนมีพฤติกรรมที่ดีในการเลือกรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพร๎อยละ 90 
 3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 90 
4.วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผําน

มา 
พ.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 

และคณะครู 
2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
และคณะครู 

3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งครูผู๎รับผิดชอบงาน พ.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
2. ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม  อนามัยโรงเรียน (ซื้อยาเวชภัณฑ์) 
พ.ค.2567 – มี.ค.
2568 

 นางดวงพร วงค์ตํอม 

- กิจกรรมแปรงฟ๎นหลังรับประทานอาหาร
กลางวัน(ฟ.ฟ๎นสวยยิ้มใส) 

พ.ค.2567 – มี.ค.
2568 

    ครูประจ าชั้น 

- กิจกรรม อบรม เรื่อง รู๎เทําทันโรค 2023 พ.ค.2567  นางดวงพร วงค์ตํอม 
- กิจกรรม รณรงค์การเฝูาระวังไข๎เลือดออก
และโรคติดตํอ 

มิ.ย. – ส.ค. 
2567 

 นางดวงพร วงค์ตํอม 

 - การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ของนักเรียน 

มี.ค.2568      ครูประจ าชั้น 

3. เข๎ารํวมกิจกรรมโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพใน
ระดับตํางๆ 

ตลอดปีการศึกษา - นางดวงพร วงค์ตํอม 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. นิเทศก ากับดูแล พ.ค.2567– มี.ค. 

2568 
- ผู๎บริหารและ

คณะกรรมการ 
2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็น

ระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

พ.ค.2567– มี.ค. 
2568 

- นางดวงพร วงค์ตํอม 

3. สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข
ปรับปรุง พัฒนา 

พ.ค.2567– มี.ค. 
2568 

- นางดวงพร วงค์ตํอม 

ขัน้ปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน พ.ค.2567– มี.ค. 

2568 
- นางดวงพร วงค์ตํอม 

2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

พ.ค.2567– มี.ค. 
2568 

- นางดวงพร วงค์ตํอม 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2568 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2568 - นางดวงพร วงค์ตํอม 

5. สรุปรายงานโครงการ 
- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2568 - นางดวงพร วงค์ตํอม 

6. น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2568 - นางดวงพร วงค์ตํอม 

5.ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 – มีนาคม  พ.ศ. 2568 
6.งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว จ านวน  4,500   บาท 
7.หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1  ครูและบุคลากรทั้งหมด จ านวน 14 คน 
 7.2  นักเรียน  จ านวน  122  คน 
8.ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีสมรรถภาพสมบูรณ์
แข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 

- ทดสอบ 
- ตรวจสอบเอกสาร แบบบันทึกการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียน 

- แบบทดสอบ
สมรรถภาพทาง
กายนักเรียนของ
กรมพละศึกษา 
- รูปภาพ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานอนามัย 

- ตรวจสอบเอกสาร แบบบันทึก
ภาวะการเจริญเติบโตของนักเรียน 

- แบบบันทึก 
- รูปภาพ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนมีการแปรงฟ๎นทุกวันหลัง
รับประทานอาหารกลางวัน 

- ตรวจสอบเอกสาร แบบบันทึกการ
แปรงฟ๎นของนักเรียน 

- แบบบันทึก 
- รูปภาพ 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง - ตรวจสอบเอกสาร แบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 

-  แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- รูปภาพ 

- ร๎อยละผู๎เรียนมีความรู๎ความเข๎าใจ เรื่อง การ
ดูแลรักษาสุขภาพรํางกาย และการปูองกัน

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 

- สรุปรายงาน 
- รูปภาพ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ตนเองจาก    โรคระบาด และโรคติดตํอตํางๆ 
 
9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู๎เรียนทุกคนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายอยํางสม่ าเสมอ 
 9.2 ผู๎เรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่ดีในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
 9.3 ผู๎เรียนทุกคนรู๎จักปูองกันตนเอวจากสิ่งเสพติดให๎โทษ 
 9.4 ผู๎เรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่ดีในการเลือกรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ 
............................................................................................................................. ................................................
. 
 

ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ ......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

        (นางดวงพร    วงค์ตํอม)                                   (นายบัญชร เตปินยะ) 

ต าแหนํง พนักงานราชการ ครูผู๎สอน                    ต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

 
ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                             (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ       ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
ชื่อแผนงาน         เสริมสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
ลักษณะโครงการ    โครงการตํอเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 4  
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 4 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 1,2 
สอดคล้องมาตรฐานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1    1.1ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
        1)  มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก๎ป๎ญหา 

         3)  มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
         4)  มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
         5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
         6)  มีความรู๎  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ 
    1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
         1)  การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
         2)  ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
         3)  การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
         4)  สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา 
กลุ่มงาน/ หน่วยงาน งานบริหารทั่วไป / โรงเรียนบ๎านแมํยางมิ้น 

********************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานที่และสภาพแวดล๎อมในโรงเรียนเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะชํวยพัฒนาการศึกษา
ของผู๎เรียนให๎ด าเนินไปสูํเปูาหมายและประสบผลส าเร็จ อีกทั้งยังเป็นแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียนได๎เป็น
อยํางดียิ่ง ดังนั้นจึงเห็นสมควรได๎รับการพัฒนาปรับปรุง ให๎อยูํในสภาพดี เหมาะสม มีความปลอดภัย 
เอ้ือตํอการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
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 2.2 เพ่ือให๎ผู๎เรียนตระหนัก รู๎คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
 2.3 เพ่ือให๎ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ
สะดวก พอเพียง อยูํในสภาพใช๎การได๎ดี สภาพแวดล๎อมรํมรื่น และมีแหลํงเรียนรู๎ส าหรับผู๎เรียน 
 2.4 เพ่ือให๎มีการสร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษาและให๎ประโยชน์จากแหลํงเรียนรุ๎
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา ราว
ทั้งผู๎ที่เก่ียวข๎อง 
 2.5 เพ่ือให๎ผู๎เรียนรูจักอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมน๎อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  3.1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎มีคุณภาพ เนื่องจากมีห๎องเรียนห๎องพิเศษสภาพแวดล๎อมบริเวณ
โรงเรียนเป็นแหลํงศึกษาเรียนรู๎ 
  3.1.2 อาคารสถานที่ และสภาพแวดล๎อมในโรงเรียนเข๎าสูํระดับมาตรฐานเป็นที่ภาคภูมิใจของ
ผู๎ใช๎และมีความปลอกภัย 
  3.1.3 ผู๎เรียนมีความตระหนักรู๎คุณคําในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 3.2 เชิงประมาณ 
  3.2.1 โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล๎อมในโรงเรียน 
  3.2.2 โรงเรียนมีการป๎บปรุงซํอมแซมอาคารสถานที่ เทพ้ืนลานเอนกประสงค์หน๎าเสาธง 
  3.2.3 โรงเรียนมีการปรับปรุงสวนหยํอม สวนสมุนไพร เรือนเพาะช า 
  3.2.4 โรงเรียนมีการปรับปรุงปูายชื่อห๎องเรียน ปูายบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
  3.2.5 โรงเรียนจัดซื้อกระถางดอกไม๎ พันธุ์ไม๎ดอก 
 3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ ๘๓ 
4.วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 

ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
๑. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผําน

มา 
พ.ค. 2567 - ผู๎บริหารโรงเรียน 

ครูทุกทําน 
 
 
 
 
 

๒. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2567 - 
๓. จัดท าโครงการ พ.ค. 2567 - 
๔. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2567 - 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
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๑. แตํงตั้งครูผู๎รับผิดชอบงาน พ.ค. 2567 -  
๒. ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณโรงเรียน 
- ปรับปรุงซํอมแซมอาคารสถานที่ 
- ปรับปรุงสวนหยํอม สวนสมุนไพร เรือน
เพาะช า 
- จัดซื้อกระถางไม๎ดอก ไม๎ประดับ 
- ปรับปรุงปูายโรงเรียน 
- ปรับปรุงปูายชื่อห๎องเรียน ปูายชื่อครู
ประจ าชั้น 
- ปรับปรุงบอร์ด ปูายประชาสัมพันธ์ 

 
พ.ค. 2567 –ม.ค. 
2568 
 

-  

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
๑. นิเทศก ากับดูแล พ.ค. 2567 – มี.ค. 

2568 
-  

๒. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็น
ระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

พ.ค. 2567 – มี.ค. 
2568 

-  

๓. สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข
ปรับปรุง พัฒนา 

พ.ค. 2567 – มี.ค. 
2568 

-  

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน พ.ค. 2567 – 

มี.ค. 2568 
  

๒. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

  

๓. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2568   
๔. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2568   
๕. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2568   

๖. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2568   
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 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
พฤษภาคม  พ.ศ. มี.ค. 2567 – มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 

 6. งบประมาณ 
  ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว จ านวน  20,000  บาท 
  งบบริจาค    -                  บาท 
  งบซํอมแซม อาคารสถานที่  จ านวน       -          บาท 
 
 7. หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  7.1 บุคลากร ครู  จ านวน 14 คน 
  7.2 นักเรียน     จ านวน 122 คน 
 

8.ระดับความส าเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- โรงเรียนได๎รับการปรับปรุงพัฒนาให๎สะอาด 
รํมรื่นสวยงาม เป็นระเบียบ ปลอดภัย 

- ตรวจสอบ 
- ส ารวจ 

- แบบตรวจสอบ 
- แบบส ารวจ 

 -  -  

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง
ตํอการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล๎อมใน
โรงเรียน 

- ส ารวจ 
สอบถามความ
คิดเห็น 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนมีอาคารเรียน สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ มีอาคารสถานที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยเพียงพอแกํจ านวนผู๎เรียน และอยูํในสภาพให๎การได๎ดี 
 9.2 ผู๎เรียนได๎รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกรูปแบบที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง และการ
เรียนรู๎แบบมีสํวนรํวม 
 9.3 ครูผู๎สอนใช๎แหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 

............................................................................................................................. ................................................

. 
 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ ......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      ( นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา )                      ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
            ต าแหนํง ครูช านาญการ                            ต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

 
ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 

(นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ   โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 

ชื่อแผนงาน       เสริมสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
ลักษณะโครงการ     โครงการตํอเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายอดิเทพ ศรีบุญ  
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (   )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1  
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 2,4 
กลุ่มงาน/หน่วยงาน     งานบริหารทั่วไป/โรงเรียนบ๎านแมํยางมิ้น 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2567 – เมษายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมการดูแลชํวยเหลือนักเรียน เป็นจุดมุํงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา และจาก
ข๎อมูลในแบบประเมินการด าเนินงานระบบการชํวยเหลือดูแลนักเรียน ท าให๎ทราบผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการดูแลชํวยเหลือนักเรียน  ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ชํวยสนับสนุนให๎การท างานมีประสิทธิผล และมี
จุดอํอนที่ต๎องปรับปรุงแก๎ไข เพ่ือให๎การท างานมีความเข๎มแข็งขึ้น อีกทั้งการส ารวจความต๎องการและ
ข๎อเสนอแนะของครู ผู๎ปกครอง และชุมชนเกี่ยวกับการดูแลชํวยเหลือนักเรียน ท าให๎ได๎ข๎อมูลที่มีประโยชน์ตํอ
การด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงจัดจัดท าโครงการจัดระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียนขึ้น เพ่ือคุณภาพของนักเรียน รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการด าเนินงานอยําง
เป็นระบบ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให๎โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู๎เรียนทุก
คน 
2.2 เพ่ือให๎ครูออกแบบและจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคล และพัฒนาการ
ทางสติป๎ญญา 
2.3 เพ่ือให๎นักเรียนรู๎จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง
ตํอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และป๎ญญาทางเพศ 
2.4 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีผลการประเมินทั้งด๎านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การประเมินสมรรถนะและการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

3.1.1 ครูจัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนได๎อยํางเป็นระบบครอบคลุมผู๎เรียนทุกคนอยํางมี
ประสิทธิภาพ 
3.1.2 นักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลื่ออยํางทั่วถึง และตรงตามสภาพป๎ญหาตอบสนองความ
แตกตํางระหวํางบุคคลอยํางมีประสิทธิผล 
3.1.3 นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด รู๎จักปูองกันจนให๎รอดพ๎นจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความ
รุนแรงโรคภัย อุบัติภัย และป๎ญหาทางเพศ 

  3.1.4 ผู๎เรียนมีทักษะความรู๎ที่จ าเป็นตามที่หลักสูตรก าหนด 
 3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.2.1 ครูทุกคนจัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางเป็นระบบมีเอกสารหลักฐานนักเรียนเป็น
รายบุคคล ร๎อยละ 80  
3.2.2 นักเรียนทุกคนตั้งแตํชั้นอนุบาลปีที่ 1 จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได๎รับการดูแล
ชํวยเหลืออยํางทั่วถึง และตรงตามสภาพป๎ญหาตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคล อยําง
น๎อย ร๎อยละ 95 
3.2.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางทั่วถึง ทุกคน สํงผลให๎ผู๎เรียนปลอด
สิ่งเสพติดและสภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรง โรคภัย อุบัติภัย และป๎ญหาทางเพศ ร๎อยละ 95 
3.2.4 นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได๎เต็มตามศักยภาพมีทักษะความรู๎ที่จ าเป็นตามที่
หลักสูตรก าหนด ร๎อยละ 80 

 3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
  - นักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  - ครูและบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
 
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่

ผํานมา 
พ.ค. 2567 - ผู๎รับผิดชอบ      

โครงการ 
และคณะครู 2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2567 - 

3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2567 - 
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2567 - 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
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ที ่ รายการกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ส ารวจข๎อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล พ.ค. 2567 - ผู๎รับผิดชอบ      

โครงการ 
และคณะครู 

2. กิจกรรมการเยี่ยมบ๎าน ก.ค. 2567 – 
ส.ค. 2567 

- 

3. กิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง  พ.ค. 2567 

1,000 
4. จัดกิจกรรมแนะแนว ตลอดปีการศึกษา 
5. การคัดกรองนักเรียน ตลอดปีการศึกษา 
6. การจัดท าแฟูมข๎อมูลนักเรียน พ.ค. 2567 – 

มี.ค. 2568 
7. การสํงเสริมและแก๎ไขป๎ญหา พ.ค. 2567 – 

มี.ค. 2568 
- 

8. การสํงตํอนักเรียน ตลอดปีการศึกษา - 
9. จัดบริการให๎ค าปรึกษาแกํนักเรียน ตลอดปีการศึกษา - 
10. จัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกันสิงเสพติด ให๎

ความรู๎ 
ตลอดปีการศึกษา 

1,000 
11. จัดกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ รํวมกับ

ฝุายงานวิชาการ 
ตลอดปีการศึกษา 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
1. นิเทศก ากับดูแล พ.ค. 2567 – 

มี.ค. 2568 
- ผู๎รับผิดชอบ      

โครงการ 
และคณะครู 2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน 

เป็นระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

- 

3. สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข
ปรับปรุง พัฒนา 

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

- 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน พ.ค. 2567 – 

มี.ค. 2568 
- ผู๎รับผิดชอบ      

โครงการ 
และคณะครู 2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

- 

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2568 - 
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ที ่ รายการกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2568 - 
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2568 - 

6. น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2568 -  
 
5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  พฤษภาคม 2567 –  มีนาคม 2568 
 
6. งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว จ านวน 1,000 บาท ตลอดโครงการ 
 
7. หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น จ านวน 14 คน 
 7.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน จ านวน 122 คน 
 
 
8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- เพ่ือให๎โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียน
ที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู๎เรียนทุกคน 

- ตรวจสอบเอกสาร - เอกสารโครงการ 

- เพ่ือให๎ครูออกแบบและจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนอง
ความแตกตํางระหวํางบุคคล และพัฒนาการทาง
สติป๎ญญา 

- ตรวจสอบเอกสาร - แผนการจัดการเรียนรู๎ 
- แบบทดสอบ 

- เพ่ือให๎นักเรียนรู๎จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎
โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และป๎ญญาทางเพศ 

- ทดสอบ 
- สัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสัมภาษณ์ 

- เ พ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร มีผลการประเมินทั้ งด๎านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การประเมินสมรรถนะและการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

- ทดสอบ 
- สัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสัมภาษณ์ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู๎เรียนทุกคน 
 9.2 เพ่ือให๎ครูออกแบบและจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคล และพัฒนาการ
ทางสติป๎ญญา 
 9.3 เพ่ือให๎นักเรียนรู๎จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง
ตํอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และป๎ญญาทางเพศ 
 9.4 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีผลการประเมินทั้งด๎านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การประเมินสมรรถนะและการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
................................................................................................................................ .............................................
. 
 
ลงชื่อ .......................................ผู๎เสนอโครงการ          ลงชื่อ .......................................ผู๎อนมัุติโครงการ 
          (นายอดิเทพ ศรีบุญ)                              (นายบัญชร  เตปินยะ) 
             ต าแหนํง ครู                    ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน 
                               

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ชื่อแผนงาน  พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ ( )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 6,7 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 
กลุ่มงาน/ หน่วยงาน    งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2567  – มีนาคม 2568 
 

************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ป๎จจุบันมนุษย์ค านึงมากยิ่งขึ้น  ถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม  และการใช๎ทรัพยากรอยํางคุ๎มคํา  ซึ่ง
กิจกรรมที่สามารถมองเห็นได๎เดํนชัด  ได๎แกํ  การรณรงค์ให๎คัดแยกขยะ  การเลือกและการวางแผนการจัดการ
ขยะที่เหมาะสม  ถึงแม๎วําป๎จจุบันเทคโนโลยี  การก าจัดขยะมูลฝอยมีความก๎าวหน๎าอยํางยิ่ง  และได๎พัฒนาขึ้น
ถึงข้ันเป็นเทคนิคชั้นสูงแล๎วก็ตาม  การลดปริมาณขยะและการน าขยะรีไซเคิลกลับมาใช๎ใหมํอยํางคุ๎มคํา  ถือได๎
วําเป็นสิ่งที่ควรพิจารณาควบคูํกันไปด๎วย  อยํางไรก็ตาม  ความส าเร็จของการคัดแยกขยะ  เพ่ือหมุนเวียน
กลับมาใช๎ใหมํนี้ขึ้นอยูํกับจิตส านึกของบุคคลที่มีผลพวงมาจากการให๎การศึกษาอยํางถูกวิธี  วันนี้  เยาวชนเป็น
ความหวังหนึ่งที่ต๎องสร๎างให๎เกิดความตระหนัก  ความเข๎าใจ  ในการคัดแยกขยะ  เพ่ือน าไปสูํการจัดการอยําง
ถูกวิธี  ซึ่งกิจกรรมหนึ่งที่จะกํอให๎เกิดความรํวมมือและพร๎อมใจกันฝึกฝนอยํางใสํใจ  และเกิดประโยชน์โดยตรง
และทันที  นั่นก็คือโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให๎นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจและแยกประเภทของขยะรีไซเคิลได๎อยํางถูกต๎อง 
 2.2  เพื่อให๎นักเรียนมีความเข๎าใจ  การก าจัดขยะอยํางถูกวิธี  และเหมาะสมกับขยะแตํละประเภท 

2.3  เพื่อให๎นักเรียนมีความเข๎าใจถึงวิธีการจัดการอยํางถูกต๎องกับขยะที่สามารถหมุนเวียนน ากลับมา
ใช๎ใหมํ 

   
3. เป้าหมาย 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – ประถมศึกษาที่ 6 จ านวน ๑22 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 14 คน 
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 3.1  เชิงคุณภาพ 
  3.1.1 นักเรียนร๎อยละ ๙๐ สามารถแยกขยะแตํละประเภทได๎ถูกต๎อง 

  3.1.2 โรงเรียนสามารถจัดการขยะได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
  3.1.3 นักเรียนตระหนักรู๎และใสํใจกับการจัดการขยะที่ถูกต๎องทั้งในโรงเรียนและท่ีบ๎าน 
 3.2  เชิงปริมาณ 
  3.2.1  นักเรียนร๎อยละ ๙๐ ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรม 
  3.2.2  ผู๎บริหารและคณะครู ร๎อยละ ๙๐ เข๎ารํวมกิจกรรม 
 
4. วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่

ผํานมา 
พ.ค. 2567 - ผู๎บริหารโรงเรียน 

2. วเิคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 25๖7 - คณะครู 
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 25๖7  นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 25๖7 - นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งครูผู๎รับผิดชอบงาน พ.ค. 2567 - นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 

- จัดกระบวนสํงเสริมพัฒนาความรู๎การ
จัดการขยะ 
- บริหารจัดการขยะภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมจัดการขยะอยํางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์แกํผู๎เรียน 
- กิจกรรมลดปริมาณขยะมูลฝอยตั้งแตํต๎น
ทาง  
- ตํอยอดสร๎างนวัตกรรมจัดการขยะ 
- พัฒนาจุดเรียนรู๎การจัดการขยะใน
โรงเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2567 

๕๐๐ นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. ติดตามก ากับดูแล ตลอดปี

การศึกษา 
2567 

- นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 
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ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค  ตลอดปี

การศึกษา 
2567 

 
 

- นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน ตลอดปี

การศึกษา 
2567 

- นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 

2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2567 

- นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2568 - นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2568 - นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2568 - นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  5๐๐ บาท  
 
7.  หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1  ผู๎บริหารและคณะครู  จ านวน   14 คน 
 7.2  นักเรียน    จ านวน ๑22 คน 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรม สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 
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2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบ สอบถาม แบบสอบถาม 
3. ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง สอบถาม แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนสามารถจัดการขยะได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 9.2 นักเรียนสามารถแยกขยะแตํละประเภทได๎ถูกต๎อง 
  
............................................................................................................................. ............................................... 
  

ลงชื่อ ..........................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ            ลงชื่อ ......................................ผู๎อนุมัติ 
           (นางสาวเบญจมาส วรสิงห์)                                              (นายบัญชร เตปินยะ) 
              ต าแหนํง  ครูผู๎ชํวย                                   ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                              ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ  
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ   เกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน/เศรษฐกิจพอเพียงเลียงชีพได๎ 
ชื่อแผนงาน       สํงเสริมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์สถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ     โครงการตํอเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ ( )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 2,6,7,9 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา  
กลุ่มงาน/ หน่วยงาน    งานบริหารทั่วไป / โรงเรียนบ๎านแมํยางมิ้น 

********************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 “ เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรชัญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตแกํพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดรวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศ ที่ตั้งอยูํบนพ้ืนฐาน
ของทางสายกลาง ค านึงถึงความประมาณ ความมีเหตุผลการสร๎างภูมิค๎ุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช๎ความรู๎ ความ
รอบคอมและคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระท า ซึ่งโรงเรียนบ๎านแมํยางม้ินได๎เห็น
ความส าคัญของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูํสถานศึกษา เพื่อสร๎างความตระหนักให๎แกํบุคลากร นักเรียน 
ชุมชนในการด ารงอยูํ และปฏิบัติให๎ด าเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให๎ก๎าวทันตํอโลกโลกาภิวัตน์ โดยการยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียงได๎แกํ ความประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิค๎ุมกัน พอควรตํอการมีผลกระทบอันเกิดจาก
อาการเปลี่ยนแลงภายนอกและภายใน ภายใต๎เงื่อนไขพ้ืนฐานความรู๎คูํคุณธรรม โดยการบูรณาการ ในการ
จัดการเรียนการสอนการประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันโดยการเชื่อมโยงจากโรงเรียนสูํชุมชน ให๎ฝ๎งรากลึกภายใน
ตนเองอยํางยั่งยืนตลอดไป 
 โรงเรียนได๎จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริง จ า
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรม เพ่ือปลูกฝ๎งให๎เด็กและเยาวชนได๎ตระหนักเห็น
ความส าคัญ น าไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎ผู๎เรียนตระหนัก รู๎คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
 2.2 เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎รู๎จักการวางแผนการท างาน ท างานอยํางมีความสุขด๎วยความมุํงมั่น ท างาน 
                  รํวมกับผู๎อ่ืนได๎ มีความรู๎สึกท่ีดีตํออาชีพที่สุจริต 
 2.3 เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีคุธรรม จริยธรรม และคํานิยมพ้ืนฐาน 
 2.4 เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎และมีเจตคติท่ี 
                  ดีตํออาชีพสุจริต 
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 2.5 เพ่ือให๎ผู๎เรียนรู๎จักอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมน๎อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
 2.6 เพ่ือน าผลผลิตไปสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  3.1.1 ผู๎เรียนตระหนัก รู๎คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อมสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจแบบพอเพียงสูํการปฏิบัติเป็นอยํางดี 
  3.1.2 ผู๎เรียนรู๎จักวางแผนการท างาน มุํงม่ันท างานจนส าเร็จมีประสิทธิภาพ 
  3.1.3 ผู๎เรียนมีทักษะในการท างาน สามารถท างานรํวมกับผู๎อื่นได๎เป็นอยํางดี 
 3.2 เชิงประมาณ 
  3.2.1 ผู๎เรียนตระหนัก รู๎คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อมสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจแบบพอเพียงสูํการปฏิบัติเป็นอยํางดีร๎อยละ ๘๕ 
  3.2.2 โรงเรียนด าเนินการจัดท าแปลงเกษตร ปลูกพืชผักตามฤดูกาลตลอดปีงบประมาณ มี.ค. 
๒๕๖7 
  3.2.3 ผู๎เรียนรู๎จักใช๎สิ่งของสํวนตนและสํวนรวมอยํางคุ๎มคําร๎อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
  3.2.4 ปรับปรุงแปลงเกษตรให๎มีความมั่นคงถาวรเป็นสัดสํวน 
  3.2.5 ผู๎เรียนได๎รับประทานผักท่ีมีสารอาหารและวิตามินปลอดสารพิษครบถ๎วน ร๎อยละ ๙๕ ขึ้น
ไป 
 3.3  เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ ๙๐ 
 
4. วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
๑. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่

ผํานมา 
พ.ค. 256๗ 
 
 

- ผู๎บริหารโรงเรียน 
คณะครูทุกทําน 

๒. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู - 
๓. จัดท าโครงการ - 
๔. น าเสนอโครงการ - 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
๑. ส ารวจแหลํงเพาะปลูก มอบหมายงานให๎

ผู๎เรียนรับผิดชอบพื้นท่ี 
พ.ค.2567 -มี.ค. 
2568 

- นายเกรียงศักดิ์ 
คณะครูทุกทําน 

๒. จัดเตรียมพ้ืนที่แปลงเกษตร พ.ค.2567 -มี.ค. 
2568 

  

๓. ด าเนินการปลูกพืชผักสวนครัว พ.ค.2567 -มี.ค.   
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
- เพาะเมล็ด ต๎นกล๎า 
- ด าเนินการปลูกพืชผักสวนครัวในแปลง 
 

2568 
 

700 
100 

 
๔. บ ารุงรักษา พ.ค.2567 -มี.ค. 

2568 
100 ครูและนักเรียน 

๕. น าผลผลิตจ าหนําย และจัดท าบัญชีบันทึก
รายการ 

มี.ค.2568  

8. จัดท าแบบบันทึกความรู๎ 
และท าบัญชี จัดเก็บข๎อมูล 

พ.ค.2567– มี.ค.
2568 

 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
๑. นิเทศก ากับดูแล พ.ค.2567– มี.ค.

2568 
-  

๒. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน 
เป็นระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

 
 
100 

นายเกรียงศักดิ์ 

๓. สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข
ปรับปรุง พัฒนา 

มี.ค.2568 -  

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน มี.ค.2568  นายเกรียงศักดิ์ 

และคณะครู ๒. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

มี.ค.2568  

๓. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค.2568   
๔. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค.2568   
๕. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 

มี.ค.2568  
 

 

๖. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ มี.ค.2568   
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 – มีนาคม พ.ศ. 2568 
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6. งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณเงินสนับสนุนจากโครงการโรงเรียนในพ้ืนที่สูง จ านวน   1,000  บาท 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1 จัดซื้อดินด า ปุ๋ยคอก  ส าหรับปลูกพืช 700  

2 จัดซื้อต๎นกล๎า และเมล็ดพันธ์ผัก 100  

3 คําบ ารุงรักษาผัก ปุ๋ย  ยาก าจัดสัตรูพืช และกิจกรรมใน

โครงการ 

100  

4 คําใช๎จํายอื่นๆ ระหวํางท ากิจกรรม 100  

  รวมคําใช๎จํายโครงการ              (หนึงพันบาทถ๎วน) 1,000  

 
7. หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 บุคลากร ครู  จ านวน 14 คน 
 7.2 นักเรียน  จ านวน 122 คน 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละของนักเรียนที่มีความรู๎ความตระหนักเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงและน าไปประยุกต์ใช๎ 

- ทดสอบ 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความรู๎เรื่องพืชผักสวนครัว - ทดสอบ 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่รู๎จักประหยัด อดออม ฝากออม
ทรัพย์ประจ า 

- ตรวจสอบเอกสาร บัญชี 
- สอบถามสัมภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 

- โรงเรียนน าผลผลิตด๎านเกษตรสูํโครงการอาหาร
กลางวันของโรงเรียน 

- ตรวจสอบเอกสาร บัญชี 
- สอบถามสัมภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง - ส ารวจ สอบถามความ
คิดเห็น 

- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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 9.1 ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมพ้ืนฐาน 
 9.2 ผู๎เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎และมีเจตคติที่ดีตํอ 
     อาชีพสุจริต 
 9.3  ผู๎เรียนรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ รายได๎ระหวํางเรียน 
 9.๔ โรงเรียนมีผลผลิตไปสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 

 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ .....................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      ( นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา )                      ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
             ต าแหนํง ครูช านาญการ                             ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                        

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐ 
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โครงการ   โครงการปูองกันและแก๎ไขป๎ญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ชื่อแผนงาน       พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
ลักษณะโครงการ     โครงการตํอเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ ( )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 1,2,7,8 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายอดิเทพ ศรีบุญ  
กลุ่มงาน/หน่วยงาน     งานบริหารทั่วไป/โรงเรียนบ๎านแมํยางมิ้น 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2567 – เมษายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยาเสพติดเป็นป๎ญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต๎องเรํงด าเนินการแก๎ไขอยํางจริงจัง 
ทั้งนี้เพราะป๎ญหายาเสพติดที่มีการแพรํระบาดในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทยได๎ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ
สํงผลกระทบตํอการพัฒนาประเทศทั้งด๎านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล๎อม รวมทั้งทางด๎านการเมือง และ
ความมั่นคงของประเทศ 
 ประกอบกับกลุํมเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่อยากรู๎อยากลอง จึงถูกชักจูงให๎ ใช๎สิ่งเสพติดได๎งําย จาก
ป๎ญหาทางด๎านเศรษฐกิจ สังคม ความเปลี่ยนแปลงในด๎านตําง ๆ ท าให๎คนเกิดอารมณ์เครียด มีป๎ญหาทางด๎าน
จิตใจ จึงหันไปใช๎สิ่งเสพติดเพ่ือลดความเครียดของจิตใจลง 
 โรงเรียนเป็นสํวนหนึ่งของชุมชนและสังคม นอกจากให๎ความรู๎ในด๎านตําง ๆ แกํนักเรียนแล๎วยังต๎องม ี
หน๎าที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให๎สมบูรณ์อยูํเสมอ แตํในสภาพป๎จจุบันป๎ญหายาเสพติดซึ่งมาใน
รูปแบบและวิธีการตําง ๆ แพรํหลายเข๎าไปสูํเยาวชนและสถานศึกษาตําง ๆ มากยิ่งขึ้น ทางโรงเรียนจึงมีความ
จ าเป็นที่จะหาแนวทางปูองกันและแก๎ไขป๎ญหายาเสพติดดังกลําวมิให๎เกิดขึ้นในโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎นักเรียนได๎ประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดี และสามารถด ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุขใน
สังคมป๎จจุบันและหํางไกลยาเสพติด 
 2.2 เพ่ือให๎นักเรียนรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
 2.3 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรํวมกิจกรรมรณรงค์ตํอต๎านยาเสพติดอยําง
ตํอเนื่อง 
 
 



แผนปฎิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567      165 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
  3.1.1 นักเรียนได๎ประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดี และสามารถด ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุขใน
สังคมป๎จจุบันและหํางไกลยาเสพติด 
  3.1.2 เพ่ือให๎นักเรียนรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์ 
  3.1.3 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรํวมกิจกรรมรณรงค์ตํอต๎านยาเสพติดอยํางตํอเนื่อง
 3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.2.1 นักเรียน มากกวําหรือเทํากับร๎อยละ 80 ได๎ประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดี และสามารถ
ด ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุขในสังคมป๎จจุบันและหํางไกลยาเสพติด 
  3.2.2 นักเรียนมากกวําหรือเทํากับร๎อยละ 80 รู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ รักการออกก าลัง
กาย มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
  3.2.3 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมากกวําหรือเทํากับร๎อยละ 80 รํวมกิจกรรมรณรงค์
ตํอต๎านยาเสพติดอยํางตํอเนื่อง 
 3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
  - นักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  - ครูและบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวางแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา พ.ค. 2567  ผู๎ด าเนินโครงการ 
2. วิเคราะห์ข๎อมูล พ.ค. 2567  
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2567  
4. น าเสนอโครงการ มิ.ย. 2567  
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งครูผู๎รับผิดชอบงาน พ.ค. 2567  ผู๎ด าเนินโครงการ 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักสูตร พ.ค. 2567 - 

มี.ค. 2568 
 

3. จั ดนิ ท ร รศกา ร  ปร ะกวดค า ข วั ญ  ว าดภ าพ 
เรียงความ 

พ.ค. 2567 - 
มี.ค. 2568 

500 
4. จัดท ากิจกรรมประชาสัมพันธ์ พ.ค. 2567 - 

มี.ค. 2568 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5. จัดท าปูายนิเทศ ปูายนิทรรศการ พ.ค. 2567 - 

มี.ค. 2568 
6. จัดกิจกรรมโรงเรียนสีขาว พ.ค. 2567 - 

มี.ค. 2568 
7. จัดกิจกรรมรณรงค ์ พ.ค. 2567 - 

มี.ค. 2568 
8. ด าเนินการส ารวจข๎อมูล พ.ค. 2567 - 

มี.ค. 2568 
 

ขั้นตรวจสอบประเมนิผล (C) 
1. 
 

นิเทศก ากับดูแล 
 

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

 ผู๎ด าเนินโครงการ 

2. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   - กํอนด าเนินงานโครงการ 
   - ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
   - หลังสิ้นสุดโครงการ 

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

 

3. สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไขปรับปรุง
พัฒนางาน 

มี.ค. 2568  

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขด าเนินงาน มี.ค. 2568  ผู๎ด าเนินโครงการ 
2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎ามีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น  
มี.ค. 2568   

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2568   
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2568   
5. สรุปรายงานโครงการ 

   - จัดท ารูปเลํม 
   - น าเสนอหัวหน๎างานและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2568   

6. น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ เม.ย. 2568   
5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  พฤษภาคม 2567 –  มีนาคม 2568 
6. งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว จ านวน 500 บาท ตลอดโครงการ 
7. หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น จ านวน 14 คน 
 7.2 นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน จ านวน 122 คน 
 
8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- เพ่ือให๎นักเรียนได๎ประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดี 
และสามารถด ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุขในสังคม
ป๎จจุบันและหํางไกลยาเสพติด 

- ตรวจสอบเอกสาร, ชิ้นงาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- เอกสารการท ากิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจ 

- เพ่ือให๎นักเรียนรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ รัก
การออกก าลังกาย มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 

- สอบถาม, สัมภาษณ์ - แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจ 

- เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน
รํวมกิจกรรมรณรงค์ตํอต๎านยาเสพติดอยํางตํอเนื่อง 

- ตรวจสอบเอกสาร, ชิ้นงาน - เอกสารการท ากิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได๎ประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดี และสามารถด ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุขในสังคม
ป๎จจุบันและหํางไกลยาเสพติด 
 9.2 นักเรียนรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
 9.3 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรํวมกิจกรรมรณรงค์ตํอต๎านยาเสพติดอยํางตํอเนื่อง 
 
............................................................................................................................. ................................................
. 
ลงชื่อ .......................................ผู๎เสนอโครงการ          ลงชื่อ .......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
          (นายอดิเทพ ศรีบุญ)                              (นายบัญชร  เตปินยะ) 
            ต าแหนํง ครู                    ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน 
                              

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ นาฏศิลป์ไทย 

แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ ( )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 3 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที ่4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 4 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน                                                                                                                                                                      
กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ วิชการ/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงพร วงค์ตํอม 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  พฤษภาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม พ.ศ.2568 
............................................................................................................................................... ..............................
. 
1.หลักการและเหตุผล 

 จากสภาพป๎จจุบันสังคมไทยได๎มีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว การสื่อสารไร๎พรมแดนในศตวรรษที่ 

21 จะเห็นวําดนตรีนาฏศิลป์และศิลปะการแสดงวัฒนธรรมของตํางชาติก าลังเผยแพรํและมีการยอมรับ

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกันทั่วโลก ดังนั้นเราควรปลูกฝ๎งและสร๎างจิตส านึกที่ดีให๎กับเยาวชนรุํนใหมํให๎มีความ

ภูมิใจและมองเห็นคุณคําชองศิลปวัฒนธรรมไทยซึ่งเป็นมรดกอันล้ าคําของช าติซึ่งก าลังจะถูกลบเลือน                 

และสูญหายไปโดยเฉพาะ โขน ละคร ฟูอนร า ที่ได๎รับการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษปรมาจารย์ ผู๎เชี่ยวชาญ 

ทางด๎านนาฏศิลป์ที่คิดประดิษฐ์ไว๎จากรุํนสูํรุํนจนมาถึงป๎จจุบัน กลําวได๎วําศิลปะแหํงการละคร  ฟูอนร า ที่

แสดงถึงวิถีชีวิตความเป็นอยูํการแสดงที่เป็นแบบแผนซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของท๎องถิ่นในแตํละภาคของชาติไทย 

 โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น ได๎เล็งเห็นความส าคัญของศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ จึงตระหนักถึง

คุณคําในการอนุรักษ์ สํงเสริมและสืบสานให๎คงอยูํสืบไป จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให๎นักเรียนมีความถนัด          

และแสดงความสามารถของตนเอง มีสุนทรียศาสตร์ทางด๎านอารมณ์ สังคมและสติป๎ญญากล๎าแสดงออกอยําง

อิสระในทางท่ีถูกต๎องอยํางสร๎างสรรค์บนพ้ืนฐานของชีวิต 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎รับความรู๎ ความเข๎าใจ ในเรื่องศิลปะนาฏศิลป์ และพัฒนาทักษะความสามารถ
ตามความถนัดของตนอยํางเต็มความสามารถ 
2.2 เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีสุนทรียะด๎านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ไทย 
2.3 เพ่ือให๎ผู๎เรียนกล๎าแสดงออกอยํางอิสระในทางท่ีถูกต๎องอยํางสร๎างสรรค์ 
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2.4 เพ่ือให๎ผู๎เรียนใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ 
2.5 เพ่ืออนุรักษ์ สํงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย/วัฒนธรรมท๎องถิ่น สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับ 
     ไปเผยแพรํสูํเยาวชนรุํนหลังได๎ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  3.1.1  พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสุนทรียะด๎านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ไทย   
  3.1.2  สํงเสริมผู๎เรียนให๎กล๎าแสดงออกอยํางอิสระในทางท่ีถูกต๎องอยํางสร๎างสรรค์  
  3.1.3  ผู๎เรียนใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ 
 

 3.2 เชิงประมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร๎อยละ 80 มีความรู๎ ความเข๎าใจในเรื่องศิลปะนาฏศิลป์ไทย   

  3.1.2 นัก เรียนร๎อยละ 80 พัฒนาทักษะความสามารถตามความถนัดของตนอยําง                     
เต็มความสามารถ 

  3.1.3 นักเรียนร๎อยละ 80 อนุรักษ์ สํงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย/วัฒนธรรมท๎องถิ่น 
สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปเผยแพรํสูํเยาวชนรุํนหลังได๎ 

4.วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.การเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่

ผํานมา 
พ.ค. 2567 - ผู๎บริหาร/กรรมการ 

2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
และคณะครู 

3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงงาน/กิจ

กรรมฯ และมอบหมายภาระงาน 
พ.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม  

และคณะครู  
2. ด าเนินการจัดกิจกรรมตํางๆ ดังนี้ 

2.1 การสอนความรู๎เบื้องต๎น เกี่ยวกับ
ทําทางของนาฏศิลป์ไทย 
2.2 ฝึกร าเพลงพ้ืนฐาน เชํน ลํองแมํปิง  
ร าเสี่ยงเทียน ร าอวยพร ร าอธิษฐาน 
ฯลฯ 

ตลอดปี
การศึกษา 

- นางดวงพร วงค์ตํอม  
 
 
 

นางดวงพร วงค์ตํอม  
นางดวงพร วงค์ตํอม  
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2.3 จัดชุดการแสดงในโอกาสตําง ๆ  

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. 1. ประเมินโครงการ   

2. สอบถามความพึงพอใจของผู๎ที่
เกี่ยวข๎อง  
3. สรุปโครงการและรายงานผล 

มีนาคมปี 2568 - นางดวงพร วงค์ตํอม  
นางดวงพร วงค์ตํอม 

 
นางดวงพร วงค์ตํอม  

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 15 พฤษภาคม พ.ศ.2567– 31 มีนาคม พ.ศ.2568 
6. งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน  1,000 บาท 
7. หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 บุคลากรครู  จ านวน 14 คน 
 7.2 นักเรียน จ านวน 122 คน 
8. การวัดและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจในเรื่องศิลปะนาฏศิลป์ไทย
  
- นักเรียนพัฒนาทักษะความสามารถตามความถนัดของตน
อยํางเต็มความสามารถ 
- นักเรียนอนุรักษ์ สํงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย/
วัฒนธรรมท๎องถิ่น สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปเผยแพรํสูํ
เยาวชนรุํนหลังได๎ 

การสังเกต 
สอบถาม  
แบบประเมินโครงการ 

- ส ารวจ 
- แบบสอบถาม 
- ตัวนักเรียน 
- รูปภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฎิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567      171 
 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู๎เรียนได๎รับความรู๎ ความเข๎าใจ ในเรื่องศิลปะนาฏศิลป์ และพัฒนาทักษะความสามารถตามความ
ถนัดของตนอยํางเต็มความสามารถ 
2. ผู๎เรียนมีสุนทรียะด๎านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ไทย 
3. ผู๎เรียนกล๎าแสดงออกอยํางอิสระในทางท่ีถูกต๎องอยํางสร๎างสรรค์ 
4. ผู๎เรียนใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ 
5. ผู๎เรียนอนุรักษ์ สํงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย/วัฒนธรรมท๎องถิ่น สามารถน าความรู๎ที่
ได๎รับไปเผยแพรํสูํเยาวชนรุํนหลังได๎ 

............................................................................................................................. ................................................

. 
 
  ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ  
          (นางดวงพร  วงค์ตํอม)                                (นายบัญชร เตปินยะ) 
  ต าแหนํง พนักงานราชการ ครูผู๎สอน             ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                              
 

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ  โครงการจัดสภาพแวะล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 

ชื่อแผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยทุธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 3 
สอดคล้องกับ มฐ.ปฐมวัย/มฐ.ขั้นพื้นฐาน มฐ. ปฐมวัย (2.5,2.6)  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น ระดับปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 
ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดสภาพแวดล้อมเด็กระดับปฐมวัยทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะ

มีผลต่อพฤติกรรมและเสริมสร้างพัฒนาการของเด็ก  ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อมรอบตัวเด็กมีความจ าเป็น
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กท ากิจกรรมได้สะดวกด้วยตนเอง  เช่น  โต๊ะ  บอร์ดติดผลงาน  ตู้เก็บของ  ที่แขวน
ผ้าเช็ดหน้า  ที่แขวนแก้วน้ าที่แขวนแปลงสีฟัน  ตู้เก็บเครื่องนอน  มีการจัดแบ่งพ้ืนที่ในห้องเรียนให้มีมุม
ประสบการณ์ต่าง ๆ เช่นมุมบ้าน  มุมบล็อก  มุมร้านค้า  มุมบทบาทสมมติ  และเกมการศึกษา  โ ดยมีสื่อ
เครื่องเล่นภายในมุม  และต้องมีขนาดเหมาะสมเพียงพอกับเด็ก  มีความปลอดภัย  และอยู่ในสภาพที่ใช้การได้  
และควรมีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้กับเด็ก  ตกแต่งให้สวยงามให้สอดคล้องแนวการจัดประสบการณ์  และ
แผนการจัดประสบการณ์ ส่วนภายนอกห้องเรียน  ควรจัดให้มีที่ร่ม  และโล่งแจ้ง  มีที่ส าหรับเล่นทราย  เล่น
น้ า  แปลงดอกไม้  จะช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้าน ต่าง ๆ ของเด็กและท าให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามที่
ก าหนด 

ดั้งนั้นจึงจัดท าโครงการ การจัดสภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกห้องเรียนขึ้นเพ่ือให้กับเอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

. 

2. วัตถุประสงค ์
 ๒.1 เพื่อพฒันาส่งเสริมการจดัและตกแต่งห้องเรียนใหมี้บรรยากาศท่ีดี 

๒.2 เพื่อจดับรรยากาศใหดึ้งดูดความสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก 
๒.3 เพื่อเปรียบเทียบ บรรยากาศในชั้นเรียนก่อนและหลงัการจดั 
๒.4 เพื่อใหเ้ด็กมีเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้ 

 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

 - บรรยากาศในห้องเรียนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดีให้แก่เด็ก 

 เชิงปริมาณ 
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          1. เด็กนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 – 3 จ านวน 24 คน ได้เรียนรู้จากสื่อที่น ามาจัดบรรยากาศได้ดี
มากขึ้น 

      2. เด็กนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 – 3 จ านวน 24 คน ได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้อย่าง
ประสิทธิภาพ   มากยิ่งขึ้น 

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
 

ล าดับที่/ขั้นตอน 
วิธีการด าเนินการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. เตรียมการ 
(Plan) 

- เขียนโครงการเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 
2567 

 
นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

2. ด าเนินการ 
(Do) 

- ประชุมชี้แจง
ความส าคัญและความ
จ าเป็นที่จัดท าโครงการ
ขึ้นต่อคณะครู  และ
คณะกรรมสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมตาม
โครงการจัด
สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกห้องเรียน 
- ด าเนินการตาม
แผนงาน / โครงการ  
และกิจกรรม  

พฤษภาคม 
2567 

 
 

 
ตลอดปี

การศึกษา๒๕๖7 

- เด็กได้เรียนรู้จาก
สื่อที่น ามาจัด
บรรยากาศได้ดีมาก
ขึ้น 
- เด็กได้พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมาก     
ยิ่งขึ้น 

นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินผลโครงการ
ประเมินความพึงพอใจ
และสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม 
2568 

 

- ผู้เรียนมีห้องเรียน
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
พฤษภาคม 2567 –  มีนาคม 2568 

6. งบประมาณ 
 จ านวน  5,000 บาท  
 

 
7. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 
- เด็กได้เรียนรู้จากสื่อที่น ามาจัด
บรรยากาศได้ดีมากข้ึน 

- การสังเกต  
- การตอบค าถาม 
- การซักถาม 

- แบบสังเกตพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
- การสัมภาษณ์ 
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- เด็กได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          8.1 เด็กมีพัฒนาส่งเสริมการจัดและตกแต่งห้องเรียนให้มีบรรยากาศท่ีดี 

8.2 เพ่ิมบรรยากาศให้ดึงดูดความสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก 
8.3 เด็กมีเจตคติที่ดีในการเรียนรู้ 

 
 
 

  
 
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน) 
                                                 ต าแหน่ง  ครูผู้สอน 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายบัญชร  เตปินยะ) 
                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายสิรวิทย์  กุ่ยแก้ว) 
                           ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ  โครงการปรับปรุงซํอมแซมอาคารเรียน 

ชื่อแผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ โครงการตํอเนื่อง  
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (  )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 2 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 1,2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ข๎อที่  .......1...... ตัวบํงชี้ที.่...1.1 – 1.4...... 

ข๎อที่  .......3...... ตัวบํงชี้ที.่...3.1 – 3.4...... 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  อนุบาล/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น  

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น ระดับปฐมวัยได๎พัฒนางานด๎านตําง ๆ มาอยํางตํอเนื่อง 
โดยเฉพาะอยํางยิ่งงานด๎านอาคารสถานที่มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและตํอเติมห๎องเรียน สนามเด็ก
เลํนตําง ๆ อยํางไมํหยุดยั้ง              เพื่อความเหมาะสม และท่ีส าคัญเอ้ือตํอการเรียนรู๎ของนักเรียน 
งานด๎านอาคารสถานที่ต๎องด าเนินการควบคูํไปกับ  การพัฒนา ซึ่งทางโรงเรียนตระหนักและให๎
ความส าคัญอีกงานหนึ่งคือ งานซํอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ครุภัณฑ์ตําง ๆ ที่ช ารุดไปตาม
กาลเวลา ให๎อยูํในสภาพที่สามารถใช๎การได๎มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยแกํนักเรียน               ซึ่งเป็น
ผู๎ใช๎โดยตรง   

 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือซํอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ สนามเด็กเลํนให๎อยูํในสภาพที่ใช๎งานได๎ปลอดภัย 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ร๎อยละ 90 มีการซํอมแซมอาคารสถานที่ตําง ๆ ของโรงเรียนให๎มีสภาพที่พร๎อมใช๎งานอยูํตลอดเวลา 
เชิงคุณภาพ 

  มีอาคารสถานที่ ที่แข็งแรง มั่นคงและปลอดภัยเอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎ 
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4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ล าดับที/่ขั้นตอน 
วิธีการด าเนินการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. เตรียมการ 
(Plan) 

- เขียนโครงการเสนอ
ผู๎บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 
2567 

 
นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

2. ด าเนินการ (Do) - ประชุมชี้แจง
ความส าคัญและความ
จ าเป็นที่จัดท าโครงการ
ขึ้นตํอคณะครู  และ
คณะกรรมสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมตาม
โครงการปรับปรุง
ซํอมแซมอาคารเรียน 
- ด าเนินการตาม
แผนงาน / โครงการ  
และกิจกรรม  

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา  
๒๕๖7 

- อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ สนามเด็ก
เลํนอยูํในสภาพที่ใช๎
งานได๎ปลอดภัย 
แข็งแรง 

นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินผลโครงการ
ประเมินความพึงพอใจ
และสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม 
2568 

- อาคารเรียนและ
สถานที่ตําง ๆ ภายใน
โรงเรียนอยูํในสภาพ
ดีและพร๎อมใช๎งาน  

นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

 

 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
พฤษภาคม 2567  -  มีนาคม 2568 

 
 

6. งบประมาณ 
 จ านวน 4,875 บาท  
 
 

7. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 

- อาคารสถานที่แข็งแรง มั่นคงและ
ปลอดภัย 

- การสังเกต  
- ส ารวจ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 อาคารเรียน อาคารประกอบ สนามเด็กเลํนอยูํในสภาพที่ใช๎งานได๎ปลอดภัย แข็งแรง 
 
 
 
 ลงชื่อ............................................ผู๎เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวพัชราภรณ์  กันค า) 
                                                     ต าแหนํง  คร ู
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                               (นายบัญชร  เตปินยะ) 
                               ต าแหนํง  ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                               (นายสิรวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                            ต าแหนํง  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ  โครงการหนูน้อยสุขภาพดีมีอนามัย 

ชื่อแผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (  )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 1,2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา  ข้อที่  .......1...... ตัวบ่งชี้ที่....1.1 – 1.4...... 

ข้อที่  .......3...... ตัวบ่งชี้ที่....3.1 – 3.4...... 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  อนุบาล/โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น  

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เด็กควรได้รับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพ ทั้งด้านการดูแลสุขภาพตนเอง และดูแลความสะอาด             
ของสิ่งแวดล้อม อันจะส่งผลให้มีสุขภาพท่ีดี และท าได้ถูกต้องเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ครูผู้ดูแลเด็กก็ควรได้รับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถดูแลเด็กได้ดียิ่งขึ้น การเข้าร่วมกิจกรรมของ
ผู้ปกครองกับโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง จะท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในท้องถิ่นและผู้ปกครอง 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป ดังนั้น เพื่อสร้างเสริมสุขภาพเด็กในโรงเรียน จึงได้บูรณาการงานด้านส่งเสริมสุขภาพ 
และการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดจนการปลูกฝัง
พฤติกรรมสุขภาพ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.1 เพ่ือให้เด็กนักเรียน ครู มีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองได้อย่าง

ถูกวิธี 
๒.2 เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้ทราบถึงความส าคัญของสุขภาพและอนามัยของตน 
๒.3 เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง และปลอดภัยจากโรคภัยต่าง ๆ ที่มักพบในเด็กปฐมวัย  

 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

          เด็กระดับชั้นอนุบาล 1 - 3 ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพ  อนามัยของ
ตนเองได้อย่างถูกวิธี 

เชิงคุณภาพ 
ครู เด็กปฐมวัยได้รับความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย เด็กมีสุขภาพแข็งแรง ปลอดภัยจากโรคต่าง ๆ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
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ล าดับที่/ขั้นตอน 
วิธีการด าเนินการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. เตรียมการ 
(Plan) 

- เขียนโครงการเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 
2567 

 
นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

2. ด าเนินการ 
(Do) 

- ประชุมชี้แจง
ความส าคัญและความ
จ าเป็นที่จัดท าโครงการ
ขึ้นต่อคณะครู  และ
คณะกรรมสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมตาม
โครงการหนูน้อย
สุขภาพดีมีอนามัย   
- ด าเนินการตาม
แผนงาน / โครงการ  
และกิจกรรม  

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา  
๒๕๖7 

- เด็ก ครู มีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยของตนเองได้
อย่างถูกวิธี 
- เด็กได้ทราบถึง
ความส าคัญของ
สุขภาพและอนามัย
ของตน 
- เด็กมีสุขภาพ
แข็งแรง และ
ปลอดภัยจากโรคภัย
ต่างๆ ที่มักพบในเด็ก
ปฐมวัย 

นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินผลโครงการ
ประเมินความพึงพอใจ
และสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม 
2568 

 

- เด็กมีความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแล
รักษาสุขภาพอนามัย    
ของตนเองได้อย่างถูก
วิธ ี

นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

6. งบประมาณ 
 จ านวน  8,000 บาท  
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7. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 
- ครู เด็ก มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง
ได้อย่างถกูวิธี 

- การสังเกต  
- การตอบค าถาม 
- การซักถาม 

- แบบสังเกตพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
-  การสัมภาษณ์ 

- เด็กมีสุขภาพแข็งแรง และปลอดภัย
จากโรคภัยต่าง ๆ ที่มักพบในเด็ก
ปฐมวัย 

 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๘.1 ครู และเด็ก มีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองได้อย่างถูกวิธี 
๘.2 เด็กได้ทราบถึงความส าคัญของสุขภาพและอนามัยของตน 
๘.3 เด็กมีสุขภาพแข็งแรง และปลอดภัยจากโรคภัยต่าง ๆ ที่มักพบในเด็กปฐมวัย  

 
 
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวพัชราภรณ์  กันค า) 
                                                     ต าแหน่ง  คร ู
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                               (นายบัญชร  เตปินยะ) 
                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายสิรวิทย์  กุ่ยแก้ว) 
                            ต าแหน่ง  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ  โครงการสํงเสริมภูมิป๎ญญาท๎องถิ่นระดับปฐมวัย 

ชื่อแผนงาน   งานบริหารวิชาการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (  )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 4,3,5 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา  ข้อที่  .......1...... ตัวบ่งชี้ที่....1.1 – 1.4...... 

ข้อที่  .......3...... ตัวบ่งชี้ที่....3.1 – 3.4...... 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  อนุบาล/โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น  

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 24 (1) - (5) ได๎ก าหนดแนวการ               
จัดการศึกษาไว๎เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู๎นั้น ให๎สถานศึกษาด าเนินการโดยจัดกิจกรรมให๎สอดคล๎อง               
กับความสนใจ และความถนัดของผู๎เรียนโดยค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล และสํงเสริมให๎ผู๎เรียน                      
ได๎ตระหนักถึงภูมิป๎ญญาท๎องถิ่นและอนุรักษ์ไว๎ เนื่องจากวําป๎จจุบันความเจริญทางเทคโนโลยี ท าให๎เยาวชน
ไทยรับรู๎วัฒนธรรมตํางชาติ เกิดการเลียนแบบและเอาอยํางได๎ทั่วถึงอยํางรวดเร็ว จนละเลยวัฒนธรรมที่ดีงาม
และความชาญฉลาดของภูมิป๎ญญาท๎องถิ่น เพ่ือเป็นการสํงเสริมให๎เยาวชนไทยได๎เรียนรู๎ศิลปะวัฒนธรรมและ
ภูมปิ๎ญญาท๎องถิ่น ให๎เกิดความภาคภูมิใจในถ่ินก าเนิดและท๎องถิ่นของตนเอง 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยรักและหวงแหน เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.1 เพ่ือให้เด็กเกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.3 เพ่ือส่งเสริมครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.4 เพ่ือให้ผู้ปกครอง/ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

3. เป้าหมาย 
 

เชิงปริมาณ 

          - นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑ - ๓ ร้อยละ 100 รักและหวงแหน เป็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 - นักเรีนระดับชั้นอนุบาล ๑ - ๓ ร้อยละ 100 เกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการ
เรียนรู้ 

 - ครูผู้สอนร้อยละ 100 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ผู้ปกครอง/ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

 - นักเรีนระดับชั้นอนุบาล ๑ - ๓ ได้เรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นที่น่าสนใจของต าบลศรีถ้อย 
  - นักเรีนระดับชั้นอนุบาล ๑ - ๓ ได้เรียนรู้วิธีการท าผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น 
  - ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - ผู้ปกครอง/ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้เกิดทักษะที่พึงประสงค์ 
 

 

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
 

ล าดับที่/ขั้นตอน 
วิธีการด าเนินการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. เตรียมการ 
(Plan) 

- เขียนโครงการเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม  
2567 

 
นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

2. ด าเนินการ 
(Do) 

- ประชุมชี้แจง
ความส าคัญและความ
จ าเป็นที่จัดท าโครงการ
ขึ้นต่อคณะครู  และ
คณะกรรมสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมตาม
โครงการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นระดับ
ปฐมวัย 
- ด าเนินการตาม
แผนงาน / โครงการ  
และกิจกรรม  

พฤษภาคม 

 2567 

 

 

 

ตลอดปี 

การศึกษา 

 ๒๕๖7 

- นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล ๑ - ๓ เกิด
การเรียนรู้ที่แปลก
ใหม่ ช่วยเสริมทักษะ
ให้เด็กครบทั้ง 4 ด้าน 

- นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล ๑ - ๓ มี
ความรู้สึกรักและหวง
แหน เห็นคุณค่าของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ครูผู้สอนนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ๑ - 
๓ ได้จัดกิจกรรมการ 

นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

 

 

ล าดับที่/ขั้นตอน 
วิธีการด าเนินการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
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   เรียนรู้โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินผลโครงการ
ประเมินความพึงพอใจ
และสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม 

2568 
- นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล ๑ - ๓ มี
ความรู้เกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่
น่าสนใจ 

นางสาวพัชราภรณ กันค า 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
พฤษภาคม 256๕  -  มีนาคม 256๖ 

 

6. งบประมาณ 
 จ านวน  ๑,000 บาท  

7. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 
- นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑ - ๓ ได้
เข้าร่วมโครงการ 

- สังเกตจากการมีส่วนร่วม
กิจกรรมของนักเรียน  
- สังเกตจากการปฎิบัติกิจกรรม
ของนักเรียน 
- การบันทึกพฤติกรรมระหว่าง
ร่วมกิจกรรม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
 - นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑ - ๓ ได้

เรียนรู้เกีย่วกับภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
น่าสนใจ 
- ครูและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้เกิดทักษะ              
ที่พึงประสงค์ 
- เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการ
เรียนรู้ คิดแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับ
วัย                  มีจินตนาการและ
ความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๘.1 เด็กนักเรียนเกิดความรักและหวงแหน เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๘.1 เด็กนักเรียนเกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๘.3 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๘.๔ ผู้ปกครอง/ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
 
 
 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวพัชราภรณ์  กันค า) 
                                                     ต าแหน่ง  คร ู
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                               (นายบัญชร  เตปินยะ) 
                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายสิรวิทย์  กุ่ยแก้ว) 
                            ต าแหน่ง  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ  โครงการเกษตรน้อยเรียนรู้อย่างพอเพียง 

ชื่อแผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับ มฐ.ปฐมวัย/มฐ.ขั้นพื้นฐาน มฐ. ปฐมวัย 1 (1.2) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น ระดับปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 
ระยะเวลาด าเนินงาน     พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต แต่ใน
ปัจจุบันเด็กในวัยก่อนเรียนและวัยเรียนอยู่ในภาวะความเสี่ยงทางด้านสุขภาพ ทั้งนี้เนื่องจากเด็กต้องบริโภค
อาหารพืชผักและผลไม้ที่ไม่ปลอดภัย ท าให้มีการสะสมสารพิษในร่างกายเป็นระยะเวลานาน อาจก่อให้เกิ ด
ภาวการณ์เสี่ยงต่อการเจ็บป่วยและการเกิดโรคชนิดต่างๆได้ ปัญหาภาวะทุพโภชนาการและการเจ็บป่วยโดยไม่
จ าเป็นและปัญหาอื่นๆ 
 การพัฒนาเด็กปฐมวัย อายุ 5 ปีแรกของชีวิต เป็นการท างานร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 
ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีบทบาทเป็นผู้ประสานงานร่วมกับผู้ปกครอง ให้เกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การพัฒนาเด็ก และกระตุ้นให้มีการร่วมมือร่วมใจกัน ในการสนับสนุนและพัฒนาเด็กของชุมชนไปสู่เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ซึ่งจะเป็นการท างานในลักษณะของการร่วมมือกันรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังเป็นการปลูกฝังให้เด็กรัก
ธรรมชาติมากขึ้นเพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เจริญเติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน
และเหมาะสมกับวัย 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้เรียนรู้การปลูกผักสวนครัว และการดูแลผักสวนครัวด้วยตนเอง  
2.2 เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับประทานผักสวนครัวที่ตัวเองปลูกและส่งเสริมให้เด็กรู้จักอาชีพการปลูก

ผักสวนครัว 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงคุณภาพ 
3.1.1 เด็กนักเรียนได้เรียนรู้การปลูกผักสวนครัว และการดูแลผักสวนครัวด้วยตนเอง  
3.2.2 เด็กนักเรียนได้รับประทานผักสวนครัวที่ตัวเองปลูกและส่งเสริมให้เด็กรู้จักอาชีพการปลูกผัก

สวนครัว 
  

3.2 เชิงปริมาณ 
          3.2.1 เด็กระดับชั้นอนุบาล 1 - 3 ทั้งหมด 24 คน ได้ร่วมโครงการเกษตรน้อยเรียนรู้อยู่อย่าง

พอเพียง 
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3.2.2 ครู และเด็กระดับชั้นอนุบาล 1 – 3 จ านวน 24 คน ได้เรียนรู้การปลูกผักสวนครัว และการ
ดูแลผักสวนครัวได้ รับประทานผักสวนครัวที่ตัวเองปลูก และเด็กรู้จักอาชีพการปลูกผักสวน
ครัว 

 
 
 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
 

ล าดับที่/ขั้นตอน 
วิธีการด าเนินการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. เตรียมการ 
(Plan) 

- เขียนโครงการเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 
2567 

 
นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

2. ด าเนินการ 
(Do) 

- ประชุมชี้แจง
ความส าคัญและความ
จ าเป็นที่จัดท าโครงการ
ขึ้นต่อคณะครู  และ
คณะกรรมสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย   
- ด าเนินการตาม
แผนงาน / โครงการ  
และกิจกรรม  

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา  
๒๕๖7 

- เด็กนักเรียนได้
เรียนรู้การปลูกผัก
สวนครัว และการ
ดูแลผักสวนครัวด้วย
ตนเอง  
- เด็กนักเรียนได้รับ
ประทานผักสวนครัว
ที่ตัวเองปลูกและ
ส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
อาชีพการปลูกผัก
สวนครัว 
 

นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินผลโครงการ
ประเมินความพึงพอใจ
และสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม 
2568 

 

- เด็กนักเรียน
สามารถเรียนรู้การ
ปลูกผักสวนครัว และ
การดูแลผักสวนครัว
ด้วยตนเอง ได้
รับประทานผักสวน
ครัวที่ตัวเองปลูกและ
ได้รู้จักอาชีพการปลูก
ผักสวนครัว 

นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

6. งบประมาณ 
 จ านวน  1,000 บาท  
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7. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 
- เด็กนักเรียนได้เรียนรู้การปลูกผัก
สวนครัว และการดูแลผักสวนครัว
ด้วยตนเอง  

- การสังเกต  
- การตอบค าถาม 
- การซักถาม 

- แบบสังเกตพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
-  การสัมภาษณ์ 

- เด็กนักเรียนได้รับประทานผักสวน
ครัวที่ตัวเองปลูกและส่งเสริมให้เด็ก
รู้จักอาชีพการปลูกผักสวนครัว 

 
 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1 เด็กนักเรียนได้เรียนรู้การปลูกผักสวนครัว และการดูแลผักสวนครัวด้วยตนเอง  
8.2 เด็กนักเรียนได้รับประทานผักสวนครัวที่ตัวเองปลูกและส่งเสริมให้เด็กรู้จักอาชีพการปลูกผักสวน

ครัว 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน) 
                                                 ต าแหน่ง  ครูผู้สอน 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายบัญชร  เตปินยะ) 
                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายสิรวิทย์  กุ่ยแก้ว) 
                           ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่  5 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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โครงการ พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ผํานระบบ ICT 

แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ ( )งานบริหารทั่วไป 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 3 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 4 

สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป / โรงเรียนบ๎านแมํใหมํยางมิ้น 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 –   เมษายน 2568 
............................................................................................................. ................................................................
. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนที่จะท าให๎ผู๎เรียนเกิดทักษะการเรียนรู๎อยํางหลากหลายนั้น ต๎องจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน๎นให๎ผู๎เรียนมีทักษะและฝึกให๎ผู๎เรียนได๎แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักเรียนรู๎ และพัฒนา
ตนเองอยํางตํอเนื่องตามความสนใจจากแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ ดังเชํน จัดห๎องสมุดที่ให๎บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ด๎วยตนเองและหรือเรียนรู๎แบบมีสํวนรํวมการสืบค๎นข๎อมูลสารสนเทศผําน
ระบบอินเตอร์เน็ต ก็เป็นวิธีหนึ่งที่จะท าให๎ผู๎เรียนแสวงหาความรู๎อยํางกว๎างขว๎างเกิดการเรียนรู๎มากขึ้น                
โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นการเรียนรู๎และน าเสนอข๎อมูล 
 ระบบอินเตอร์เน็ตที่โรงเรียนด าเนินการอยูํยังถือวําไมํเพียงพอ และยังต๎องมีการปรับปรุงแก๎ไข                
ให๎เพียงพอตํอความต๎องการของผู๎ใช๎บริการ ปรับปรุงทางด๎านการบริการเว็บไซต์ของโรงเรียนให๎ทันการ
เปลี่ยนแปลง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร๎างความสัมพันธ์อันดี และความรํวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาผู๎ปกครองและ
ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาสานศึกษา 
 2.2 เพ่ือรํวมกิจกรรมระกวํางโรงเรียนและชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวําบุคลากรภายใน
สถานศึกษาระหวํางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข๎อง 
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 2.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์โรงเรียนให๎ชุมชนได๎รับทราบ 
 2.4 เพ่ือเป็นแหลํงวิทยาการในการแสวงหาความรู๎ บริการชุมชนและสืบสารศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามของท๎องถิ่น 
 2.5 เพ่ือให๎นักเรียน ผู๎ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการการศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  3.1.1 โรงเรียนชุมชนมีความสัมพันธ์ความรํวมมือที่ดีตํอกันอยํางมีประสิทธิภาพ 
  3.1.2 โรงเรียนและชุมชนรํวมจัดกิจกรรมอยํางสร๎างสรรค์รํวมกิจกรรมระหวํางโรงเรียนและ
ชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวํางสถานศึกษากับครอบครัวชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข๎องอยํางตํอเนื่องสม่ าเสมอ 
  3.1.3 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน เป็นแหลํงวิทยาการเผยแพรํความรู๎ 
บริการชุมชนด๎านตํางๆ เพ่ิมมากข้ึน 
  3.1.4 ชุมชน ผู๎ปกครอง มีความพึงพอใจระดับดีข้ึนไป  
 3.2 เชิงประมาณ 
  3.2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมตํางๆ รํวมกับชุมชนอยํางสม่ าเสมอตลอดปีงบประมาณ2562 
  3.2.2 โรงเรียนและชุมชนจัดกิจกรรมรํวมกันในด๎านสังคมอยํางสร๎างสรรค์ มีตัวแทนเข๎ารํวมงาน
มงคล และงานอื่น ๆ ของชุมชนอยํางสม่ าเสมอ 
  3.2.3 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนทุกหมูํบ๎านในเขตบริการทุกเดือน 
 3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 70 
4. วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา พ.ค. 2567 - ผู๎บริหารโรงเรียน 
2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู มิ.ย. 2567 -  
3. จัดท าโครงการ มิ.ย. 2567 -  
4. น าเสนอโครงการ มิ.ย. 2567 -  
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งครูผู๎รับผิดชอบงาน มิ.ย. 2567 -  
2. ด าเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรมเผยแพร่โครงการ 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โครงการ (แผํนพับ ปูาย
โครงการ วีดีทัศน์ อ่ืนๆ) 
- การเสนอขําวสารประจ าวันของนักเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

15,000  
นายยุทธพงษ์ 
รุํงทวีพิทยากุล 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
- ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
- เข๎าหารือชุมชุม และสร๎างการมีสํวนรํวม 
- รํวมกิจกรรมตามประเพณีท๎องถิ่น เพ่ือสร๎างการ
มีสํวนรํวม 
- ติดตํอหนํวยงาน ภาคสํวนตําง ๆ เพ่ือขอรับองค์
ความรู๎ การสนับสนุนโครงการ รวมไปถึงการ
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
ด าเนินโครงการ 
- ส ารวจความจ าเป็นในการพัฒนาระบบ ICT ใน
โรงเรียน 
- บริหารจัดการ และ พัฒนา ระบบ ICT ภายใน
โรงเรียน 
- พัฒนาจุดเรียนรู๎การจัดการขยะในโรงเรียน 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. นิเทศก ากับดูแล ก.พ. 2568 -  
2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็นระยะ 

- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

พ.ค. 2567– 
มี.ค. 2568 

-  

3. สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไขปรับปรุง 
พัฒนา 

มี.ค. 2568 -  

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน พ.ค. 2567– 

มี.ค. 2568 
-  

2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

พ.ค. 2567– 
มี.ค. 2568 

-  

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2568 -  
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2568 -  
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2568 -  
นายยุทธพงษ์ 
รุํงทวีพิทยากุล 

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ เม.ย. 2568 -  
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม พ.ศ.2567  –  เมษายน  พ.ศ. 2568 
6.งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว  จ านวน  15,000 บาท ส าหรับเป็นคําอุปกรณ์ คําพาหนะเดินทาง 
คําอาหาร โดยถัวจํายทุกรายการตลอดโครงการ 
7. หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 บุคลากร ครู  จ านวน 14 คน 
 7.2 นักเรียน  จ านวน 122 คน 
8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ระบบ ICT เดิมของโรงเรียนได๎รับการพัฒนา    
ร๎อยละ 70  

- ตรวจเอกสารหลักฐาน - แบบส ารวจ 

- โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบ - ตรวจสอบ - แบบทดสอบ 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง - ส ารวจ สอบถามความ
คิดเห็น 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนมีการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีตํอชุมชนในเขตบริการ 
 9.2 โรงเรียนและชุมขนเข๎ารํวมและมีกิจกรรมอยํางตํอเนื่องและสม่ าเสมอ 
 9.3 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนให๎ชุมชนได๎รับทราบอยํางตํอเนื่อง 
 9.4 ระบบ ICT ของโรงเรียนได๎รับการพัฒนา สามารถรองรับความต๎องการใช๎งาน 
............................................................................................................................ .................................................
. 
 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ ......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      ( นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล )                      ( นายบัญชร เตปินยะ  ) 
                   ครู                                              ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                           

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ  
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ โครงการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมพัฒนานักเรียนให๎ดี เกํง มีสุขโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ 
แผนงาน      พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

ลักษณะโครงการ     โครงการตํอเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (  )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 2,8 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเกรียงศักดิ์   พรหมวะนา  และผู๎ก ากับลูกเสือทุกทําน 

กลุ่มงาน/ หน่วยงาน    งานวิชาการ / โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
 

******************************************************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 

ในป๎ จจุ บั น เยาวชนของชาติ มี ป๎ญหา  ที่ สมควร ได๎ รั บกา ร เอา ใจ ใสํ เป็ น พิ เศษอยูํ หลาย
ประการ    โดยเฉพาะในด๎านการสร๎างเจตคติและคํานิยมที่ถูกต๎องเหมาะสมตํอการด ารงความเป็นไทย ความ
รักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย    และการสร๎างภูมิคุ๎มกันตํอสภาพแวดล๎อมและสังคมที่ไมํพึง
ประสงค ์   ตลอดจนปรับตัวให๎เข๎ากับสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงของสังคม    ยุทธศาสตร์ส าคัญประการหนึ่ง
ในการพัฒนาเยาวชน โดยการฝึกอบรมโดยใช๎วิธีการและกระบวนการทางลูกเสือ 

การใช๎วิธีการและกระบวนการลูกเสือเป็นการฝึกอบรมเยาวชน สร๎างให๎เยาวชนเติบโตเปน็ผู๎ใหญํที่มี
คุณภาพ  มีความรับผิดชอบ   รู๎จักการรํวมท ากิจกรรมตํางๆของสังคมและประเทศในอนาคตได๎ โดยเน๎นการ
พัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู๎จากประสบการณ์จริงควบคูํไปกับการพัฒนาจริยธรรม 

 การฝึกอบรมลูกเสือโดยใช๎วิธีการและกระบวนการทางลูกเสือ คือยึดค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ
การเรยีนรู๎ด๎วยการกระท าใช๎ระบบหมูํและกลุํมยํอยการทดสอบความก๎าวหน๎าตามล าดับขั้น มีเครื่องหมายวิชา
พิเศษ   ฝึกอบรมตามความสนใจของผู๎เรียน    การใช๎เพลง การเลํนและการเลํานิทาน  ประกอบในการ
ฝึกอบรมลูกเสือ เน๎นการฝึกทักษะการใช๎ชีวิตกลางแจ๎ง    ธรรมชาติศึกษา เป็นสํวนใหญํวิชาลูกเสือเป็นวิชาที่
สร๎างเยาวชนให๎มีความพร๎อมทางด๎านรํางกาย จิตใจ สติป๎ญญา และจริยธรรม ควบคูํไปกับการเรียนการสอน
ทางวิชาการในโรงเรียน   ตลอดจนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตํางๆ   เพ่ือให๎เยาวชนรู๎จักบทบาทหน๎าที่ของ
ตนเอง  รู๎จักท างานเป็นระบบหมูํ บ าเพ็ญประโยชน์ชํวยเหลอืผู๎อื่น  มีความรักและความสามัคคี  ความ
ขยัน  ซื่อสัตย์  ประหยัด มีวินัย  เป็นผู๎มีบุคลิกภาพ คุณธรรมและจริยธรรมงดงาม       
 การสํงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ  คือการสํงเสริมเพ่ือให๎เยาวชนเป็นผู๎มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต ให๎มีความสามัคคี รู๎จักบทบาทหน๎าที่ของตนเอง รักหมูํคณะ รู๎จักชํวยเหลือซึ่งกันและกัน ชํวยเหลือสังคม
อีกท้ังยังเสริมสร๎างระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ การท างานรํวมกับผู๎อ่ืน การสร๎างคนให๎เป็นคนดีและอยูํใน
สังคมได๎อยํางมีความสุขนั้นเอง 
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2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให๎เยาวชนเป็นผู๎มีทักษะในการด าเนินชีวิต ให๎มีความสามัคคี รู๎จักบทบาทหน๎าที่ 

รักหมูํคณะ รู๎จักชํวยเหลือซึ่งกันและกัน และชํวยเหลือสังคม 
2. เพ่ือเสริมสร๎างระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการท างานรํวมกับผู๎อ่ืน 
3. เพ่ือสํงเสริมให๎เยาวชน มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ รู๎จักการแก๎ป๎ญหาและปรับตัวเข๎า

กับสิ่งแวดล๎อม 
4. เพ่ือเปิดโอกาสเยาวชนได๎เรียนรู๎ปฏิบัติจริง เสริมสร๎างประสบการณ์ชีวิตให๎กับตนเอง 
5. เพ่ือฝึกให๎รู๎จักเสียสละ และบ าเพ็ญตนให๎เป็นประโยชน์แกํสํวนรวม 
6. เพ่ือผู๎บังคับบัญชาลูกเสือ  มีความรู๎  ความเข๎าใจ  ในกิจกรรมลูกเสือ 

 
3.เป้าหมาย   

ด้านปริมาณ 

  1.ลูกเสือสามัญ - เนตรนารีสามัญ โรงเรียนบ๎านแมํยางมิ้น  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่4 -6    
จ านวน 4 หมูํ     รวมจ านวน  44   นาย 

2. ลูกเสือส ารอง โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้นระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน  4  
หมูํ    รวมจ านวน  40   นาย 

ด้านคุณภาพ 

1. เยาวชนรู๎จักการท างานเป็นหมูํคณะ แบํงงานกันท าและรับผิดชอบรํวมกัน มีความ
สามัคคี 
พร๎อมเพรียง มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์  มีทักษะการเป็นผู๎น า ผู๎ตามท่ีดี รู๎จักหน๎าที่
บทบาทของตนเอง เป็นคนดีและอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 

2. ผู๎บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู๎  ความเข๎าใจและสามารถฝึกอบรม  เยาวชนโดยวิธีการ
และ 
ใช๎กระบวนการลูกเสือ 

4.วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P)   
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา พ.ค. 2567 - คณะครูทุกทําน 
2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2567 - 
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2567 - 
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2568 - 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. แตํงตั้งครูผู๎รับผิดชอบงาน พ.ค. 2567 - นายเกรียงศักดิ ์  พรหมวะนา 

และคณะครูทุกท่าน 
2. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 

- กิจกรรมสํงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาลูกเสือส ารอง 

- กิจกรรมสํงเสริมระเบียบวินัยฝึกระเบียบแถว
ลูกเสือและ ฝึกอบรมนายหมูํลูกเสือ 

- กิจกรรมการฝึกอบรมลูกเสือจราจรและฝึก
ทักษะบุกเบิก 

- กิจกรรมการเข๎าคํายพักแรมลูกเสือประจ าปี 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

10,๐00 
3. จัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  ตลอดปี

การศึกษา 
 

 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. นิเทศก ากับดูแล มี.ค. 2568   
2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็นระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

มี.ค. 2567 - 

3. สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไขปรับปรุง 
พัฒนา 

มี.ค. 2568 - 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน มี.ค. 2568   
2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มี.ค. 2568   
3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2568   
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2568   
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2568   

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2568   
 

5.งบประมาณของแต่ละกิจกรรม 

กิจกรรม งบประมา หมายเหตุ 
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ณ 

1. กิจกรรมลูกเสือ   เดินทางไกล และเข๎าคํายพักแรมลูกเสือประจ าปี 5,000  

รวม   5,000  

รายการจัดซื้อจัดสร้างตามกิจกรรม 

4.กิจกรรมการเดินทางไกล ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญ และลูกเสือส ารอง  ประจ าปี 2567 

  ล าดับ
ที ่

รายการ จ านวน ราคาต่อ
หน่วย(บาท) 

จ านวน
เงิน(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1 เอกสารใบงาน คูํมือลูกเสือ 85 5 425  

2 อาหารเข๎าฐานการปรุงอาหาร 4  หมูํ เข๎าคํายพักแรม  2 
มื้อ 

4 5๐๐ 2,0๐๐ 
 

3 อุปกรณ์ที่ใช๎ในการจัดกิจกรรมเดินทางไกล 5 300 1,500 
 

4 เครื่องบวงสรวง พวงมาลัย 1 575 575 
 

    5 อุปกรณ์ที่ใช๎ในการจัดกิจกรรมเข๎าคํายพักแรม 1 500 500 
 

     
 

   รวม 5,000  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม  พ.ศ.2567 - มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 
7. หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 บุคลากร ครู  จ านวน 14 คน 
 7.2 นักเรียน  จ านวน   84  คน 
 
8.ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมลูกเสือ – 
เนตรนารี 

- ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน 
- ส ารวจ 

- แบบตรวจสอบ 
- แบบส ารวจ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม คํานิยมท่ี
พึงประสงค์ตามหลักสูตก าหนด 

- ประเมิน  
- ตรวจสอบรายการ 

- แบบประเมิน 
- แบบตรวจสอบรายการ 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง - ส ารวจ สอบถามความ
คิดเห็น 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ลูกเสือสามัญ – เนตรนารี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6  มีความรู๎และทักษะในการด าเนินชีวิต 

มีความสามัคคี รู๎จักบทบาทหน๎าที่ รักหมูํคณะ รู๎จักชํวยเหลือซึ่งกันและกัน  ชํวยเหลือสังคม 
2. ลูกเสือสามัญ – เนตรนารี มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการท างานรํวมกับผู๎อ่ืน 
3. ลูกเสือสามัญ – เนตรนารี ทุกคนเป็นผู๎รู๎จักการเสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์แกํสํวนรวม 
4. ลูกเสือสามัญ – เนตรนารี มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ รู๎จักการแก๎ป๎ญหาและปรับตัวเข๎ากับ

สิ่งแวดล๎อม 
5. ลูกเสือสามัญ – เนตรนารี ได๎เรียนรู๎ปฏิบัติจริง เสริมสร๎างประสบการณ์ชีวิตให๎กับตนเอง 
6. เพ่ือให๎ผู๎บังคับบัญชาลูกเสือสามัญ – เนตรนารี มีความรู๎  ความเข๎าใจ  ในกิจกรรมลูกเสือ 

 

............................................................................................................................. ................................................

. 
                    (ลงชื่อ) ..........................................ผู๎เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)...................................... ผู๎อนุมัติโครงการ 

     ( นายเกรียงศักดิ์   พรหมวะนา)                                         ( นายบัญชร      เตปินยะ) 
           ต าแหนํง ครูช านาญการ                                     ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                            

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ ศึกษาแหลํงเรียนรู๎ / ทัศนศึกษา  
ชื่อแผนงาน  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (  )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 2 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 5 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 4 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู๎เรียน 
                                       มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสังวร  ดวงสนิท 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม พ.ศ.2567 – มีนาคม พ.ศ.2568 
............................................................................................................................. ................................................
. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ได๎ก าหนดให๎
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนเป็นสาระการเรียนรู๎หนึ่งที่โรงเรียนต๎องด าเนินการ เนื่องจากกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนเป็น
กิจกรรมที่มีความส าคัญที่จะเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให๎บังเกิดขึ้นอยํางเป็นรูปธรรมต าม
จุดมุํงหมายของหลักสูตร และทางรัฐบาลได๎เล็งเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน จึงได๎จัด
งบประมาณในโครงการเรียนฟรี 15 ปีอยํางมีคุณภาพ กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
 ดังนั้น เพ่ือให๎การบริหารงบประมาณ การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนประสบผลส าเร็จ การใชํ
จํายงบประมาณเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ โปรํงใส โรงเรียนจึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎อยํางหลากหลายและมีวิสัยทัศน์ ประสบการณ์ในการเรียนรู๎ตามความ 
    สนใจและความถนัดทั้งในและนอกสถานที่ 
 2.2. เพื่อให๎การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนประสบผลส าเร็จและเป็นไปอยํางเป็นรูปธรรม 
 2.3. เพื่อสํงเสริมสนับสนุนให๎กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนด าเนินไปด๎วยความเรียบร๎อย บุคลากรเข๎าใจ 
    ในการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนด๎านการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
  
 
 
 



แผนปฎิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567      199 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงคุณภาพ 

3.1.2  ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาตามจุดมุํงหมายของหลักสูตรร๎อยละ  85 
  3.1.2  การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนประสบผลส าเร็จตามเปูาหมาย ร๎อยละ 85 
 3.2  เชิงประมาณ 
  3.2.1  จัดแบํงกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน เป็น 2 กิจกรรมยํอย ประกอบด๎วย 
   1. กิจกรรมศึกษาแหลํงเรียนรู๎ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   2. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่  
 3.3  เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร๎อยละ 85 
4.  วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา พ.ค. 2567 - ผู๎บริหารโรงเรียน 
2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2567 -  
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2567 -  
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2567 -  
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน พ.ค. 2567 - ผู๎บริหารโรงเรียน 
2. ด าเนินกิจกรรมตําง ดังนี้ พ.ค. 2567 - คณะกรรมการนิเทศ 
3. กิจกรรมน านักเรียนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ภายใน-

ภายนอกสถานศึกษา 
พ.ค. 2567 –  
มี.ค. 2568 

- 
คณะครู 

4. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่  ม.ค. – มี.ค.  
2568 

- 
ผู๎บริหาร คณะนิเทศ 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. นิเทศก ากับดูแล พ.ค. 2567–  

มี.ค. 2568 
- 

ผู๎บริหารโรงเรียน 

2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็น
ระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 
 

พ.ค. 2567 –  
มี.ค. 2568 

- 

ผู๎บริหารโรงเรียน คณะ
นิเทศ 

3. สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข  มี.ค. 2568 -  
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ปรับปรุง พัฒนา 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน พ.ค. 2567 –  

มี.ค. 2568 
  

2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

พ.ค. 2567 –  
มี.ค. 2568 

  

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2568   
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2568   
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2568   

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2568   
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม พ.ศ.2567 - มีนาคม พ.ศ.2568 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน จ านวน 5,764 บาท 
7.  หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 - บุคลากร ครู  จ านวน   14  คน 
 - นักเรียน        จ านวน  122 คน  
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมศึกษาแหลํง
เรียนรู๎ภายใน-ภายนอกสถานศึกษา 

- ตรวจสอบ,ส ารวจข๎อมูล 
- สอบถาม , ส าภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมทัศนศึกษา
นอกสถานที่  

- ตรวจสอบ,ส ารวจข๎อมูล 
- สอบถาม , ส าภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการ
นิเทศ ก ากับ ดูแล ประเมินผล 

- ส ารวจ สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
 
 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนประสบผลส าเร็จตามเปูาหมายและวัตถุประสงค์ 
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 9.2  สถานศึกษามีระบบการจัดสรรงบประมาณท่ีเป็นรูปธรรม สามารถปฏิบัติได๎ 
 9.3  ผู๎เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุํงหมายของหลักสูตร 
.............................................................................................................................. ...............................................
. 
 
 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ .....................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
          (นายสังวร  ดวงสนิท)                               ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
     ต าแหนํง ครู ช านาญการพิเศษ                ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ  ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู๎ 
แผนงาน  พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (  )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 3   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 1 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

******************************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับลดเวลาเรียนเพ่ือลดระยะเวลาเรียนภาควิชาการลง 
โดยไมํกระทบเนื้อหาหลักที่ผู๎เรียนควรเรียนรู๎ และครูปรับการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมโดยเพ่ิมเวลาและ 
โอกาสให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงโดยให๎โรงเรียนเลิกเรียนเวลา 14.30 น. และหลังเวลานั้นให๎ผู๎เรียนท า
กิจกรรมสร๎างสรรค์ตําง ๆ นอกห๎องเรียนอยํางหลากหลาย เพ่ือเสริมสร๎างทักษะการเรียนรู๎ทุกด๎านในรูปแบบ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเวลาที่โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตามก าหนดของแตํละโรงเรียน ดังนั้น เพ่ือให๎
การขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา รู๎” สูํการปฏิบัติอยํางมี ประสิทธิภาพ  
 โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้นเตรียมนักเรียนให๎พร๎อมเข๎าสูํการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 สอดคล๎องกับ 
หลายประเทศที่เป็นผู๎น าด๎านการศึกษาของโลกที่เห็นพ๎องกันกับแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ 21 เรื่องจิตส านึก 
ตํอโลก ความรู๎พ้ืนฐานการประกอบสัมมาอาชีพ ความรู๎พ้ืนฐานด๎านพลเมือง สุขภาพ และสิ่งแวดล๎อมและ 
ทักษะที่จ า เป็นในศตวรรษที่ 21 อันได๎แกํ ทักษะในการเรียนรู๎และนวัตกรรม ทักษะด๎านสารสนเทศสื่อและ 
เทคโนโลยี ทักษะการท างาน ทักษะชีวิตที่ใช๎ได๎จริงกับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ ประเทศชาติ และ ทักษะ
ในการแก๎ป๎ญหา ชํวยให๎นักเรียนสามารถเรียนรู๎ พัฒนาให๎มีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนรู๎อยําง แท๎จริง 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให๎บริหารจัดการเวลาเรียน และกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎” ได๎อยํางเหมาะสม ทั้ง 
ด๎านวิชาการ ด๎านปฏิบัติ นักเรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของ นักเรียนแตํ
ละบุคคล  
 ๒. เพ่ือให๎นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู๎ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา 
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอยํางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู๎  
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๓. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาท่ี ๑-๖ จ านวน ๘๙ คน 

๑. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ เข๎ารํวมกิจกรรมโครงการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎” 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการเข๎ารํวมโครงการ “ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎” 

 ด้านคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน มีคุณลักษณะที่ก าหนด ๔ หมวด ประกอบด๎วย กิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียน ( กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร)    กิจกรรมสร๎างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู๎ สร๎างเสริม
คุณลักษณะและคํานิยม   กิจกรรมเสริมสร๎างทักษะการท างาน การด ารงชีพและทักษะชีวิต  
  ๒. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข๎ารํวมโครงการ “ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎”  
๔. วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 

ล าดับที่ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเตรียมการ  
    (Plan) 

เขียนโครงการ  เสนอผู๎บริหาร
เพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม  
๒๕๖๗ 

- นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 

๒. ด าเนินการ  
( Do) 

1. ประชุม/ ชี้แจงท าความเข๎าใจ
กับคณะครูในโรงเรียน 
 
 
2. ด าเนินงานตามโครงการ 
ด าเนินงานตามกิจกรรม 
1. ของเลํนวิทยาศาสตร์ 
 
2. ร๎องเพลง 
3. ศิลปะพาเพลิน 
4. รักการอําน 
5. กฬีา 
6. ตัดกระดาษ 
7. บอร์ดเกม 
8. เครื่องคาวหวาน 

พฤษภาคม  
๒๕๖๗ 

 
 
 
 

๑-๓๐ มิ.ย ๖๗ 
 
๑-๓๐ ก.ค ๖๗ 
๑-๓๑ ส.ค ๖๗ 
๑-๓๐ ก.ย ๖๗ 
๑-๓๐ พ.ย. ๖๗ 
๑-๓๑ ธ.ค ๖๗ 
๑-๓๑ ม.ค ๖๘ 
๑-๒๘ ก.พ. ๖๘ 

 
 
 
 

๑๔,๐๐๐ 
 

๑,๗๕๐ 
 

๑,๗๕๐ 
๑,๗๕๐ 
๑,๗๕๐ 
๑,๗๕๐ 
๑,๗๕๐ 
๑,๗๕๐ 
๑,๗๕๐ 

นายศุภชัย จินดาดุจสายชล
และคณะครู บุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 
 
นายศุภชัย จินดาดุจสายชล
และคณะครู 
 

เกรียงศักดิ์ พรหมวะนา 
นางสาวเบญมาส วรสิงห์ 
นายสังวร  ดวงสนิท 
นางดวงพร  วงค์ตํอม 
นางวันเพ็ญ  ไชยแก๎ว 
ยุทธพงษ์ รุํงทวพีิทยากลุ 
นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
นายอดิเทพ  ศรีบุญ 
นางสาวยุพา  ปานะ 

๓.ตรวจสอบ 
(Check) 

ประเมินโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจ   
รายงานผล 

มี.ค. ๒๕๖๘ - นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
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๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม   พ.ศ.๒๕๖๗ – มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  จ านวน ๑๔,๐๐๐ บาท  
๗. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือ 

๑. นักเรียนสามารถเรียนรู๎ พัฒนาการในการเรียนรู๎อยํางแท๎จริงใน
ทุก กิจกรรมตามที่ก าหนดในโครงการ 
 

การสังเกต/การ
สอบถาม 

การสังเกต/การสอบถาม 

๒. นักเรียนมีความพึงพอใจ ในการเข๎ารํวมโครงการ “ ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู๎” 

ส ารวจ/สังเกต แบบส ารวจ/แบบสังเกต 

๓. นักเรียน มีคุณลักษณะตามที่ ก าหนดใน ๔ หมวดประกอบด๎วย
หมวด กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน (กิจกรรมบังคับตาม หลักสูตร) สร๎าง
เสริมสมรรถนะและการ เรียนรู๎ สร๎างเสริมคุณลักษณะและคํานิยม 
เสริมสร๎างทักษะการท างาน การด ารงชีพและ ทักษะชีวิตมีความพึง
พอใจ สามารถเรียนรู๎ อยํางมีความสุข 

- การสังเกต/การ
สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

  
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนบริหารจัดการเวลาเรียน และกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎” ได๎อยํางเหมาะสม ทั้ง
ด๎านวิชาการ ด๎านปฏิบัติ นักเรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียน แตํ
ละบุคคล  
 ๒. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู๎ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง 
ตามความสนใจและความถนัดอยํางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู๎  
........................................................ .....................................................................................................................
. 

 
ลงชื่อ .......................................ผู๎เสนอโครงการ   ลงชื่อ .......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

          ( นายศุภชัย จินดาดจุสายชล )     ( นายบัญชร  เตปินยะ ) 
               ต าแหนํง ครูผู๎ชํวย                  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                      

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐา 
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โครงการ อบรมคุณธรรม-จริยธรรมนักเรียน  

แผนงาน เสริมสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 

งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (  )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 3 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 2,8 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู๎เรียน 

    มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงพร วงค์ตํอม 

ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ.2567– มีนาคม พ.ศ.2568 

............................................................................................................................. ................................................

. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ได๎ก าหนดให๎
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนเป็นสาระการเรียนรู๎หนึ่งที่โรงเรียนต๎องด าเนินการ เนื่องจากกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนเป็น
กิจกรรมที่มีความส าคัญที่จะเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให๎บังเกิดขึ้นอยํางเป็นรูปธรรมตาม
จุดมุํงหมายของหลักสูตร และทางรัฐบาลได๎เล็งเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน จึงได๎จัด
งบประมาณ               ในโครงการเรียนฟรี 15 ปี อยํางมีคุณภาพ กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
 ดังนั้น เพ่ือให๎การบริหารงบประมาณ การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนประสบผลส าเร็จ การใช๎
จํายงบประมาณเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ โปรํงใส โรงเรียนจึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให๎นักเรียนได๎พัฒนาตนเองด๎านคุณธรรม-จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์เป็นคนดี 
       ในสังคมตํอไป 
 2.2. เพื่อให๎การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนประสบผลส าเร็จและเป็นไปอยํางเป็นรูปธรรม 
 2.3. เพื่อสํงเสริมสนับสนุนให๎กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนด าเนินไปด๎วยความเรียบร๎อย บุคลากรเข๎าใจ 
    ในการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนด๎านการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงคุณภาพ 

3.1.3  ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาตามจุดมุํงหมายของหลักสูตรร๎อยละ  90 
  3.1.2  การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนประสบผลส าเร็จตามเปูาหมาย ร๎อยละ 90 
 3.2  เชิงประมาณ 
   3.2.1  จัดแบํงกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน เป็น 2 กิจกรรมยํอย ประกอบด๎วย 
    1. กิจกรรมอบรมคุณธรรม-จริยธรรมนักเรียนประจ าวันศุกร์ ทุกสัปดาห์ 
    2. กิจกรรมเข๎าคํายอบรมคุณธรรม-จริยธรรมนักเรียนแบบค๎างคืน 1 คืน  
 3.3  เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร๎อยละ 90 
4.  วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา พ.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน พ.ค. 2567 - ผู๎บริหาร/กรรมการ 
2. ด าเนินกิจกรรมตํางๆ พ.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
3. กิจกรรมอบรมคุณธรรม-จริยธรรมนักเรียน

ภายในโรงเรียนทุก ๆ วันศุกร์สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
พ.ค. 2567 –  
มี.ค. 2568 

- นางดวงพร วงค์ตํอม
และคณะครู 

4. กิจกรรมเข๎าคํายอบรมคุณธรรม-จริยธรรม  พ.ค.–ก.ค.2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม
และคณะครู 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. นิเทศก ากับดูแล พ.ค. 2567–  

มี.ค. 2568 
- ผู๎บริหาร/กรรมการ 

2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็น
ระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

พ.ค. 2567 –  
มี.ค. 2568 

- นางดวงพร วงค์ตํอม 

3. สรุปข๎อมูลป๎ญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข
ปรับปรุง พัฒนา 

 มี.ค. 2568 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน พ.ค. 2567 –  

มี.ค. 2568 
- นางดวงพร วงค์ตํอม 

2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

พ.ค. 2567 –  
มี.ค. 2568 

- นางดวงพร วงค์ตํอม 

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2568 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2568 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2568 - นางดวงพร วงค์ตํอม 

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2568  นางดวงพร วงค์ตํอม 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม พ.ศ.2567- มีนาคม  พ.ศ. 2568 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน จ านวน 11,000 บาท 
7.  หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 บุคลากร ครู  จ านวน   14  คน 
 นักเรียน       จ านวน  122 คน  
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมอบรม
คุณธรรม-จริยธรรมทุก ๆ วันศุกร์สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

- ตรวจสอบ,ส ารวจข๎อมูล 
- สอบถาม , ส าภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมคํายอบรม
คุณธรรม-จริยธรรม  

- ตรวจสอบ,ส ารวจข๎อมูล 
- สอบถาม , ส าภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการ
นิเทศ ก ากับ ดูแล ประเมินผล 

- ส ารวจ สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนประสบผลส าเร็จตามเปูาหมายและวัตถุประสงค์ 
 9.2  สถานศึกษามีระบบการจัดสรรงบประมาณท่ีเป็นรูปธรรม สามารถปฏิบัติได๎ 
 9.3  ผู๎เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุํงหมายของหลักสูตร 

 
  ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ...........................................ผู๎ อนุมัติ

โครงการ 
    (นางดวงพร วงค์ตํอม)                               ( นายบัญชร   เตปินยะ )                      
ต าแหนํง พนักงานราชการ                              ต าแหนงํผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

 

                              ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ  
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ  โครงการหนูน้อยเด็กดีมีคุณธรรม 

ชื่อแผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับ มฐ.ปฐมวัย/มฐ.ขั้นพื้นฐาน มฐ. ปฐมวัย 1  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น ระดับปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 
ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568   
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบัน บุคคลตั้งแต่เด็ก เยาวชน นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไปทั้งระดับ
ครอบครัว ล้วนแต่เกิดปัญหาในการด าเนินชีวิตมากมาย ต่างใช้ชีวิตโดยความประมาท ไม่ได้ยึดหลักธรรมทาง
ศาสนา ทั้งที่เราทุกคนสามารถที่จะน าหลักคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้หลักค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา ยังสามารถน ามาใช้ในการด ารงตนหรือแก้ปัญหาต่างๆ ท าให้เรามีสติ มีความรอบคอบใน
การตัดสินใจ และสามารถแก้ปัญหาทั้งจากผลกระทบจากภายนอกโดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจแม้กระทั่งการ
รับเอาวัฒนธรรมตะวันตก หรือปัญหาทางด้านยาเสพติด ปัญหาเกี่ยวกับการฆ่าตัวตาย และที่ส าคัญที่สุด คือ 
ความเป็นปัจเจกบุคคลในสังคมสูงขึ้น ผู้คนเห็นแก่ตัว เอารัดเอาเปรียบ เห็นแต่ประโยชน์ส่วนตนฝ่ายเดียว 
โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น เป็นโรงเรียนที่สามารถสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม ได้เล็งเห็นความส าคัญของการน าหลักธรรมค าสอนทางพุทธศาสนามาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้เด็กเป็นคนดี มีศีลธรรม จึงได้จัดท าหนูน้อยเด็กดีมีคุณธรรม เพ่ือให้เด็กนักเรียนของโรงเรียน
บ้านใหม่แม่ยางมิ้น ได้ร่วมปฏิบัติธรรม เข้าวัด ฟังธรรม เพ่ือช่วยฝึกให้เด็กนักเรียนได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของวัด เล็งเห็นประโยชน์ของการเข้าวัด การฟังพระธรรมเทศนารวมถึง ร่วมกันท านุบ ารุงพุทธศาสนาให้เจริญ
งอกงามสืบต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้นได้ร่วมปฏิบัติธรรม เข้าวัด ฟังธรรม 

2.2 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชน ในการท านุบ ารุงศาสนา 

2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ความส าคัญของ “วัด” เป็นฐานในการน าหลักธรรมไปพัฒนา 

                คุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กนักเรียน 

2.4 เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน ในการส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม   
จริยธรรม 
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3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น  24  คน ได้รับการปฏิบัติธรรม เข้าวัด ฟังธรรม 
         เชิงคุณภาพ  

นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น ให้ความส าคัญของ “วัด” เป็นฐานในการน าหลักธรรมไป
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กนักเรียน ร้อยละ ๘๐ 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
 

ล าดับที่/ขั้นตอน 
วิธีการด าเนินการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. เตรียมการ 
(Plan) 

- เขียนโครงการเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 
2567 

 
นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

2. ด าเนินการ 
(Do) 

- ประชุมชี้แจง
ความส าคัญและความ
จ าเป็นที่จัดท าโครงการ
ขึ้นต่อคณะครู  และ
คณะกรรมสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมตาม
โครงการหนูน้อยเด็กดี
มีคุณธรรม   
- ด าเนินการตาม
แผนงาน / โครงการ  
และกิจกรรม  

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖7 

 

- นักเรียนได้ร่วม
ปฏิบัติธรรม เข้าวัด 
ฟังธรรม 

- นักเรียนเห็น
ความส าคัญของ “วัด” 

เป็นฐานในการน า
หลักธรรมไปพัฒนา 

คุณธรรมจริยธรรมแก่
เด็กนักเรียน 

 

นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินผลโครงการ
ประเมินความพึงพอใจ
และสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม  
25๖8 

- นักเรียนได้ร่วม
ปฏิบัติธรรม เข้าวัด 
ฟังธรรมและได้น า
หลักธรรมไปพัฒนา 

คุณธรรมจริยธรรม 

 

นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 

 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
พฤษภาคม พ.ศ.2567  ถึง  มีนาคม พ.ศ.2568 

 

6. งบประมาณ 
 จ านวน   1,๐๐๐   บาท  
 
7. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน - การสังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกตพฤติกรรม 
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ได้ร่วมปฏิบัติธรรม เข้าวัด ฟังธรรม 

- นัเกเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนในชุมชน ใน
การท านุบ ารุงศาสนา 

- นักเรียนให้ความส าคัญของ “วัด” 

เป็นฐานในการน าหลักธรรมไปพัฒนา 

คุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กนักเรียน 

- มีความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และ
โรงเรียน ในการส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรม   จริยธรรม 
 

 - แบบประเมินผล 
 

 
8. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

8.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้นได้ร่วมปฏิบัติธรรม เข้าวัด ฟังธรรม 

8.2 นักเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชน ในการท านุบ ารุงศาสนา 

8.3 นักเรียนให้ความส าคัญของ “วัด” เป็นฐานในการน าหลักธรรมไปพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก
นักเรียน 

8.4 มีการประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน ในการส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม   
จริยธรรม 

 
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน) 
                                                 ต าแหน่ง  ครูผู้สอน 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายบัญชร  เตปินยะ) 
                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายสิรวิทย์  กุ่ยแก้ว) 
                           ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ  โครงการให๎ความรู๎พ้ืนฐานด๎านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีแกํเด็กปฐมวัย 

ชื่อแผนงาน   งานบริหารวิชาการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (  )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา  ข้อที่  .......1...... ตัวบ่งชี้ที่....1.1 – 1.4...... 

ข้อที่  .......3...... ตัวบ่งชี้ที่....3.1 – 3.4...... 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  อนุบาล/โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น  

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 
  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันเทคโนโลยีได้พัฒนาก้าวไกลอย่างรวดเร็วและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในหลากหลาย
ด้าน               แต่ขณะเดียวกัน อิทธิพลจากเทคโนโลยีก็ส่งผลเสียต่อชีวิต หากผู้ใช้ไม่มีวิจารณญาณหรือใช้
งานอย่างไม่ถูกต้องดังนั้น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และเท่าทันโทษของคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ผู้เขียน
โครงการจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญของการให้ความรู้พื้นฐานการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในเด็กปฐมวัยซึ่งเป็นวัยที่มีพัฒนาการอย่างก้าวกระโดด เพ่ือให้เด็ก  ๆ ได้รู้จักเครื่องมือต่าง ๆ รวมถึงเรียนรู้
ประโยชน์และโทษของคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี                  ซึ่งจะส่งผลต่อพัฒนาการความรู้และ
การศึกษาในอนาคต ท าให้สามารถก้าวทัน  การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยรู้จักอุปกรณ์และการเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์ 
2.2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมกับพัฒนาการ 

2.3 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้ประโยชน์และโทษของคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
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3. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้นจ านวน  24  คน ได้รู้จักและเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมกับพัฒนาการและเรียนรู้ประโยชน์และโทษของคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น เรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่
เหมาะสมกับพัฒนาการและเรียนรู้ประโยชน์และโทษของคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  

 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
 

ล าดับที่/ขั้นตอน 
วิธีการด าเนินการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. เตรียมการ 
(Plan) 

- เขียนโครงการเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 
2567 

 
นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

2. ด าเนินการ 
(Do) 

- ประชุมชี้แจง
ความส าคัญและความ
จ าเป็นที่จัดท าโครงการ
ขึ้นต่อคณะครู  และ
คณะกรรมสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมตาม
โครงการให้ความรู้
พ้ืนฐานด้าน
คอมพิวเตอร์ฯ 
- ด าเนินการตาม
แผนงาน / โครงการ  
และกิจกรรม  

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖7 

 

- เด็กปฐมวัยรู้จักและ
เรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์ 
- เด็กปฐมวัยสามารถใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่
เหมาะสมกับพัฒนาการ 

- เด็กปฐมวัยเรียนรู้
ประโยชน์และโทษของ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 
 

นางสาวพัชรภรณ์  กันค า 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินผลโครงการ
ประเมินความพึงพอใจ
และสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม  
25๖8 

- นักเรียนปฐมวัยรู้จักและ
เรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์ 
สามารถใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่เหมาะสม
กับพัฒนาการ 

นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
พฤษภาคม พ.ศ.2567  ถึง  มีนาคม พ.ศ.2568 
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6. งบประมาณ 
 จ านวน   1,๐๐๐   บาท  
 

7. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 
- เด็กปฐมวัยรู้จักและเรียนรู้การใช้
คอมพิวเตอร์ 
- เด็กปฐมวัยสามารถใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมกับ
พัฒนาการ 

- เด็กปฐมวัยเรียนรู้ประโยชน์และ
โทษของคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
 

- การสังเกตพฤติกรร 
- การพูดคุยสนทนา 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

 
8. ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

8.1 เด็กปฐมวัยรู้จักและเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์ 
  8.2 เด็กปฐมวัยสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมกับพัฒนาการ 

8.3 เด็กปฐมวัยเรียนรู้ประโยชน์และโทษของคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวพัชราภรณ์  กันค า) 
                                                     ต าแหน่ง  คร ู
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                               (นายบัญชร  เตปินยะ) 
                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายสิรวิทย์  กุ่ยแก้ว) 
                            ต าแหน่ง  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ  โครงการทัศนศึกษาษาแหลํงเรียนรู๎ที่หนูอยากไป 
ชื่อแผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการตํอเนื่อง 

งานที่รับผิดชอบ (   )งานวิชาการ (  )งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ (  )งานบริหารทั่วไป
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1,3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 3,4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ข๎อที่  .......1...... ตัวบํงชี้ที.่...1.1 – 1.4...... 

ข๎อที่  .......3...... ตัวบํงชี้ที.่...3.1 – 3.4...... 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  อนุบาล/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น  

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 
 
 

 โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น  ได๎รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายเรียนฟรี  15  ปี อยํางมีคุณภาพ  ก าหนดให๎
สถานศึกษาด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  4  กิจกรรม  ซึ่งกิจกรรมทัศนศึกษาเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ก าหนด
ตามแผนการด าเนินงานกระบวนการจัดการเรียนการสอนในป๎จจุบัน นั้น  มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนเกิดการบูรณาการ
ทางวิชาการ            และทักษะกระบวนการเรียนรู๎นอกห๎องเรียนในสาขาตําง ๆ เข๎าด๎วยกัน  โดยมีนักเรียน
เป็นศูนย์กลาง นักเรียน             ได๎เรียนรู๎อยํางมีความสุข จากการได๎ศึกษาจากแหลํงเรียนรู๎จริงได๎รับ
ประสบการณ์จริง จากการได๎เรียนรู๎ด๎วยตนเอง  เป็นอีกแนวทางหนึ่งในการจัดกิจกรรมเรียนรู๎ที่หลากหลาย ซึ่ง
จะท าให๎กระบวนการจัดการเรียนรู๎สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน จึงจัดโครงการศึกษาแหลํงเรียนรู๎
ที่หนูอยากไป เพ่ือศึกษาแหลํงเรียนรู๎  วัฒนธรรม ประเพณี  สังคม  เศรษฐกิจ  ท าให๎นักเรียนมีเจตคติที่ดีตํอ
วัฒนธรรมที่แตกตําง  มีวิสัยทัศน์ที่กว๎างไกลและน าความรู๎ไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎จริง 

 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพ่ือให๎เด็กนกัเรียนได๎เรียนรู๎โดย เชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู๎และทักษะด๎านตําง ๆ 
     2.๒ เพ่ือให๎เด็กนักเรียนได๎เรียนรู๎จากแหลํงเรียนรู๎และภูมิป๎ญญาท๎องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

 เด็กนักเรียนร๎อยละ 100 ของโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น ได๎รับความรู๎โดยเชื่อมโยงบูรณาการ
สาระการเรียนรู๎และทักษะด๎านตําง ๆ และได๎เข๎ารํวมโครงการศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 

เชิงคุณภาพ 
 เด็กนักเรียนได๎เรียนรู๎โดย เชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู๎และทักษะด๎านตําง ๆ จากแหลํงเรียนรู๎
ตําง ๆ 
 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ล าดับที่/ขั้นตอน 
วิธีการด าเนินการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. เตรียมการ 
(Plan) 

- เขียนโครงการเสนอ

ผู๎บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 
2567 

 
นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

2. ด าเนินการ (Do) - ประชุมชี้แจง
ความส าคัญและความ
จ าเป็นที่จัดท าโครงการ
ขึ้นตํอคณะครู  และ
คณะกรรมสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมตาม
โครงการทัศนศึกษา
แหลํงเรียนรู๎ที่หนูอยาก
ไป 
- ด าเนินการตาม

แผนงาน / โครงการ  

และกิจกรรม  

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 

กุมภาพันธ์ 
๒๕๖8 

- เด็กนักเรียนได๎
ศึกษา  ค๎นคว๎า  
เรียนรู๎จากสถานที่ที่
นักเรียนสนใจและ
จากประสบการณ์
ตรง 
- เด็กได๎มีโอกาส

แสดงออก  ปรับ

พฤติกรรมและมี

ความรับผิดชอบทั้ง

ตํอตนเองและตํอ

สํวนรวมสามารถใช๎

ชีวิตรํวมกับผู๎อ่ืนใน

สังคม 

นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินผลโครงการ

ประเมินความพึงพอใจ

และสรุปรายงานผล

การด าเนินงาน 

มีนาคม 
2568 

- เด็กนักเรียนได๎เข๎า
รํวมโครงการศึกษา
แหลํงเรียนรู๎ที่หนู
อยากไป 

นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
พฤษภาคม ๒๕๖67 ถึง  มีนาคม  2568 

 

6. งบประมาณ 
 จ านวน  2,000 บาท  
 

7. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 

- เด็กได๎ศึกษา  ค๎นคว๎าเรียนรู๎จาก

สถานที่ที่นักเรียนสนใจและจาก

ประสบการณ์ตรง 

- การสังเกต  
- การส ารวจ 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
- แบบส ารวจความสนใจ 

- เด็กได๎มีโอกาสแสดงออก                

ปรับพฤติกรรมและมีความรับผิดชอบ

ทั้งตํอตนเองและตํอสํวนรวมสามารถ

ใช๎ชีวิตรํวมกับผู๎อ่ืนในสังคม 

- เด็กได๎เรียนรู๎อยํางมีความสุข   
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เด็กนักเรียนได๎เรียนรู๎โดย เชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู๎และทักษะด๎านตําง ๆ 
     8.๒ เด็กนักเรียนได๎เรียนรู๎จากแหลํงเรียนรู๎และภูมิป๎ญญาท๎องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 
 

 
 

 ลงชื่อ............................................ผู๎เสนอโครงการ 
                                           (นางสาวพัชราภรณ์  กันค า) 
                                                ต าแหนํง  ครูผู๎สอน 

 
 

  
 ลงชื่อ..........................................ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายบัญชร  เตปินยะ) 
                            ต าแหนํง  ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                              (นายสิรวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                            ต าแหนํง  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการระดับปฐมวัย 

ชื่อแผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     ข้อที่ 1 
สนองนโยบาย (Quick Win)         ข้อที่ 4   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2 ข้อที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา             ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับ มฐ.ปฐมวัย/มฐ.ขั้นพื้นฐาน มฐ. ปฐมวัย 2(2.3)  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น ระดับปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน 
ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
 

1. หลักการและเหตุผล 

ในโลกยุกต์โลกาภิวัฒน์ หรือ การสื่อสารไร้พรมแดนผู้คนทั่วโลกจะมีการติดต่อสื่อสารกันมากขึ้น ด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะในเรื่องของการศึกษาก็จะต้องเกี่ยวข้องกับโรงเรียนเป็นหลักส าคัญและ
โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น ก็เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมทางการศึกษา เมื่อนักเรียนเรียนรู้ในห้องเรียน
แล้วเกิดองค์ความรู้มีพัฒนาการด้านการศึกษาพร้อมที่จะแข่งกับเพ่ือนนักเรียนด้วยกันจึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศปฐมวัย  
เป็นการปูพื้นฐานและพัฒนาทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านบ้านใหม่แม่ยางมิ้น ได้กล้าแสดงออก
และมีความมั่นใจ กล้าคิด กล้าท าและมีความคิดสร้างสรรค์ 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออกมีความมั่นใจ กล้าคิด กล้าท า และมีความคิดสร้างสรรค์  
      ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถตามศักยภาพ 
      ๒.๓ เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนสามารถเป็นตัวแทนไปแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น  24  คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี
ความสามารถตามศักยภาพ นักเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทักษะวิชาการทุกคน 
         เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น มีพัฒนาการทักษะชีวิตที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน ร้อยละ ๘๐ 
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4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

 
 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
พฤษภาคม พ.ศ.2567  ถึง  มีนาคม พ.ศ.2568 

 

6. งบประมาณ 
 จ านวน   3,000   บาท  
 
 
7. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 
- นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการ 
- นักเรียนปฐมวัยมีผลการแข่งขัน
ทักษะวิชาการในระดับดี 
 

- เกียรติบัตรและผลการ
แข่งขัน      
- พิจารณาจากเกียรติบัตร 
 

- แบบบันทึกผลการแข่งขัน 
- แบบสังเกตแบบประเมินผลการ
แข่งขัน 
 

 
 

 

ล าดับที่/ขั้นตอน 
วิธีการด าเนินการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. เตรียมการ 
(Plan) 

- เขียนโครงการเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 
2567 

 
นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 

2. ด าเนินการ 
(Do) 

- ประชุมชี้แจง
ความส าคัญและความ
จ าเป็นที่จัดท าโครงการ
ขึ้นต่อคณะครู  และ
คณะกรรมสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมตาม
โครงการเด็กดีมี
พัฒนาการด้านร่างกาย   
- ด าเนินการตาม
แผนงาน / โครงการ  
และกิจกรรม  

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖7 

 

- นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้มี
ความสามารถตาม
ศักยภาพ นักเรียนทุกคน
มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
ทักษะวิชาการทุกคน นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินผลโครงการ
ประเมินความพึงพอใจ
และสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

มีนาคม  
25๖8 

- นักเรียนปฐมวัยมีผลการ
แข่งขันทักษะวิชาการใน
ระดับดี 

นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 
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8. ผลที่คาดวําจะได๎รับ 

๘.๑  นักเรียนได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาให๎มี ความรู๎ ความสามารถตามศักยภาพ 

๘.๒  นักเรียนพัฒนาความสามารถและเป็นตัวแทนไปแขํงขันทักษะวิชาการในงานมหกรรมการศึกษาระดับ  

เครือขําย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับภาคและระดับประเทศได๎ 

๘.๓  นักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้นกล๎าแสดงออก กล๎าคิด กล๎าท า 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวจิราวรรณ  วงค์แหวน) 
                                                 ต าแหน่ง  ครูผู้สอน 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายบัญชร  เตปินยะ) 
                               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายสิรวิทย์  กุ่ยแก้ว) 
                           ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่  5 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ด้านงปม.มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
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ชื่อโครงการ    เรียนฟรี 15 ปี 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหมํ       ( )  โครงการตํอเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ   () งานวิชาการ (  ) งานบริหารบุคคล (  ) งานบริหารงบประมาณ (  ) งานบริหารทั่วไป 
    (   )  งานบริหารงานกิจการนักเรียน (   ) งานประกันคุณภาพสถานศึกษา     
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข๎อที่ 5 
สนองนโยบาย (Quick Win)          ข๎อที่ -   
สนองกลยุทธ์     สพป.เชียงราย เขต 2  ข๎อ 2 
สนองกลยุทธ์      สถานศึกษา  ข๎อที่ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   
            มาตรฐานที่ 1 ตัวบํงชี้ที่ 1-4 
            มาตรฐานที่ 2 ตัวบํงชี้ที่ 1,5 
            มาตรฐานที่ 3 ตัวบํงชี้ที่ 1 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
            มาตรฐานที่ 1  ตัวบํงชี้ที่ 1,2 
            มาตรฐานที่ 2  ตัวบํงชี้ที่ 2 , 3 
            มาตรฐานที่ 3  ตัวบํงชี้ที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจิราวรรณ   วงค์แหวน    ต าแหนํง ครู ค.ศ.1 
ระยะเวลาด าเนินการ   เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568  

1. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ได๎พัฒนาให๎เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งก าหนดให๎จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรต๎องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งรํางกาย จิตใจ สติป๎ญญา ความรู๎และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมแหํงความเป็นคนไทยในการด ารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมี
ความสุข 
 เพ่ือให๎นักเรียนทุกคนมีโอกาสได๎รับการศึกษาโดยไมํเสียคําใช๎จําย โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้นได๎จัดท า
โครงการเรียนฟรี 15 ปี ขึ้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐที่ให๎นักเรียน
มีโอกาสทางการศึกษาเทําเทียมกันและอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให๎นักเรียนทุกคนได๎รับหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน 
2.2 เพ่ือให๎นักเรียนทุกคนมีโอกาสได๎รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเสมอภาคโดยไมํเสียคําใช๎จําย ลด

ภาระของผู๎ปกครองตามนโยบายของรัฐ 
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3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ  

(1.) นักเรียนทุกคนได๎รับหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน ครบทุกวิชา 
(2.) นักเรียนทุกคนมีโอกาสได๎รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเสมอภาคโดยไมํเสียคําใช๎จําย ลดภาระ

ของผู๎ปกครองตามนโยบายของรัฐ 
    3.2 เชิงคุณภาพ  
         (1.) นักเรียนมีหนังสือเรียนที่พร๎อมส าหรับการเรียนรู๎ในชั้นเรียน 
         (2.) นักเรียนได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพและเสมอภาคโดยไมํเสียคําใช๎จําย ลดภาระของผู๎ปกครองตาม
นโยบายของรัฐ 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู๎รับผิดชอบ 

1 4.1 ขั้นเตรียมการ 

   4.1.1 แตํงตั้งคณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย 

   4.1.2 ประชุมหารือการด าเนินการ

กิจกรรม 

   4.1.3 จัดท าโครงการฯ น าเสนอตํอฝุาย

บริหาร 

ก.พ.67-มี.ค.68 

 
- ฝุายงานวิชาการ 

2 4.2  ขั้นด าเนินการ 

   4.2.1 แตํงตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 

   4.2.2 ด าเนินการทางพัสดุ    

   4.2.3 รวบรวมหลักฐานการซื้อ 

   4.2.4 แตํงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ 

ก.พ.67 – มิ.ย.68 171,590 ฝุายงานวิชาการ 

3 4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล  

     ผู๎บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการ

ด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวกใน

การด าเนินกิจกรรมของผู๎เกี่ยวข๎องให๎เป็นไป

ตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

 

ก.ค.68 - ฝุายงานวิชาการ 

4 4.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล  

   4.4.1 สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรม 

   4.4.2 จัดท ารายงานโครงการ/กิจกรรม

มีนาคม 2568 - ฝุายงานวิชาการ 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู๎รับผิดชอบ 

เสนอฝุายบริหาร 

รวมงบประมาณทั้งหมด 171,590  

 
5. งบประมาณและรายละเอียดค่าใช้จ่าย  
      5.1 รวมทั้งหมด   171,590  บาท   
      ()    เงินอุดหนุนฯ               จ านวน        171,590      บาท 
     (   )   เงินรายได๎สถานศึกษา   จ านวน .............................  บาท 
     5.2 คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการคําใช๎จําย 

รวม 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ตอบแทน คําใช๎สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 : คําหนังสือเรียน - 74,510 - 74,510 - 74,510 

กิจกรรมที่ 2 : คําอุปกรณ์การเรียน   - 50,080 
 

- 50,080 - 50,080 

กิจกรรมที่ 3 : คําเครื่องแบบนักเรียน  - 47,000 - 47,000 - 47,000 
รวมงบประมาณ (บาท) - 171,590 - 171,590 - 171,590 

 
6. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1 ด้านปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนได๎รับหนังสือเรียนรายวิชา

พ้ืนฐาน ครบทุกวิชา 

2.นักเรียนทุกคนมีโอกาสได๎รับการศึกษาที่มี

คุณภาพและเสมอภาคโดยไมํเสียคําใช๎จําย 

ลดภาระของผู๎ปกครองตามนโยบายของรัฐ 

- ตรวจสอบ  

- ติดตามการด าเนินงาน 

-  รายงานการขอซื้อ 

-  รายงานผลกิจกรรม 

2 ด้านคุณภาพ  

1.นักเรียนมีหนังสือเรียนที่พร๎อมส าหรับการ

เรียนรู๎ในชั้นเรียน 

2.นักเรียนได๎รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ

เสมอภาคโดยไมํเสียคําใช๎จําย ลดภาระของ

ผู๎ปกครองตามนโยบายของรัฐ 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  สังเกต 

-  แบบประเมิน 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีโอกาสได๎รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเสมอภาคโดยไมํเสียคําใช๎จําย ลดภาระของผู๎ปกครอง
ตามนโยบายของรัฐ 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

( นางสาวจิราวรรณ   วงค์แหวน ) 
ต าแหนํง ครู ค.ศ.1 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

( นายยุทธพงษ์   รุํงทวีพิทยากุล) 

ต าแหนํง หัวหน๎างานบริหารงานวิชาการ 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

( นายบัญชร   เตปินยะ) 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน 

 
 
 
 
 
 



แผนปฎิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567      227 
 

โครงการ      อาหารกลางวัน 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหมํ       (    )  โครงการตํอเนื่อง 
งานที่รับผิดชอบ   (   ) งานวิชาการ (  ) งานบริหารบุคคล (   )งานบริหารงบประมาณ ()งานบริหารทั่วไป 
    (   )  งานบริหารงานกิจการนักเรียน (   ) งานประกันคุณภาพสถานศึกษา     
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.      ข๎อที่ 5 
สนองนโยบาย (Quick Win)          -   
สนองกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 2  ข๎อที่ 5  
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา              ข๎อที่ 5    
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   

มาตรฐานที่ 1  ตัวบํงชี้ที่ 1 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

มาตรฐานที่ 1  ตัวบํงชี้ที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพัชราภรณ์   กันค า    ต าแหนํง ครู ค.ศ.2 
ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 – เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 
    ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให๎ด า  เนินการโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน เพ่ือให๎บริการนักเรียนได๎รับประทานอาหารกลางวันอยํางเพียงพอ ได๎รับสารอาหารที่ครบถ๎วน  มี
คุณคําทางโภชนาการ อันจะชํวยให๎นักเรียนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต๎านทานโรค และเมื่อ
นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ยํอมสํงผลให๎มีการพัฒนาการด๎านรํางกายจิตใจและสติป๎ญญาดีขึ้นด๎วย 
นักเรียนสามารถเข๎ารํวมกิจกรรมได๎อยํางเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น ได๎ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหารกลางวัน    
ในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงได๎จัดท าโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุํงเน๎นให๎ผู๎เรียน
ได๎รับสารอาหารที่ครบถ๎วน 5 หมูํ  มีคุณคําทางโภชนาการ อันจะชํวยให๎นักเรียนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรง
สมบูรณ์ เพ่ือเสริมสร๎างความพร๎อมใน  การเรียนรู๎ของผู๎เรียน โดยโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้นได๎รับสนับสนุน
จัดสรรงบประมาณโครงการอาหารกลางวันจากองค์การบริหารสํวนต าบลศรีถ๎อย 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนารํางกายของนักเรียนให๎มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง และมีน้ าหนักสํวนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 2.2 เพ่ือให๎ผู๎เรียนความรู๎ในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคํา ถูกหลักโภชนาการ   และสะอาด
ปลอดภัย 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
          (1) นักเรียนร๎อยละ  90  มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
          (2) นักเรียนร๎อยละ 100  ได๎รับประทานอาหารที่มีคุณคําทางโภชนาการ   
   3.2 เชิงคุณภาพ  
          นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได๎รับประทานอาหารที่มีคุณคําทางโภชนาการท า
ให๎สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง  ทั้งทางด๎านรํางกายและจิตใจที่ดี สํงผลให๎นักเรียนมีน้ าหนัก สํวนสูง            
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข๎ารํวมกิจกรรมการเรียนได๎อยํางมีความสุข 

 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู๎รับผิดชอบ 

1 แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค.67 - ผู๎อ านวยการ 

2 ประชุมคณะท างานวางแผน พ.ค.67 - นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

3 เสนอโครงการ พ.ค.67 - นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

4 ด าเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา 
2567 

540,100   นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

5 ติดตามการด าเนินการของโครงการ ตลอดปีการศึกษา
2567 

- นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

6 ประเมินผลโครงการ มี.ค.68 - นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

7 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน เม.ย.68 - นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 

รวมงบประมาณทั้งหมด 540,100    

 
5. งบประมาณและรายละเอียดค่าใช้จ่าย  
            5.1 รวมทั้งหมด 536,800 บาท   
      ( )  งบอุดหนุนจากองค์การบริหารสํวนต าบลศรีถ๎อย จ านวน 540,100  บาท 
งบอุดหนุนจากองค์การบริหารสํวนต าบลศรีถ๎อยไตรมาส 3 – 4   จ านวน 271,700  บาท 
  1) ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ  2567  จ านวน   137,500   บาท 
  2) ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ  2567  จ านวน   134,200   บาท 
งบอุดหนุนจากองค์การบริหารสํวนต าบลศรีถ๎อยไตรมาส 1 – 2  จ านวน   268,400   บาท 
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  3) ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ  2568  จ านวน   134,200   บาท 
  4) ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ  2568  จ านวน   134,200   บาท 
    
5.2 คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการคําใช๎จําย 

รวม 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ตอบแทน คําใช๎สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 :  
อาหารกลางวัน 

540,100   - - 540,100   - 540,100   

รวมงบประมาณ (บาท) 540,100   - - 540,100   - 540,100   

 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช๎ 
1 นักเรียนร๎อยละ 90 มีสุขนิสัยที่ดีใน        

การรับประทานอาหาร 
- บันทึกการ
รับประทานอาหาร
กลางวัน 
- ความพึงพอใจในการ
ด าเนินกิจกรรม
โครงการ 

- แบบบันทึก         
การรับประทาน 
  อาหารกลางวัน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจการด าเนิน
โครงการ 

2 นักเรียนร๎อยละ 100  ได๎รับประทานอาหารที่
มีคุณคําทางโภชนาการ   

3 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุก
คนและได๎รับประทานอาหารที่มีคุณคําทาง
โภชนาการ 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนทุกคนได๎รับประทานอาหารกลางวันตลอด ปีการศึกษา 2567 
 2. นักเรียนมีน้ าหนัก สํวนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานและสามารถรํวมกิจกรรมการเรียนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพผู๎เรียนสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง ทางด๎านรํางกายและจิตใจ สามารถเข๎ารํวมกิจกรรม      
การเรียนได๎อยํางเต็มที ่
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ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นางสาวพัชราภรณ์   กันค า) 
ต าแหนํง ครู ค.ศ.2 

 
 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

( นายเกรียงศักดิ์   พรหมวะนา) 
ต าแหนํง หัวหน๎าฝุายบริหารงานทั่วไป 

 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

( นายบัญชร  เตปินยะ ) 
ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน 
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ส่วนที่  6 
การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน  

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพนั้น ผู๎เกี่ยวข๎องจะต๎องมีการวางแผนก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน/โครงการและกิจกรรมอยํางเป็นระบบเพ่ือพัฒนาความก๎าวหน๎าหรือตรวจสอบการด าเนินงานวาํ มี
ป๎ญหาอุปสรรคในการด าเนินงานหรือไมํอยํางไร มีความค๎ุมคําในการจัดท ากิจกรรมหรือไม มีข๎อแกไขปรับปรุง 
อยํางไรที่จะสํงผลให๎การด าเนินงานมีคุณภาพโดยสอดคลองกับนโยบายและเปาูหมายที่โรงเรียนก าหนด  
  ดังนั้น โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้นมีระบบการติดตามประเมินผลโดยใช๎หลัก PDCA ประกอบด้วย 
 1. วางแผนการติดตาม (P) : โดยดูจากวัตถุประสงค์ของโครงการ และน ามาด าเนินการก ากับติดตาม
การก าหนดแหลํงข๎อมูลวิธีการเก็บข๎อมูล วิธีการวิเคราะห์ข๎อมูลเครื่องมือที่ใช๎ในการเก็บข๎อมูล (แบบรายงาน 
แบบสอบถาม/แบบทดสอบ/การสังเกต/การส ารวจตรวจสอบ ฯลฯ) 
  2. ด าเนินการติดตามโครงการ/กิจกรรม (D) : โดยด าเนินการตามแผนและระยะเวลา 
ที่โรงเรียนก าหนดไว๎ มีการติดตามโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษาละอยํางน๎อย 2 ครั้ง ครึ่งภาคการศึกษา 
1 ครั้งและ สิ้นสุดปีการศึกษาอีก 1 ครั้ง  
  3. สรุปและวิเคราะห์ข้อมูลการติดตาม (C) : มีการวิเคราะหส์รุปผลข๎อมูลวําเป็นไป 
ตามวัตถุประสงคห์รือไม โดยวิธีทางสถิติ เชํน คําร๎อยละ คําเฉลี่ย การพรรณนาเปรียบเทียบ หรืออาจใช๎ 
หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม 
  4. การรายงานผล (C) : ด าเนินการรายงานผลให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทราบ โดยโครงการมีการรายงาน 
ในหลายลักษณะตามความต๎องการใช๎ข๎อมูล มีการเขียนรายงานเป็นรายโครงการ และสรุปผลการด าเนิน
โครงการภาพรวมทั้งหมดของสถานศึกษาตามรูปแบบที่ก าหนด 
  5. การวินิจฉัยสั่งการ (A) : ฝุายบริหารสถานศึกษารับทราบข๎อมูลการรายงานผลการ 
ด าเนินงานโครงการแลว ทุกฝุายที่เก่ียวข๎องจะมีการวางแผนรํวมก าหนดแนวทางเพ่ือน าไปพัฒนาปรับปรุง 
โรงเรียนให๎ดีขึ้นตามศักยภาพ 
  5.1 การก ากับ ติดตามและประเมินผล 
  5.1.1 โรงเรียนมีการแตํงตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามประเมินผลโดยผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุาย 
   5.1.2 มีการวางแผนการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการปีการศึกษา
ละ 2 ครั้ง โดยก าหนดระยะเวลา ขั้นตอน วิธีการและรูปแบบการติดตามที่ชัดเจน ให๎มีความเข๎าใจตรงกัน 
   5.1.3 แตํงตั้งคณะท างานรวบรวมข๎อมูลฯ วิเคราะห์ข๎อมูลผลการด าเนินโครงการกิจกรรม
ตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด 
  5.2 การรายงานและจัดท าข้อมูลสารเทศ 
   5.2.1 แตํงตั้งคณะท างาน ฯ จัดท าข๎อมูลสารสนเทศ กลั่นกรองข๎อมูลและด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 .ของโรงเรียนในรูปแบบ
เอกสารรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
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   5.2.2 รายงานผลโดยแจ๎งและประชาสัมพันธ์ให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทราบอยํางหลากหลายเพ่ือน า
ข๎อมูลไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการไดรับการสนับสนุนหรือสํงเสริมจากชุมชนและองค์กร
ภายนอก 

ปฏิทินการติดตาม โครงการ และรายงานผล 
 

1. ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.67/มี.ค.68 โครงการนิเทศก ากับ ติดตาม ประเมินผล นายสังวร ดวงสนิท 
พ.ค.67/มี.ค.68 โครงการพัฒนาอํานออก เขียนได๎ นางสาวยุพา ปานะ 
พ.ค.67/มี.ค.68 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นางสาวยุพา ปานะ 
พ.ค.67/มี.ค.68 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 
พ.ค.67/มี.ค.68 โครงการสํงเสริมนิสัยรักการอํานและกิจกรรม

ห๎องสมุด 
นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 

พ.ค.67/มี.ค.68 โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 
พ.ค.67/มี.ค.68 โครงการสํงเสริมศักยภาพการบริหารและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

พ.ค.67/มี.ค.68 โครงการห๎องเรียนคุณภาพ(ป.1-6, ห๎องคอม, 
ห๎องภาษาจีน) 

นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 

พ.ค.67/มี.ค.68 โครงการกิจกรรมวันส าคัญ นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 
พ.ค.67/มี.ค.68 โครงการพัฒนาทักษะด๎านวิชาการปฐมวัย นางสาวพัชราภรณ์ กันค า 

 
2. ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 

 
3. ฝ่ายงานบริหารงานงบประมาณ 

 

วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.67/มี.ค.68 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางสาวพัชราภรณ์ กันค า 

วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.67/มี.ค.68 โครงการจัดซื้อจัดจ๎างวัสดุ  ครุภัณฑ์ นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
พ.ค.67/มี.ค.68 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 
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4. ฝ่ายบริหารงานบริหารทั่วไป 

วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.67/มี.ค.68 1.โครงการจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศภายใน
โรงเรียน 

นางสาวยุพา ปานะ 

พ.ค.67/มี.ค.68 2.โครงการสหกรณ์ในโรงเรียน นางดวงพร วงค์ตํอม 
พ.ค.67/มี.ค.68 3.โครงการสํงเสริมรักการออม  
พ.ค.67/มี.ค.68 4.โครงการสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน นายเกรียงศักดิ์ พรหมวะนา 
พ.ค.67/มี.ค.68 5.โครงการสํงเสริมสุขภาพในโรงเรียน นางดวงพร วงค์ตํอม 
พ.ค.67/มี.ค.68 6.โครงการปรับภูมิทัศน์โรงเรียน นายเกรียงศักดิ์ พรหมวะนา 
พ.ค.67/มี.ค.68 7.โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน นายอดิเทพ ศรีบุญ 
พ.ค.67/มี.ค.68 8.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 

School) 
นางสาวเบญจมาส วรสิงห์ 

พ.ค.67/มี.ค.68 9.โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน/
เศรษฐกิจพอเพียง 

นายเกรียงศักดิ์ พรหมวะนา 

พ.ค.67/มี.ค.68 10.โครงการปูองกันและแก๎ไขป๎ญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

นายอดิเทพ ศรีบุญ 

พ.ค.67/มี.ค.68 11.โครงการสํงเสริมศิลปะนาฏศิลป์ไทย นางดวงพร วงค์ตํอม 
พ.ค.67/มี.ค.68 12.โครงการปรับสภาพแวดล๎อมให๎เอ้ือตํอการ

เรียนรู๎ ระดับปฐมวัย 
นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 
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5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.67/มี.ค.68 1.โครงการพัฒนาการเรียนรู๎ผํานระบบ ICT นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 
พ.ค.67/มี.ค.68 2.โครงการลูกเสือ-เนตรนารี นายเกรียงศักดิ์ พรหมวะนา 
พ.ค.67/มี.ค.68 3.โครงการศึกษาแหลํงเรียนรู๎/ ทัศนศึกษา นายสังวร ดวงสนิท 
พ.ค.67/มี.ค.68 4.โครงการลดเวลาเรียน-เวลารู๎ 

 เครื่องคาวหวาน 

 ของเลํนวิทยาศาสตร์ 

 ร๎องเพลง 

 ศิลปะพาเพลิน 

 รักการอําน 

 ตัดกระดาษ 

 กีฬา 

 บอร์ดเกม 

นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 

พ.ค.67/มี.ค.68 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นางดวงพร วงค์ตํอม 
พ.ค.67/มี.ค.68 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ระดับชั้น

ปฐมวัย  
นางสาวพัชราภรณ์ กันค า 

 
6. งบส ารองจ่าย และหรือ นโยบายเร่งด่วน 

วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.67/มี.ค.68 1.โครงการนโยบายเรํงดํวน นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 
พ.ค.67/มี.ค.68 2.โครงการ งบส ารองจํายคําสาธารณูปโภค นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 

 
1. งบส ารองจ่าย และหรือ นโยบายเร่งด่วน 

วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

พ.ค.67/มี.ค.68 1.โครงการเรียนฟรี 15 ปี โดยรัฐบาล นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 
พ.ค.67/มี.ค.68 2.โครงการอาหารกลางวัน นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 
พ.ค.67/มี.ค.68 3.โครงการทุนนักเรียนยากจน นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 
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ภาคผนวก 
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1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและก ากับติดตาม 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

ที่  034 /2567 

เรื่อง แตํงตั้งคณะท างานจัดท าและก ากับติดตาม รายงานผล ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567                                                   

        ด๎วย  โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น  จะจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  เพ่ือใช๎เป็นกรอบทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษา   ประกอบกับ กฎกระทรวงวําด๎วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.  2553 ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 ก าหนดไว๎ในข๎อ 14 (2) วําให๎สถานศึกษา
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

ดังนั้น  โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น จึงแตํงตั้งคณะท างานจัดท าและก ากับติดตาม รายงานผล 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  ดังนี้ 

1) คณะท างานจัดท า แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567   
1.  นายบัญชร  เตปินยะ ต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.  นายศิรวิทย์  กุํยแก๎ว ต าแหนํงประธานคณะกรรมการสถานศึกษา    รองประธานกรรมการ 
3.  นายสังวร ดวงสนิท ต าแหนํงครูช านาญการพิเศษ   คณะกรรมการ 
4.  นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว             ต าแหนํงครูช านาญการพิเศษ   คณะกรรมการ 
5.  นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา ต าแหนํงครูช านาญการ คณะกรรมการ 
6.  นางสาวพัชราภรณ์ กันค า       ต าแหนํงครูช านาญการ คณะกรรมการ 
7.  นายอดิเทพ ศรีบุญ ต าแหนํงครู คศ.1 คณะกรรมการ 
8.  นางสาวยุพา ปานะ ต าแหนํงครูช านาญการ คณะกรรมการ 
9.  นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน    ต าแหนํงครู คศ.1 คณะกรรมการ 
10.  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล   ต าแหนํงครู ผู๎ชํวย คณะกรรมการ 
11.  นางดวงพร   วงค์ตํอม ต าแหนํง พนักงานราชการ คณะกรรมการ 
12.  นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล ต าแหนํง ครู คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 
13.  นางสาวพิชญา โพธิวัฒน์ธนกุล ต าแหนํง เจ๎าหน๎าที่ธุรการ ผู๎ชํวยเลขานุการ 

 
มีหน้าที ่ 1. ประชุมท าความเข๎าใจในการเขียนโครงการงานตามโครงสร๎างที่ตนเองรับผิดชอบ 
  2. ประชุม ตกลง ท าความเข๎าใจเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณรายหัวให๎ครอบคลุมภารกิจ 
  3. จัดพิมพ์และจัดท ารูปเลํมฉบับรําง 
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  4. น าเสนอตํอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนเพื่อขอค าแนะน า 
  5. ปรับปรุงตามข๎อเสนอแนะและจัดท ารูปเลํมฉบับจริง 

 

    2)คณะท างานก ากับ ติดตาม และรายงานผลตามแผนและรายงานผลโครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 ผู้รับชอบโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีหน้าที ่
 1. เขียนโครงการเสนอฝุายบริหารเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 2. เขียนรายละเอียดกิจกรรมแตํละกิจกรรมในแตํละโครงการ 
 3. ประชุมจัดสรรงบประมาณที่ได๎รับจากฝุายบริหาร 
 4. จัดเตรียมเอกสารส าหรับใช๎ในการด าเนินโครงการ 
 5. จัดท าแบบประเมินโครงการและแบบประเมินกิจกรรมแตํละกิจกรรม 
 6. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากแบบประเมิน 
 7. สํงมอบให๎หัวหน๎าโครงการ/หัวหน๎างานเพื่อจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพตํอไป  

ให๎คณะกรรมการที่ได๎รับการแตํงตั้ง  พิจารณาจัดสรรงบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา  2567  ให๎เสร็จเรียบร๎อยและเกิดประโยชน์สูงสุดตํอทางราชการตํอไป 
   ทั้งนี้   ตั้งแตํ วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2567  เป็นต๎นไป 

   สั่ง   ณ   วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2567  

 
(นายบัญชร  เตปินยะ) 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน 

นายสังวร ดวงสนิท ต าแหนํงครูช านาญการพิเศษ 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว ต าแหนํงครูช านาญการพิเศษ 
นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา ต าแหนํงครูช านาญการ 
นางสาวพัชราภรณ์ กันค า ต าแหนํงครูช านาญการ 
นายอดิเทพ ศรีบุญ ต าแหนํงครู คศ.1 
นางสาวยุพา ปานะ ต าแหนํงครูช านาญการ 
นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน ต าแหนํงครู คศ.1 
นายศุภชัย จินดาดุจสายชล ต าแหนํงครู ผู๎ชํวย 
นางดวงพร   วงค์ตํอม ต าแหนํง พนักงานราชการ 
นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล ต าแหนํง ครู คศ.1 
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2. ส าเนาบันทึกการประชุมให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

บันทึกการประชุมให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

............................................................ 

คณะกรรมการสถานศึกษาทุกทําน ณ ที่ประชุมได๎มีการลง มติเห็นชอบ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2567 ของโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น  อ าเภอแมํสรวย จังหวัดเชียงราย   ศูนย์เครือขํายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต าบลแมํพริก-ต าบลศรีถ๎อย      
 
3. รูปภาพกิจกรรมข้ันตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

ภาพกิจกรรมที่ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน ได้
ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน 
วันที่ 10 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน  

 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพกิจกรรมที่ 2 การประชุมให้ความเห็นชอบจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน 
วันที่ 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน  
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คณะท างาน 
 

ที่ปรึกษา 
นายศิรวิทย์ กุํยแก๎ว  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
นายบัญชร  เตปินยะ      ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน 

1.คณะผู้จัดท า  
1.1 นายสังวร ดวงสนิท ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
1.2 นางวันเพ็ญ   ไชยแก๎ว ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
1.3 .นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา ครูช านาญการ กรรมการ 
1.4 นางสาวยุพา ปานะ ครูช านาญการ กรรมการ 
1.5 นางสาวเบญจมาศ วรรสงิห์ คร ูผู๎ชํวย กรรมการ 
1.6 นางสาวพัชราภรณ์ กันค า ครูช านาญการ กรรมการ 
1.7 นายอดิเทพ ศรีบุญ คร ูค.ศ.1 กรรมการ 
1.8 นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน ครู ค.ศ.1 กรรมการ 
1.9 .นายศุภชัย จินดาดุจสายชล คร ูผู๎ชํวย กรรมการ 
1.10นางดวงพร  วงค์ตํอม พนักงานราชการ กรรมการ 
1.11นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล ครู คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 

2.รวบรวม/เรียบเรียง 
2.1 นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล ครู ค.ศ.1 
2.2 นางสาวพิชญา โพธิวัฒน์ธนกุล เจ๎าหน๎าที่ธุรการ 
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