
2566-2570

แผนพฒันาการศึกษาขั�นพื�นฐาน
พุทธศักราช

สงักดสาํนักงานเขตการศึกษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2
โรงเรยีนบา้นใหมแ่มย่างมิ�น



บันทึกการประชุมให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน 

............................................................ 

 ที่ประชุมคณะกรรมสถานศึกษาโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น ครั้งที่ 2 /2566 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 
2566 คณะกรรมการสถานศึกษาทุกท่าน ณ ที ่ประชุมได้มีการลงมติเห็นชอบ ให้บริหารงบประมาณ และ           
ใช้งบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.266-2570 ของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น                 
อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแม่พริก-ศรีถ้อย 
 

ให้ความเห็นชอบ  ณ วันที่ 21 เมษายน 2566 

 

 

                                             ลงช่ือ 

(นายศริวิทย์  กุ่ยแก้ว) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 

ที่   21/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 

------------------------------- 
ด้วย  โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น จะจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 เพื่อใช้

เป็นกรอบ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประกอบกับ กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 กำหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่า ให้สถานศึกษาจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ที่ประกอบด้วยแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฎิบัติการประจำปี    

ดังนั้น  โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 
2566 – 2570 ดังนี ้

1) คณะกรรมการจัดทำ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570    

1.1.นายบัญชร  เตปินยะ     ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2.นางวันเพ็ญ   ไชยแก้ว ครูช านาญการพเิศษ รองประธานกรรมการ 
1.3.นายสังวร ดวงสนิท ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
1.4.นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา ครูช านาญการ กรรมการ 
1.5.นางดวงพร   วงค์ต่อม ครู กรรมการ 
1.7.นางสาวพัชราภรณ์ กันค า ครู กรรมการ 
1.8.นายอดิเทพ ศรบีุญ ครู กรรมการ 
1.9.นางสาวยุพา ปานะ ครู กรรมการ 
1.10.นางสาวจริาวรรณ วงค์แหวน ครู กรรมการ 
1.11.นายศุภชัย จินดาดุจสายชล ครู กรรมการ 
1.12.นายยุทธพงษ์ รุ่งทวีพิทยากุล ครู กรรมการและเลขานุการ 

 



    2)คณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลโครงการ  
2.1 นายบัญชร  เตปินยะ     ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.2 นายสังวร  ดวงสนิท ครูช านาญการพเิศษ รองประธานกรรมการ 
2.3 นายยุทธพงษ์ รุ่งทวีพิทยากลุ ครู กรรมการ 
2.4 นางสาวยุพา ปานะ ครู กรรมการและเลขานุการ 

   
มีหน้าท่ี 
  1. อำนวยการให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ และกำหนดการทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน   พ.ศ. 2566 – 2570 ของโรงเรียนบ้านแม่พริก(เมืองยศพิทยานุกุล) ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ โครงการ 
กิจกรรม เป้าหมาย   และตัวช้ีวัดความสำเร็จ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
  2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น  
ให้สอดคล้องกับบกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย และตัวชี ้วัดความสำเร็จ ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
  3. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการ และงบประมาณของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น  
  4. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2566 – 2570 ของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
  5. ส่งเสริม ประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในการพัฒนาการศึกษา    
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนแล้วเสร็จ 
สั่ง  ณ  วันที่  15  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

ลงช่ือ............................................................. 

(นายบัญชร เตปินยะ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
 

 
 
 



2. สำเนาบันทึกการประชุมให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

บันทึกการประชุมให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบา้นใหม่แม่ยางมิ้น 

............................................................ 

คณะกรรมการสถานศึกษาทุกท่าน ณ ที่ประชุมได้มีการลงมติเห็นชอบในการจัดทำแผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ.266-2570 ของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น อำเภอแม่สรวย จงัหวัดเชียงราย ศูนย์เครือข่ายพฒันาคุณภาพ
การศึกษาแม่พริก-ศรีถ้อย 
3. รูปภาพกิจกรรมขัน้ตอนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  
ภาพกิจกรรมท่ี 1 คณะครูและบุคลการทางกาศึกษาโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น ได้ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ของโรงเรียนบ้านหใม่แม่ยางมิ้น 

วันท่ี  16-20 มีนาคม  พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรยีนบ้านใหม่แมย่างมิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมท่ี 2 การประชุมให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรีนยบ้านใหม่แมย่างมิ้น 
พ.ศ.2566-2570 
วันท่ี 21 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรยีนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 

 
 
 
 
 

 
 

 



คณะทำงาน 
 

ท่ีปรึกษา 
นายศริวิทย์ กุ่ยแก้ว ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
นายบัญชร เตปินยะ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
 
คณะผู้จัดทำ  

1.1 นายบัญชร  เตปินยะ     ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2 นางวันเพ็ญ   ไชยแก้ว ครูช านาญการพเิศษ รองประธานกรรมการ 
1.3 นายสังวร ดวงสนิท ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
1.4 นายเกรียงศักด์ิ  พรหมวะนา ครูช านาญการ กรรมการ 
1.5 นางดวงพร   วงค์ต่อม ครู กรรมการ 
1.7 นางสาวพัชราภรณ์ กันค า ครู กรรมการ 
1.8 นายอดิเทพ ศรีบุญ ครู กรรมการ 
1.9 นางสาวยุพา ปานะ ครู กรรมการ 
1.10 นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน ครู กรรมการ 
1.11 นายศุภชัย จินดาดุจสายชล ครู กรรมการ 
1.12 นายยุทธพงษ์ รุ่งทวีพิทยากลุ ครู กรรมการและเลขานุการ 

 
รวบรวม/เรียบเรียง 

2.1 นายบัญชร  เตปินยะ     ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.2 นายสังวร  ดวงสนิท ครูช านาญการพเิศษ รองประธานกรรมการ 
2.3 นางสาวยุพา ปานะ ครู กรรมการ 
2.3 นายยุทธพงษ์ รุ่งทวีพิทยากลุ ครู กรรมการและเลขานุการ 

 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 หน้า 1 

ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น  ตั้งอยู่หมู่ที่  11  ตำบลศรีถ้อย  อำเภอ แม่สรวย  จังหวัด

เชียงราย  เริ่มก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2525  โดยกรมประชาสงเคราะห์เป็นผู้ดำเนินการรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งที่ตั้งเดิมอยู่บริเวณเขตป่าสงวน  มีจำนวนเนื้อที่  4  ไร่  1  งาน  20  ตารางวา  
ทำเลเป็นเนินเขาอยู ่ต ิดกับหย่อมบ้านหัวฝายซึ ่งเป็นหย่อมบ้านในเขตบริการของโรงเรียนต่อมากรม
ประชาสงเคราะห์ได้โอนโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้นให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เมื่อวันที่ 12 
พฤษภาคม  2532  เมื่อทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายได้รับการโอนแล้วก็ให้จัดต้ังเป็นโรงเรยีนสาขา
ของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น พ.ศ. 2532 ได้รับการจัดตั้งเป็นโรงเรียนหลักสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแห่งชาติ  โดยมีโรงเรียนสาขาอีกหนึ่ง คือ โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น สาขาบ้านแม่ตาแมว  
รวมอยู่ด้วย      เมื่อจัดต้ังเป็นโรงเรียนหลักก็ทำการเปิดการสอนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6  โดยมีอาคารเรียนช่ัวคราวเพียงหนึ่งหลังที่ชาวบ้าน ผู้ปกครองนักเรียนร่วมกันสร้าง 

ปัจจุบันเปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
 
โครงสร้างการบริหาร 
 โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น ได้แบ่งการบริหารงานดังนี้ 
 1. บริการงานวิชาการ 
 2. บริการงานงบประมาณ 
 3. บริการงานบุคลากร 
 4. บริการงานทั่วไป 
 แสดงเป็นแผนภูมิได้ ดังนี้ 
แผนภูมิท่ี 1 แสดงโครงสร้างการบริหารโรงเรยีน (ตามบรบิทของแตล่ะโรงเรียน) 



 
สภาพท่ัวไป 
 โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น หมู่ 11 ตำบลศรีถ้อย  อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบเขต
บริการในพื้นที่ บ้านสันติ หมู่ 11 ตำบล ศรีถ้อย มีจำนวน 3 หย่อมหมู่บ้าน ดังนี้ 1.บ้านสันติ 2.บ้านสันกู่        
3.บ้านห้วยหก  รวมมีพื้นที่เขตบริการ 13 ตารางกิโลเมตร ลักษะทางภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นที่ราบเชิงเขา 
ข้อมูล ประชากรในตำบล  6709 คน แยกเป็นหมู่บ้าน12 หมู่บ้าน (อ้างอิงจากองค์การบริหารส่วนตำบลศรี
ถ้อย)  แสดงตามตาราง ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรชาย และประชากรหญิงในเขตพื้นที่บริการ จำแนกตามหมู่บ้าน 

หมู่บ้าน ประชากรชาย ประชากรหญิง รวม (คน) 
ใหม่แม่ยางมิ้น 528 503 1031 

    
    
    
    
    



ข้อมูลอัตรานักเรยีน ย้อนหลัง - ก้าวหนา้  5 ปี 
 มีข้อมูลดงันี ้
ตารางท่ี 2 จำนวนนักเรียน อัตราย้อนหลงั – ก้าวหน้า 5 ปี ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2564 - 2568 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน หมายเหต ุ
ปี ก.ศ. 64 ปี ก.ศ. 65 ปี ก.ศ. 66 ปี ก.ศ. 67 ปี ก.ศ. 68 

อ.1 7 7 6 10 10  
อ.2 11 5 9 3 10  
อ.3 17 20 8 9 3  

รวมปฐมวัย 35 32 23 22 23  
ป.1 18 13 27 7 9  
ป.2 16 17 12 26 7  
ป.3 9 17 18 13 26  
ป.4 18 9 16 17 13  
ป.5 11 20 9 16 17  
ป.6 16 13 17 10 16  

รวมประถม 88 89 99 89 88  
รวมท้ังหมด 123 121 122 111 111  

 

ตารางท่ี 3 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
 

ชั้น 
โรงเรียนบา้นใหม่แม่ยางมิ้น 

ครูประจำชั้น หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

อบ.๑ 
อบ.๒ 
อบ.๓ 

3 
4 
2 

3 
5 
6 

6 
9 
8 

ครูพัชราภรณ์  กันคำ 
ครูพัชราภรณ์  กันคำ 
ครูจิราวรรณ  วงค์แหวน 

 

รวม 10 15 23   



ชั้น 
โรงเรียนบา้นใหม่แม่ยางมิ้น 

ครูประจำชั้น หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

ป.๑ 
ป.๒ 
ป.๓ 
ป.๔ 
ป.๕ 
ป.๖ 

14 
7 
9 
9 
5 
14 

13 
5 
9 
7 
4 
3 

27 
12 
18 
16 
9 
17 

ครูวันเพ็ญ  ไชยแก้ว/ครูเบญจมาศ 
ครูยุพา  ปานะ 
ครูดวงพร  วงค์ต่อม 
ครูอดิเทพ  ศรบีุญ 
ครูศุภชัย จินดาดุจสายชล/ครสูังวร ดวงสนิท 
ครูเกรียงศักด์ิ  พรหมวะนา/ครูยุทธพงษ์  

 
 
 

รวม 58   41 99   
รวม

ทั้งหมด 
68 56 122   

 
ตารางท่ี 4  จำนวนนักเรียนกลุ่มชาติพันธ์ุ ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับช้ัน และกลุม่ชาติพันธ์ุ (ถ้ามี) 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนชนเผา่  (คน) หมายเหต ุ
ลาหู่   อาข่า  พม่า ม้ง พ้ืนราบ  

อ.1 8 - - - -  
อ.2 10 - - - -  
อ.3 8 - - - -  
ป.1 27 2 7 - -  
ป.2 12 - - - -  
ป.3 18 - - - -  
ป.4 16 - - - -  
ป.5 9 - - - -  
ป.6 17 - - - -  

 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 5   จำนวนนักเรียนพักนอน ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามระดบัช้ัน (ถ้าม)ี 
ระดับชั้น จำนวนนักเรียนพักนอน (คน) 

บ้านพักนักเรียน/
หอนอน 

บ้านพักครู หอพักสล่าลบู ี รวม 

อ.1 - - 0 0 
อ.2 - - 0 0 
อ.3 - - 1 1 
ป.1 - - 12 12 
ป.2 - - 2 2 
ป.3 - - 3 3 
ป.4 - - 5 5 
ป.5 - - 3 3 
ป.6 - - 2 2 

ข้อมูลบุคลากร  ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนมบีุคลากรดังต่อไปนี ้
ตารางท่ี 6   จำนวนบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 
ป.ตรี/ป.โท 

เบอร์โทรศัพท์ ดำรงตำแหน่งเมื่อ 
หมาย
เหต ุ

1 นายบัญชร  เตปินยะ ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

กศ.ม. 0931346366 9 ก.พ. 2560  
2 นางวันเพ็ญ   ไชยแก้ว ครูคศ. 3 ศษ.ม. 0922741852 6 มิ.ย. 2556  
3 นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา ครูคศ. 2 ศษ.บ. 0884314527 16 มิ.ย. 2558  
4 นางดวงพร   วงค์ต่อม พนักงาน

ราชการ
ราชการ 

คบ. 0861962721 1 ต.ค. 2547  
5 นายสังวร ดวงสนิท ครูคศ.3 คบ. 0895566623 1 เม.ย. 2562  
6 นายยุทธพงษ์ รุ่งทวีพิทยากุล ครู คศ.1 บธ.บ. 0871767492 23 เม.ย. 2562  
7 นางสาวพัชราภรณ์ กันคำ

นางสาวพัชราภรณ์ กันคำ 
ครูคศ. 1 คบ. 0833228694 1 พ.ย. 2561 

 
 
 
 

8 นายอดิเทพ ศรบีุญ ครู คศ.1 กศ.บ. 0894301875 1 ต.ค. 2563  
9 นางสาวยุพา ปานะ ครู คศ.1 คบ. 0848084159 1 เม.ย. 2565  
10 นางสาวจริาวรรณ วงค์แหวน ครูผู้ช่วย คบ. 0857218568 1 มิ.ย.2565  
11 นายศุภชัย จินดาดุจสายชล ครูผู้ช่วย ศษ.บ. 0918546019 22 ก.ย. 2565  
12 นางสาวเบจมาส วรสิงห์ ครูผู้ช่วย คบ. 0827814941 15 พ.ค. 2566  
13 นายสุริยา   สุวรรณตะลา นักการภารโรง ม.6 0850365891 1 พ.ค. 2552  
14 นางสาวประวีณา  ใจทิพย์ ครูธุรการ ศศ.บ. 0808506394 1 พ.ย. 2561  



ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ 
ข้อมูลอาคารเรียน  อาคารประกอบ 
จำนวนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจำปีการศึกษา 2564 
ที ่ รายการ แบบ จำนวน

ห้อง/ชั้น 
การใช้งาน แหล่ง

งบประมาณ 
สร้างเม่ือ 
ปี พ.ศ 

สภาพการใช้
งาน 
ดี/พอใช้/ชำรุด 

1 อาคารเรียนหลังที่ 1 อื่น ๆ 1/1 ใช้งานได้ดี บรจิาค 2539 ใช้งานได้ดี 
2 อาคารเรียนหลังที่ 2 อื่น ๆ 1/1 ใช้งานได้ดี บรจิาค 2539 ใช้งานได้ดี 
3 อาคารเรียนหลังที่ 3 อื่น ๆ 1/1 ใช้งานได้ดี บรจิาค 2549 ใช้งานได้ดี 
4 อาคารเรียนหลังที่ 4 อื่น ๆ 4/1 ใช้งานได้ดี บรจิาค - ใช้งานได้ดี 
5 อาคารเรียนหลังที่ 5 อื่น ๆ 2/1 ใช้งานได้ดี บรจิาค 2544 ใช้งานได้ดี 
6 อาคารหลังที่1 อื่น ๆ 2/1 ใช้งานได้ดี บรจิาค 2543 ใช้งานได้ดี 
6 ห้องวิทยาศาสตร ์ อื่น ๆ 1/1 ใช้งานได้ดี บรจิาค 2543 ใช้งานได้ดี 
7 แท่นพระพทุธรูป อื่น ๆ 1 ใช้งานได้ดี บรจิาค 2548 ใช้งานได้ดี 
8 สนามกีฬาอเนกประสงค์1 อื่น ๆ  ใช้งานได้ดี บรจิาค 2554 ใช้งานได้ดี 
 สนามกีฬาอเนกประสงค์1 อื่น ๆ  ใช้งานได้ดี บรจิาค 2554  
9 ถังเก็บน้ำ หอสง่

น้ำประปา 
 ใช้งานได้ดี หน่วยงานอื่น 2544 ใช้งานได้ดี 

12 โรงเก็บรถ อื่น ๆ  ใช้งานได้ดี จัดสร้างเอง 2552 ใช้งานได้ดี 

13 โรงอาหาร อื่น ๆ  ใช้งานได้ดี จัดสร้างเอง - ใช้งานได้ดี 
14 หอประชุม อื่น ๆ  ใช้งานได้ดี จากการบริจาค 2554 ใช้งานได้ดี 
15 เตาเผาขยะ อื่น ๆ  ใช้งานได้ดี จัดสร้างเอง 2554 ใช้งานได้ดี 
16 ถังเก็บน้ำพร้อมระบบ

กรองน้ำ 
อื่น ๆ  ชำรุด สพป.ชร.เขต2 2559 ชำรุด 

17 บ้านพักคร ู 207  ใช้งานได้ดี สพป.ชร.2 2559 ใช้งานได้ดี 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 7 ข้อมลูความขาดแคลนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจำปกีารศึกษา 2566 
 

ท่ี รายการ แบบ(ท่ีมีอยู่) 
ข้อมูลความขาดแคลน 

หมายเหต ุ
เกณฑ์ควรม ี มีอยู่แล้ว ขาดแคลน 

1 อาคารเรียน สปช 102/26 1 1 - - 
2 อาคารเรียน - - - - - 
3 ส้วม อื่น ๆ 16 8 8 - 
 ฯลฯ - - - - - 

 
ตารางท่ี 8   ข้อมูลหน่วยงานราชการ และเอกชนทีส่ำคัญ ที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่บริการ    
 
ท่ี หน่วยงาน ท่ีตั้ง โทรศัพท์ 
1 สถานีตำรวจประจำตำบลศรีถ้อย หมู่ 8 ต.ศรีถ้อยอ.แมส่รวย 053 786 004 
2 องค์การบรหิารส่วนตำบลศรีถ้อย 59 หมู่ 2 ต.ศรีถ้อย อ.แมส่รวย 053 950 063 
3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศรีถ้อย หมู่ 8 ต.ศรีถ้อยอ.แมส่รวย 053 950 456 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ในปีการศึกษา 2565  
ระดับก่อนประถมศึกษา 

ในป ีการศ ึกษา 2565 น ักเร ียน ช ั ้นอน ุบาล 3 ได ้ร ับการเตร ียมความพร้อมก ่อนเข ้าเร ียน 
ชั ้นประถมศึกษาปีท ี ่ 1 ทั ้ง 4 ด้าน คือ ด้านร ่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
โดยมีนักเรียนทั้งหมด จำนวน 20 คน มีผลการประเมินพัฒนาการอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม จำแนกเป็นรายด้าน ดังนี้  
 1) ด้านร่างกาย    จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 2) ด้านอารมณ์ จิตใจ        จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 3) ด้านสังคม   จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 4) ด้านสติปัญญา    จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    1) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 จากผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผูเ้รียน (Reading 
Test : RT) ปีการศึกษา 2565 ซึ่งทดสอบสมรรถนะ 2 ด้าน คือ ด้านการอ่านออกเสียง และด้านการอ่านรู้เรื่อง 
ปรากฏผล ดังนี้  

 

             ตารางท่ี 9 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  
(Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

สพป. จังหวัด ศธภ. สังกัด ประเทศ 
ด้านการอ่านออกเสียง 69.87 71.55 74.68 77.24 77.38 
ด้านการอ่านรูเ้รือ่ง 71.75 74.05 75.14 77.19 77.19 
เฉลี่ยร้อยละ 70.81 72.80 74.91 77.22 77.28 

 
 
 
 
 
 
 



 
 ตารางที่ 10 จำนวนนักเรียนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพผลการทดสอบความสามารถ ด้านการอ่านออกของ

ผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565

สมรรถนะ 
จำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ด้านการอ่านออกเสียง 4 40 1 10 1 10 4 40 
ด้านการอ่านรูเ้รือ่ง 3 30 2 20 2 20 3 30 
เฉลี่ยร้อยละ 7 70 3 30 3 30 7 70 



ตารางท่ี 11 เ ป ร ี ยบ เ ท ี ยบผ ลก า รทดสอบความส ามา ร ถด ้ า นกา ร อ ่ า นออกขอ งผ ู ้ เ ร ี ย น ( Reading Test : RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2565 

สมรรถนะ 
ค่าเฉลีย่ร้อยละ 

ป ีพ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2565 ผลต่าง+/- 
ด้านการอ่านออกเสียง 17.14 49.41 +32.27 
ด้านการอ่านรูเ้รือ่ง 39.71 48 +8.29 
เฉลี่ยร้อยละ 28.42 48.70 +20.28 

 
  1) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2565 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร์ 17.87 48.81 49.12 
ด้านภาษาไทย 24.87 55.33 55.86 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 21.37 52.07 52.50 

 
ตารางท่ี 12 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดับชาติ (NT) ระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 (ยังไม่ได้
ทดสอบในปีการศึกษาน้ี) 

2) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดับชาติ (NT) 
ปีการศึกษา 2563 กับ 2565  

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2565 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านคณิตศาสตร์ 23.85 17.87 -5.98 
ด้านภาษาไทย 24.60 24.87 +0.27 

รวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน 24.23 21.37 -2.86 

 
   
 
 
   



1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 37.54 52.80 53.89 
คณิตศาสตร์ 22.29 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร ์ 28.57 37.90 39.34 
ภาษาอังกฤษ 25 33.57 37.62 

 
 2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
     ปีการศึกษา 2562 กับ 2565 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2565 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 33.44 37.54 +4.1 
คณิตศาสตร์ 28.75 22.29 -6.46 
วิทยาศาสตร ์ 23.19 28.57 +5.38 
ภาษาอังกฤษ 30 25 -5.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 13 แสดงผลระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา : ดี 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ดี 

 
มาตรฐานการศึกษา   ระดับขั้นพ้ืนฐาน   
มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพผูเ้รียน  :  ดี  
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้นมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้ 
เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ที่ เหมาะสมกับผู้เรียน  พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านคล่องและเขียนคล่อง ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ในการสืบค้น
ข้อมูลและพัฒนาตนเอง พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน 
ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผล
แบบบูรณาการ นอกจากนี้โรงเรียนได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และตามจุดเน้นของ สพป.ชร. เขต 2 
เรื่องการขับเคลื่อนการสื่อสารภาษาอังกฤษ และคุณธรรมพื้นฐาน จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อเพื่อการมีงาน
ทำ ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี สร้าง พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะให้การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยจัด กิจกรรมห้องสมุดมี
ชีวิต กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมอ่านคล่องเขียนคล่อง ให้ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกรายวิชา จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
และโรงเรียนได้จัดแสดงผลงานนักเรียนและ ผลผลิตของนักเรียนปลายปีการศึกษา 

ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารในระดับที่ดีร้อยละ 79.93 ตามมาตรฐานการอ่าน
แต่ละระดับชั้น และมีผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ในปีที่ผ่านมา ด้านภาษาและการคำนวณสูงกว่าระดับเขต
พื้นที่และระดับประเทศ ผลการทดสอบระดับชาติ (O NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (มีการงดการทดสอบ
เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคCOVID-19 ผู้เรียนความสามารถและแสวงหาความรู้จากสือ่เทคโนโลยี
ด้วยตนเอง รู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สามารถวิเคราะห์แยกแยะสิ่งต่าง ๆ  และสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื ่น ร่วมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ โดยวิเคราะห์จากผลการประเมิน



สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ รักการออก
กำลังกาย ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด มีความภาคภูมิใจในท้องถ่ิน โดยเข้าร่วมประเพณีของท้องถ่ิน
อยู่เสมอ เพื่อเป็นการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดี เรียนรู้ เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตได้อย่างเหมาะสมตามวัย นอกจากนี้ผู้เรียนมีความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ มีวินัยและพอเพียง เป็นต้นแบบด้านการทำความดีมีจิตอาสาต่อสังคมชุมชนจนเป็นที่ยอมรับ 

 
ข้อจำกัดของการดำเนินงาน/จุดท่ีต้องการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น ยังขาดเรื่องความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน  

แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
1. ส่งเสริมกจิกรรมการทำโครงงานทุกช้ันเรียนเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดและแกป้ัญหาอย่างมีเหตุผล 

และก่อให้เกิดความมรีะเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สจุริต ความพอเพียงใหสู้งข้ึน 
2. ส่งเสริมกจิกรรมการเรียนรู้คำศัพท์และประโยคภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทุกช้ันเรียน 
3. ใช้กิจกรรมฝึกสติ สมาธิก่อนการเรียนการสอน 
4. น้อมนำปรัชญา เศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนค่ายวิชาการสะเตม็ศึกษาและสง่เสรมิความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 
6. กิจกรรมสง่เสริมและสร้างนิสัยรักการอ่าน 
7. โครงการจ้างครผูู้สอนภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี ๒  มาตรฐานกระบวนการบรหิารและการจัดการ  : ระดับดี  
ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการ ศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผล
การนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากร
ในสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ 
ในการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ 
ประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนา ตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการ
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน ผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานสถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพ ปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความ
ต้องการของ ชุมชน ท้องถ่ิน และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับ การพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ 
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ สังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้สถานศึกษามี
การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ ประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และ
เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมใน การร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา 
 สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษา สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ 
โดยทุกฝ่าย มีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนา ผู้เรียนตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาการบริการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง
รัชกาลที่ 9 มาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา ความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน นโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 2560 - 2579  แผนยุทธศาสตร์จังหวัด
เชียงราย ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้ มุ่งสู่เกณฑ์มาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงยาเสพติด” ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับปรัชญาที่ว่า“ผู้
มีความรู้ในทางที่ดีเป็นผู้เจริญ”มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ครอบคลุมทั้ง ๔ ฝ่ายงาน ได้แก่ ๑. งานด้านวิชาการ  ๒. 
งานบริหารงานบุคคล ๓. งานด้านงบประมาณ ๔. ด้านบริหารงานทั่วไป โดยใช้กระบวนการบริหารวงจรเดมมิ่ง PDCA ทุก
ขั้นตอนมีการจัดโครงการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นตัวขับเคลื่อนการบริหารจัดการมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจัดทำมาตรฐานสถานศึกษา ตั ้งค่าเป้าหมายในการพัฒนา โดยมี



คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีการควบคุม กำกับติดตามและประเมินผล โดยคณะกรรมการศูนย์เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาพานบูรพามีการจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบายและความต้องการของภาคีเครือข่ายมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ เพื่อนำผล
มาปรับปรุงในปีการศึกษา ๒๕๖4 ให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลทุกช้ันเรียนแล้วนำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนมาใช้
วางแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการคัดกรองผู้เรียนที่มีความบกพร่องด้านต่าง ๆ  
เพื่อจัดการเรียนรู้ได้ตรงกับความสามารถ จัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ มีการเยี่ยมบ้านร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนร้อยละ 
๙๐ ได้รับทุนการศึกษาทางโรงเรียนสร้างขวัญกำลังคณะครูในการปฏิบัติงานโดยการจัดทำโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศจากครูทุกช่วงช้ัน จัดทำคู่มือการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ เครื่องมือการนิเทศ โดยมีการนิเทศ
แบบกัลยาณมิตรชั้นเรียน เดือนละ ๑ ครั้งนำผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนาการบริหาร ส่งเสริมให้ครูจัดทำผลงานทาง
วิชาการ และพัฒนาหาความรู้อย่างเป็นระบบเพิ่มเติมตลอดเวลาร้อยละ๑๐๐ และนำความรู้ที่ได้รับพัฒนาตนเอง นักเรียน
และโรงเรียน  
 นอกจากนั้นสถานศึกษาได้จัดทำโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมโดยจัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ
ทั้งภายใน ภายนอกและสภาพแวดล้อมทางสังคมให้สะอาดน่าอยู่มีการจัดสวนหย่อม น้ำพุ  ลานธรรม จัดทำป้ายห้องเรียนทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บอกทิศทางอาคารเรียนต่าง  ๆและเน้นความปลอดภัยของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหารจัดการเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ มีการจัดข้อมูล
สารสนเทศให้เป็นระบบ จัดให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนทุก
ห้องเรียนเพื่อให้เป็น Smart Classroom ใช้ประโยชน์คุ้มค่า จัดทำให้มีห้องปฏิคม คอมพิวเตอร์ ห้อง ICT มีการใช้จัดการ
เรียนการสอนสัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง มีห้องสมุด ICT จำนวน ๑ หลัง เพื่อให้ครู นักเรียนมาใช้ในการสืบค้นรายงานไว้บริการ
ชุมชน นักเรียนผู้สูงอายุตำบลศรีถ้อย นักเรียนนักศึกษาทั่ว ๆ  ไป ส่งผลให้สถานศึกษาเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้แก่หน่วยงาน
ต่าง  ๆเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 
ข้อจำกัดของการดำเนินงาน 
 โรงเรียนตั้งอยู่ห่างไกลชุมชน ทำให้เกิดปัญหาการเดินทางมาเรียนของ นักเรียน และงบประมาณ           สำหรับค่า
พาหนะมีจำกัด และพาหนะที่ใช้รับส่งนักเรียนมีสภาพเก่ามีปัญหาในการใช้งบประมาณในการซ่อมแซม ชุมชนและผู้ปกครอง 
มีฐานะยากจน ไม่สามารถส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนและการเรียนของบุตรหลานได้มากเท่าที่ควร 
 
จุดท่ีต้องการพัฒนา 

โรงเรียนตั้งอยู่ห่างไกลชุมชน ทำให้เกิดปัญหาการเดินทางมาเรียนของ นักเรียน และงบประมาณสำหรับ
ค่าพาหนะมีจำกัด และพาหนะที่ใช้รับส่งนักเรียนมีสภาพเก่ามีปัญหาในการใช้งบประมาณในการซ่อมแซม ชุมชน



และผู้ปกครอง มีฐานะยากจน ไม่สามารถส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนและการเรยีนของบุตรหลาน
ได้มากเท่าที่ควร 

 
แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐาน 

สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามที่มีการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบแต่ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่บ่งบอกถึงคุณภาพผู้เรียนต่ำกว่าระดับชาติ ควรปรับปรุงพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมี
คุณภาพเพื่อรักษามาตรฐานด้วยการพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการเรี ยนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ให้เข้มแข็งและต่อเนื่องและพัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนร ู้ที่
หลากหลาย ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารจัดการต่าง ๆ ให้มากขึ้น 
 
มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอน  : ระดับด ี 
ผลการดำเนินงาน 

คณะครูโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น ได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้องค์ประกอบของหลักสูตรแกนกลาง ตาม
มาตรฐาน ตัวชี้วัด จัดหน่วยการเรียนรู้สู่แผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียน ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง กำหนดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของนักเรียนเป็นรายบุคคล มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการคิดให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  ฝึกทักษะ การแสดงออก การนำเสนอผลงาน โดยผ่านการจัดทำโครงงานคุณธรรม 
โครงงานอาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์ การทำงานเป็นกลุ่ม การสาธิต การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระในการจัดกิจกรรมโดยใช้
ทักษะในรายวิชาต่าง  ๆดำเนินกิจกรรม โดยการสืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น  สอดแทรกการใช้ระบบสืบค้นอย่างมีคุณธรรม  มีระบบการอ้างอิงที่ถูกวิธี คณะครูร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุง มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทุก
วันอังคาร คณะครูดำเนินการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง  ด้วยเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย  มีการดำเนินการให้
คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยผ่านข้ันตอนกระบวนการวิจัย  และมีการจัดระบบการวัดประเมินผลโดยการมี
ส่วนร่วมระหว่างครูผู้สอนและนักเรียน  มีการใช้เทคโนโลยี  ประกอบการวัดผลประเมินผลข้อสอบออนไลน์มีข้อมูลย้อนกลับ
ให้นักเรียนได้ทราบผลทันทีและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองหลังจากทราบผลการประเมินแล้วนักเรียนสามารถพัฒนา
ผลงานตามที่ครูเสนอแนะและขอส่งผลงานที่พัฒนาแล้วตามข้อเสนอแนะของผู้สอนเพื่อเพิ่มคะแนน โดยการดำเนินการ
ดังกล่าวดำเนินการผ่านกิจกรรมโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทั้ง ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนาห้องเรียนและสื่อการ
เรียนการสอน โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการประกันภายในสถานศึกษาโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ โครงการ
พัฒนาและวิจัยในช้ันเรียน โครงการจัดกิจกรรม STEM และวันวิทยาศาสตร์ โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนโดยใช้ไอซีที 



โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา โครงการนิเทศพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลา
รู้  ด้วยโครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนมีฐานการเรียนรู้ ๙ ฐานการเรียนรู้ได้แก่ ฐานขยะ   ฐานไก่ไข่ 
ฐานผักสวนครัว โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน กิจกรรมรักการอ่านเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ โครงการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการเปิดบ้านวิชาการและแสดงผลงาน  กิจกรรมการวิเคราะห์ข้อสอบ 

 
ข้อจำกัดของการดำเนินงาน 
 โรงเรียนยังขาดเรื่องความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน บางสาระครูสอนไม่ตรงเอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์  เพื ่อสรุปนำไปสู ่การเชื ่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา(3-5 ปี)  และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้ น  จากผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  
พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน  ดังนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
1.คุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้เรียน 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 
8 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ นักเรียนร้อยละ 
52.70 ผ่านการประเมินในระดับ 3 ข้ึนไป 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  8  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ นักเรียนยังต้องพัฒนาด้านการอ่าน
ออก เข ี ยนได ้  ก ารค ิ ดคำนวณ และด ้ า น
ภาษาอังกฤษ ให้ดีข้ึน 

2. ผลการประเมนิคุณภาพผู้เรียนด้านการอา่น 
คิดวิเคราะห์และการเขียนนักเรียนร้อยละ
76.4 ผ่านการประเมินในระดับ 3 ข้ึนไป 

2. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน คิด
วิเคราะห์และการเขียน ยังต้องพัฒนาให้ดีข้ึน
กว่าเดิม 

3. ผลการประเม ินด ้านคุณล ักษณะที ่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน นักเรียนร้อยละ 97.75 
ผ่านการประเมินในระดับ 3 ข้ึนไป 

3. นักเรียนยังต้องพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ให้ดีข้ึนกว่าเดิมโดยเฉพาะด้านการมีระเบียบวินัย 
การใฝ่เรียนรู้และจิตสาธารณะ 

4. ผลการประเม ินสมรรถนะสำค ัญตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นักเร ียนร ้อยละ 100 ผ ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับ ผ่าน ข้ึนไป  

4. นักเรียนยังต้องพัฒนาสมรรถนะต่าง ๆ ให้ดีข้ึน
กว่าเดิมโดยเฉพาะทักษะด้านการสื ่อสารและ
ทักษะในการแก้ปัญหา 

5. ผลการประเมินทดสอบการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-net ) ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2565  
ภาษาไทย ผลเฉลี่ยร้อยละ 37.54 

5. ผลการประเมินทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน ( O-net ) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 
ต้องมีการพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ มากขึ้น ด้วยการเสริมทักษะ แบบ



คณิตศาสตร์ ผลเฉลี่ยร้อยละ 22.29 
วิทยาศาสตร์ ผลเฉลี่ยร้อยละ 28.57 
ภาษาอังกฤษ ผลเฉลี่ยร้อยละ 25 

ฝึกทักษะ เสริมนอกเวลา หรือกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถต่าง ๆ 

6. ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ นทดสอบการศ ึ กษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( NT ) ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  
ด้านภาษาไทย ผลเฉลี่ยร้อยละ 24.87 
ด้านคณิตศาสตร์ ผลเฉลี่ยร้อยละ 17.87 
รวม 2 ด้าน ผลเฉลี่ยร้อยละ 21.37 

6. ผลการประเมินทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (NT ) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 ปีการศึกษา 2564 

2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 2.กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
1. พัฒนาและดำเนินการทำกิจกรรมต่าง ๆ ให้

ครอบคลุมงานทั้ง 4 ฝ่ายเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดไว้ 

2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาในในแผนปฏิบัติการประจำปี
อย่างชัดเจน 

2. พัฒนาและดำเนินการตามโครงการที่กำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการให้ตรงตามกำหนดต่าง ๆ ที่วาง
ไว้ 

3. โรงเรียนได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักส ูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3. พัฒนานักเรียนให้สามารถอ่านออกเซียนได้และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระรวมทั้งพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนให้สูงข้ึน 

4. โรงเรียนสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนา
เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามที่
หน่วยงานต้นสังกัดจัดให้มีขึ ้นและตาม
ความสนใจของครูแต่ละกลุ ่มสาระวิชาที่
รับผิดชอบ คูปองการอบรมครูเป็นต้น 

4. ครูควรนำสิ ่งไปอบรมและพัฒนาตนเองมาต่อ
ยอดและนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและ
นักเรียนให้มากขึ้น 

5. โรงเร ียนม ีการจ ัดสภาพแวดล ้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ ื ้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งปรับภูมิทัศน์
ภายในห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพมี
สื่อเทคโนโลยีใช้ทุกห้องเรียน คร ูควร
ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี

5. โรงเรียนควรพัฒนาห้องเรียนต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ
และกระตุ้นครูให้จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ทุกห้องเรียนด้วยการจัดมุมต่าง 
ๆ เพื่อให ้นักเร ียนได้เร ียนร ู ้และจัดระเบียบ
ห้องเรียนให้ดีข้ึน 



มากกว่าเดิมเพื ่อกระตุ ้นความสนใจของ
นักเรียนในการเรียนรู้ 

6. โ ร ง เ ร ี ยนม ี ก ารจ ัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
แล ะก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ยน ร ู ้ โ ด ยม ี ห ้ อ ง
คอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตใช้ภายใน
โรงเรียนครูและนักเรียนสามารถสืบค้น
ความรู้ต่าง ๆ ผ่านระบบเทคโนโลยี 

6. ควรส่งเสริมและกระตุ้นให้ครูและนักเรียนได้ใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้นเพื่อการเรียนรู้ให้มากข้ึน
โดยมีก ิจกรรมต่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องในการใช้
อินเทอร์เน็ตสืบค้นความรู้ด้วย 

 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นสำคัญ 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

1. โ ร ง เ ร ี ยนม ี ก ารจ ั ดการ เ ร ี ยนร ู ้ ผ ่ า น
กระบวนการคิดและปฏิบ ัต ิจร ิง และ
สามารถนำไปประย ุกต ์ ใช ้ ในช ีว ิตได้
โดยเฉพาะกิจกรรมส่งเสร ิมทักษะชีวิต 
เศรษฐกิจพอเพียงเน้นให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงในการเลี้ยงไก่พันธุ ์ไข่และงาน
เกษตร 

1. ครูควรสนับสนุนให้นักเรียนนำไปต่อยอดใช้จริง
ในชีว ิตประจำว ันโดยเฉพาะนักเร ียนท ี ่จบ
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และไม่ได้เรียนต่อใน
ระดับที่สูงข้ึน 

2. โรงเร ียนสนับสนุนให้ใช้สื ่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระเพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้และพัฒนาอย่างรอบด้าน 

2. ครูควรนำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาอย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 
ครั้ง เพื่อให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวกโดยการกระต ุ ้นและเสร ิมแรงให้
นักเรียนมีการพัฒนาด้านการเรียนให้ดีข้ึน 

3. ครูลดการดุด่านักเรียนเปลี่ยนเป็นการเสริมแรง
ทางบวกเป็นการสร้างเจตคติที่ดีต่อนักเรียนและ
ให้กำลังใจนักเรียนให้มากขึ้น 

4. โรงเร ียนมีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู ้เร ียนในภาคเร ียนหรือในปีการศึกษา
ต่อไป 

4. ครูควรทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาภายหลัง
จากการประเมินผู้เรียนแล้วโดยเฉพาะกรณีที่พบ
ปัญหาบ่อย ๆ  



5. โรงเร ียนสนับสนุนให้ม ีการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะทอ้นกลบั (ทำ PLC ) 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

5. ทำระบบการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ ( PLC ) ให้เป็นระบบและมีหลักฐาน
ข้อมูลมากกว่าปีที่ผ่านมา 

 
แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 

แผนปฏิบัติงานที่ ๑ ครูประจำช้ันและครูประจำวิชาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีแผนการสอนและ
การวัดประเมินผลอย่างเป็นระบบและกิจกรรมอย่างหลากหลายโดยใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้เข้ามา
เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

  แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ครูทุกคนจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อปรบัปรุงและพฒันาการเรียนการสอน 
  แผนปฏิบัติงานที่ ๓ ครูภาษาอังกฤษมีการจัดกจิกรรมเสริมภาษาอังกฤษวันละ 1 คำ 

วันละ1 ประโยคหน้าเสาธงทุกวัน   
  แผนปฏิบัติงานที่ ๔ คณะครูนำผลการวิเคราะหร์ายบุคคลมาจัดทำกิจกรรมซ่อมเสริม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม ชุมชนในเขตพื้นที่บริการเป็นชาติพันธ์ลาหู่ การศึกษาของนักเรียนยังไม่เป็น
เรื่องหลักที่ผู้ปกครองสนใจ เนื่องด้วยมีปัญหาสังคม เช่นการหย่าร้าง ความยากจน และยาเสพติด  

2. ด้านเทคโนโลยี ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีในปัจจุบันทำให้นักเรียนเข้าถึงข้อมูลค้นหาความรู้ได้
อย่างรวดเร็วเป็นปัจจุบันเกิดทักษะในการใช้เทคโนโลยี ทำให้โรงเรียนสามารถติดต่อผู้ปกครองได้รวดเร็วมากขึ้น 
แต่ความเจริญด้านเทคโนโลยีทำให้นักเรียนบางส่วนใช้เทคโนโลยีไม่เกิดประโยชน์จนทำให้ส่งผลต่อการเรียน 

3. ด้านเศรษฐกิจ ผู้ปกครองไม่มีงาน และ อาชีพที่ชัดเจนโดยมากจะประกอบอาชีพรับจ้างทำให้มีรายได้ไม่
แน่นอนข้ึนอยู่กับฤดูกาลทางเศรษฐกิจการจ้างงาน ส่งผลถึงความสนใจในเรื่องการเรียนของผู้ปกครองต่อนักเรียน 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย รัฐบาลมีนโยบายที่ส่งเสริมการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาพ แต่ด้วย
รัฐบาลมีนโยบายจำนวนมาก และมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการศึกษาบ่อยครั้งทำให้โรงเรียนบริหารจัดการได้
ล่าช้าไม่ต่อเนื่อง 

5. ด้านนโยบาย ได้รับการสนับสนุนทุนการพัฒนาโรงเรียนและนักเรียนจากหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐบาล และเอกชน  
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน เนื่องจากมีการกำหนด

นโยบายที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม และเกิดจากการมีส่วนร่วม  

2. การย้ายของบุคลากรทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

3. ด้านการผลิตและบริการ นักเรียนส่วนใหญ่มีพื้นฐานในด้านวิชาชีพมากกว่าด้านวิชาการเกิดจากการที่

ต้องเอาตัวรอดในสภาพชุมชน  

4. นักเรียนบางส่วนขาดแรงบันดาลใจในการกำหนดเป้าหมายการศึกษาด้วยในชุมชนส่วนมากไม่ศึกษา

ต่อในระดับที่สูงข้ึน 

5. ด้านบุคลากร นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิที่ยังไม่น่าพอใจ ด้วยว่าบุคลากรย้ายบ่อย และ ขาดแคลนครูที่สอน

ตรงตามสาขาวิชา  

6. ด้านบริหารงบประมาณ การบริหารมีความโปร่งใส การใช้จ่ายตรงตามวัตถุประสงค์ ปัจจุบันครู

ผู้รับผิดชอบนำระบบสารสนเทศเข้ามาจัดการร่วมด้วยทำให้เกิดความรวดเร็วและแม่นยำ 

 
 



กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
 

    โอกาส 
   O 

 
 
 
 
 
 
              S                                                                                                   W 
           จุดแข็ง                                                                                             จุดอ่อน                                     
 
 
 
 
 
 

T 
 อุปสรรค 

 

 จากกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ ้น อยู ่ในตำแหน่ง  ST และ WT  โดยมี

สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นอุปสรรค ของโรงเรียนประกอบด้วย 

1.  ด้านสังคมและวัฒนธรรม ชุมชนในเขตพื้นที่บริการเป็นชาติพันธ์ลาหู่ การศึกษาของนักเรียนยังไม่เป็น
เรื่องหลักที่ผู้ปกครองสนใจ เนื่องด้วยมีปัญหาสังคม เช่นการหย่าร้าง ความยากจน และยาเสพติด  (T1) 

2. ด้านเทคโนโลยี ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีในปัจจุบันทำให้นักเรียนเข้าถึงข้อมูลค้นหาความรู้ได้
อย่างรวดเร็วเป็นปัจจุบันเกิดทักษะในการใช้เทคโนโลยี ทำให้โรงเรียนสามารถติดต่อผู้ปกครองได้รวดเร็วมากขึ้น 
แต่ความเจริญด้านเทคโนโลยีทำให้นักเรียนบางส่วนใช้เทคโนโลยีไม่เกิดประโยชน์จนทำให้ส่งผลต่อการเรียน (T2) 

ST Position 
กลยุทธ์เชิงป้องกนั 

ใชจุ้ดแข็งเพ่ือหลีกเลี่ยงอุปสรรค 



3. ด้านเศรษฐกิจ ผู้ปกครองไม่มีงาน และ อาชีพที่ชัดเจนโดยมากจะประกอบอาชีพรับจ้างทำให้มีรายได้ไม่
แน่นอนข้ึนอยู่กับฤดูกาลทางเศรษฐกิจการจ้างงาน ส่งผลถึงความสนใจในเรื่องการเรียนของผู้ปกครองต่อนักเรียน 
(T3) 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย รัฐบาลมีนโยบายที่ส่งเสริมการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาพ แต่ด้วย
รัฐบาลมีนโยบายจำนวนมาก และมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการศึกษาบ่อยครั้งทำให้โรงเรียนบริหารจัดการได้
ล่าช้าไม่ต่อเนื่อง (T4) 
 

และสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นโอกาส ของโรงเรียน ประกอบด้วย  

1. ด้านนโยบาย ได้รับการสนับสนุนทุนการพฒันาโรงเรียนและนักเรียนจากหน่วยงานภายนอกทั้ง

ภาครัฐบาล และเอกชน (O1) 

สภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นจุดแข็งของโรงเรียน ประกอบด้วย  
1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน เนื่องจากมีการกำหนด

นโยบายที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม และเกิดจากการมีส่วนร่วม (S1) 

2. ด้านการผลิตและบรกิาร นักเรียนส่วนใหญม่ีพื้นฐานในด้านวิชาชีพมากกว่าด้านวิชาการเกิดจากการ

ที่ต้องเอาตัวรอดในสภาพชุมชน (S2) 

3. ด้านบริหารงบประมาณ การบรหิารมีความโปร่งใส การใช้จา่ยตรงตามวัตถุประสงค์ ปัจจุบันครู

ผู้รบัผิดชอบนำระบบสารสนเทศเข้ามาจัดการร่วมด้วยทำใหเ้กิดความรวดเร็วและแม่นยำ (S3) 

สภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นจุดอ่อนของโรงเรยีน ประกอบด้วย  
1. การย้ายของบุคลากรทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน (W1) 

2. นักเรียนบางส่วนขาดแรงบันดาลใจในการกำหนดเป้าหมายการศึกษาด้วยในชุมชนส่วนมาก

ไม่ศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน (W2) 

3. ด้านบุคลากร นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิที่ยังไม่น่าพอใจ ด้วยว่าบุคลากรย้ายบ่อย และ ขาดแคลน

ครูที่สอนตรงตามสาขาวิชา (W3) 

 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

 
พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งเน้นการสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 
     มีความรู้ ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมี
ความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตนเอง 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
     รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ช่ัว และช่วยกันสร้าง
คนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานทำ มีอาชีพ 
     การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน 
สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น 
และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 
     การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้
ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น 
งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 
 
กฎหมาย แผน ยุทธศาสตร์ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 1. รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้แก่ 
มาตรา 54 ที่บัญญัติให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้า
รับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริม
และสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย  
  รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชนในการจัด



การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย และ
การศึกษาทั้งปวงตอ้งมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ ตามความถนัดของตนและมี
ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา
ตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
 2. แผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศ 
แผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)   
   ยุทธศาสตร ์ชาต ิ  ระยะ 20 ป ี  (พ.ศ. 2561-2580) ที ่ ใช ้เป ็นกรอบแนวทางการพ ัฒนาประเทศ 
ในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
       1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
    2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
    5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
    6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
   จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 1.1 เป้าหมาย  
  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 



  ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีวิส ัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์  
สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยัง
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที ่หลากหลาย ทั ้งในระดับต่างๆ ตั ้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มี
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุก
พื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะ
ชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1 เป้าหมาย  
  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 
 2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่  
   1) ค่าจัดการเรียนการสอน  
  2) ค่าหนังสือเรียน  

  3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
  4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
  5) ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน  

 ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มี
รายได้น้อย และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษาในระดับ
พื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการ
พัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนา
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม 



(DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำ
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (รอง) 
 3.1 เป้าหมาย  
  บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุม้กัน เพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก และเยาวชน มิให้เป็นผู้เสพราย
ใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้าง และพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่ง
จะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1 เป้าหมาย  
       1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
      2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  1. ภาคร ัฐท ี ่ ย ึดประชาชนเป ็นศ ูนย ์กลาง ตอบสนองความต ้องการ และให ้บร ิการ 
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
  2. ภาคร ัฐบร ิหารงานแบบบูรณาการโดยมีย ุทธศาสตร ์ชาต ิ เป ็นเป้าหมายและเช ื ่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3 การบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ



  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนในการบรหิารจดัการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการ
เรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) 

1.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

  2.2.1.1  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

ส ามารถแก ้ป ัญหาปร ับต ั ว  ส ื ่ อส าร  และทำงานร ่ วมก ับผ ู ้ อ ื ่ น ได ้ อย ่ า งม ีป ระส ิท ธ ิ ผล เพ ิ ่ ม ข้ึ น  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการ

พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้อง
กับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่ จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 การพัฒนาระบบการศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

 
แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป ้าหมายของแผนย ่อย คนไทยได ้ร ับการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานม ีท ักษะ 

การเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายแผนย่อย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้

บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ



และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่
ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับ
กับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมการเรยีนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้าน
จัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ 
และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ของชุมชน 

แนวทางการพัฒนา แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

 1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21   
 2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
 3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท     
 4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
เป้าหมาย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ

ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายแผนย่อย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการ

ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร  ครู 
ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่
เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้ง
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม
การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิ เศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การพัฒนาผู ้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา 



เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและนวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 

แนวทางการพัฒนา แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
 2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี

ความสามารถพิเศษ 

2.2.2.2  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสตปิัญญา 

แ ล ะ ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  เ ป ็ น ผ ู ้ ท ี ่ ม ี ค ว าม ร ู ้ แ ล ะ ท ั กษ ะ ใ นศ ตว ร ร ษ ท ี ่  2 1  ร ั ก ก า ร เ ร ี ยน รู้  
อย่างต ่อเน ื ่องตลอดชีว ิต สำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ ัฒนาผ ู ้เร ียนต ั ้ งแต ่ระดับ 
ก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ถ ึงม ัธยมศึกษาตอนปลาย ให ้ เด ็กน ักเร ียนท ุกคนท ุกช ่วงว ัยม ีค ุณภาพเพ ิ ่มข ึ ้น ได ้รับ  
การพัฒนา อย่างสมดุล ทั ้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู ้ที ่มีความรู ้ และทักษะ  
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

เป้าหมาย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ
เรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรมมีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการดำเนินการ  
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้ที ่หลากหลายให้เอื้อ  
ต ่อการ เร ียนร ู ้ ตลอดช ีว ิต การพ ัฒนาส ื ่ อการเร ียนร ู ้ ในการจ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน การส ่งเสริม  
การสอบแข่งขันทางวิชาการ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ให้กับนักเรียนทุกคนในสังกัด การส่งเสริมนิสัยรักการ
อ ่ า น  ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
การขับเคลื ่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสร ิมสมรรถนะผู ้เร ียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
เพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ  

แนวทางการพัฒนา แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 



1. การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

2. สร้างการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะด้านอาชีพ ดนตรี และกีฬา 
3. พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ ทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ 
4. ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ การสอบแข่งขันระดับ เขตพื้นที่ จังหวัด ระดับประเทศ ตลอดถึง

ระดับนานาชาติ 
5. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา เช่น ความปลอดภัยของผู้เรียน 

พัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้น่าเรียน 
2. แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ โดยการ
ปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมี
ค ว า ม ส ง บ เ ร ี ย บ ร ้ อ ย  ม ี ค ว า ม ส า ม ั ค ค ี  ส ั ง ค ม ม ี ค ว า ม ส ง บ ส ุ ข  เ ป ็ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ม ี โ อ ก า ส 
อันทัดเทียมกันเพื ่อขจัดความเหลื ่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที ่ด ี และมีส่ วนร ่วมในการพัฒนาประเทศ ทั ้งนี้ 
การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ประกอบด้วย 13 ด้าน ได้แก่ 
         1) ด้านการเมือง 
   2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
   3) ด้านกฎหมาย  
   4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
   5) ด้านเศรษฐกิจ  
   6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   7) ด้านสาธารณสุข  
   8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   9) ด้านสังคม  
   10) ด้านพลังงาน  
   11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   12) ด้านการศึกษา  
   13) ด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา 



การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื ่อสนับสนุนการบรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ที่กำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้นแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาค ของสังคม และด้านขีด
ความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา  

1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education)ครอบคลุม 
1.1 ผลลัพธ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ (learning outcomes) ทั้งด้านความรู้ ทักษะเจตคติที่

ถูกต้อง และรู้จักดูแลสุขภาพ เพื่อการจัดการในเรื่องการดำรงชีวิตของตนเองและการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญมาตรา 54 วรรค 4 

1.2 ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญ ครูมีจิตวิญญาณของความ
เป็นครู 

1.3 หลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาและการเรียนรู ้ (educational core processes) ที่
ยืดหยุ่น หลากหลาย ถูกต้อง ทันสมัย ทันเวลา และมุ่งเน้นการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทางสังคม
ที่ถูกต้อง 

1 .4  สถานศ ึ กษาและระบบสน ับสน ุน (educational institutions and support systems)  
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของการจัดการศึกษา ตลอดจนทรัพยากรด้านการศึกษาที ่มีคุณภาพ ได้แก่ 
งบประมาณและเทคโนโลยี 

2.  ลดความเหล ื ่ อมล ้ำทางการศ ึกษา  ( reduce disparity in education)  เป ็นส ่วนหนึ่ง     
ของการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา (equity in education) ประกอบด้วย 

2.1 โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู้ (equity in access) 
2.2 โอกาสในการได ้ ร ับทางเล ือกในการศ ึกษาและการเร ียนร ู ้พ ัฒนาท ี ่ เหมาะสม 

กับศักยภาพของผู้เรียน (equity in choosing Appropriate process in education) 
2.3 โอกาสในการได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่

เหมาะสมกับศักยภาพตามความถนัดของผู ้เรียน (equity in benefiting from aptitude-based quality of 
education) ทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (leverage excellence 
and competitiveness) หมายถึง การสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่มีศักยภาพสูง มีความเป็นผู้นำ
ร ิ เ ร ิ ่ ม ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ น ว ั ต ก ร ร ม ใ ห ม ่  ๆ  แ ล ะ ก า ร ผ ล ิ ต น ั ก ว ิ จ ั ย แ ล ะ น ั ก เ ท ค โ น โ ล ยี  
ชั ้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยที ่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือ  



และเช่ือมต่อกับสถาบันวิจัยอื่น ๆ ทั่วโลก สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศ อ ี กท ั ้ งสถาบ ันการศ ึ กษาของไทยและระบบการศ ึกษาไทยต ้ องได ้ ร ับการยอมรับ  
ว่าเทียบเคียงได้กับประเทศช้ันนำอื่น ๆ  

4. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวใน การ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (improve Efficiency, agility and 
good governance) โดยเฉพาะการส่งเสริมและสร้างสมดุลของความคุ ้มค่า ความโปร่งใสความรับผิดชอบ 
คุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ ระบบการศึกษาของประเทศที่มีธรรมาภิบาลจะเอื้อต่อการบรรลุ ต่อวัตถุประสงค์ข้อ 1 - 
3 ข้างต้นอย่างครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement) 
   โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 7 เรื่อง ได้แก่ 1) ระบบการศึกษาและ
การเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2) การ
พ ั ฒ น า เ ด ็ ก เ ล ็ ก แ ล ะ เ ด ็ ก ก ่ อ น ว ั ย เ ร ี ย น  3)  ก า ร ล ด ค ว า ม เ ห ล ื ่ อ ม ล ้ ำ ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื ่อบรรลุ
เป ้ าหมายในการปร ับปร ุ งการจ ัดการเร ียนการสอน และ 7) การปฏ ิร ูปการศ ึกษาและการเร ียนรู้  
โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล และเพื่อเร่งรัดการดำเนินการตามแผนปฏิรูปดังกล่าว ได้มีการประกาศแผนการ
ปฏ ิ ร ู ป ป ร ะ เ ทศ  ด ้ า นก า ร ศ ึ กษา  ( ฉบ ั บป ร ั บป ร ุ ง )  ส ำห ร ั บ ก า ร ดำ เ น ิ นก า ร ในป ี ง บป ร ะม าณ 
พ.ศ. 2564 - 2565 ใน 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การ
พ ัฒนาการจ ั ดการเร ี ยนการสอนส ู ่ การ เร ี ยนร ู ้ ฐานสมรรถนะ เพ ื ่ อตอบสนอง การ เปล ี ่ ยนแปลง 
ในศตวรรษท ี ่  21 3) การปฏ ิร ูปกลไกและระบบการผล ิตและพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึ กษา 
ให ้ม ีค ุณภาพมาตรฐาน 4) การจ ัดอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ีและระบบอ ื ่น ๆ ท ี ่ เน ้นการฝ ึกปฏ ิบ ัติ  
อย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบ ันอ ุดมศึกษาเพ ื ่อสน ับสนุนการพ ัฒนาประเทศไทยออกจากกับด ักรายได ้ปานกลางอย ่างย ั ่งยืน 
ซึ่งภารกิจหลักของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความเกี่ยวข้องกับเรื่องการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศ ึ กษาต ั ้ งแต ่ ระด ับปฐมว ั ย การพ ัฒนาการจ ั ดการเร ี ยนการสอนส ู ่ การเร ียนรู้  
ฐานสมรรถนะ เพื ่อตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 และการปฏิร ูปกลไกและระบบการผลิต 
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2569) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผน
ระดับสอง ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาประเทศในระยะ



ยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน บนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอื้อ
ประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้นซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
โดยหมุดหมายที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมากที่สุด นั ่นคือ หมุดหมายที่ 12  

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่  
1. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ

แข่งขันสูงข้ึน  
2. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี

คุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต  
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3.  ด ้ านการสร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางส ังคม ในประเด ็นเป ้าหมาย สร ้ าง ความ 
เป ็นธรรมและลดความเหลื ่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริ ญทางเศรษฐกิจและสังคม 
เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่  
1. การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคน

สมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

2. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบ
นิเวศเพื่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวช้ีวัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี ้

เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลก
ย ุ ค ใหม ่  ม ี ค ุณล ั กษณะตามบรรท ั ดฐานท ี ่ ด ีของส ั งคม ม ี ค ุณธรรม  จร ิ ยธรรม  และม ีภ ูม ิค ุ ้ มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียน

ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form: WEF) 
6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.2 กลุ ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที ่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม  

ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย
การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการ
ที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ป ีการพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มี
ความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่



ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง
และกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และ
จัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรบัการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญา
สมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน 
รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู ้ในตนเองมีสมรรรถนะ 
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั ้งในด้านปริมาณและคุณภาพการปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู ้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้  เพื ่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เหมาะสมกับผู ้ เร ียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้   
โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่
เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้าน ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การ
พัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู ้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผน
เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบ
สุขบนหลักของการเคารพความหลากหลาย ทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล
เพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติใน
การคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) 
การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
สำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัล
ให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการ
บ ร ิ ห า ร ด ้ า น ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า  ด ้ า น ว ิ ช า ก า ร 
ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรยีนและ
พื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการ
เรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการ
การบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน



ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรช้ันนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษ
อย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษา ที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
องค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ัง
สถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 

และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศกึษา
ฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมยัใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะ
ดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิ  ในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและ
สินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง 
และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและรว่มจัดการเรยีนรู้ พัฒนาระบบ
ข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะ
ตลอดห่วงโซ่การผลิตและหว่งโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเช่ือมโยง
ระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลงัคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ใน
สาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ  สร้าง

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจงูใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา หนว่ยงานราชการ
ส่วนท้องถ่ิน องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่าย
ทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใคร ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถ่ินเพื่อให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนา
ระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและ
ประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อ



การเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิ เศษในการเขา้รับ
บริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู ้สำหรับผู ้ที ่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที ่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ขอ ง
กล ุ ่มเป ้าหมายเป ็นรายบ ุคคลหร ือรายกล ุ ่ม เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนสามารถวางเส ้นทางการเร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนอง  
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั ้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร ที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่
ซับซ้อน 
 
 
แผนระดับท่ี 3 

1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
เป็นแผนยุทธศาสตรด์้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ

ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มี
สมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื ่อให้หน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ
ที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนด
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่  

1. การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
2. ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)   
3. คุณภาพการศึกษา (Quality)   
4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
5. ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพื่อใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะ
ยาว สำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นำไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา
และเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์   



 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกบั
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาต ิ
 3. เพ ื ่อพ ัฒนาสังคมไทยให้ เป ็นส ังคมแห่งการเร ียนร ู ้  และคุณธรรมจริยธรรมรู ้จ ักสาม ัคคี  
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ
ลดลง 

 ยุทธศาสตร์     
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
           2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
             1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

                           1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดงันี ้

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  



  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
  2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                           
        2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
3. มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

     มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด 

ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
       1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ มาตรฐาน
ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 2.2 จัดครูให้
เพียงพอกับช้ันเรียน 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
4. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็ก
ปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดีการคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้ง
การปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง



กับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ 
คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) 
การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะ
ดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของ
ความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและ
เ ด ็ ก ท ี ่ ไ ม ่ ไ ด ้ ม า จ า ก ค ร อ บ ค ร ั ว ไ ท ย 
ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง 
และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน 

ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี
จึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตาม
ศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1. การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
2. การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  
3. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4. การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์  
5. การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย  
6. การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้  
7. การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์

ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ  

5. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายผู้เรียน
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของ
ประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ใน
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเปน็ มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพือ่
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”  



พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสทิธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกบั
บริบท 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มี
จิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รบัการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถี
ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



 7.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัย
ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบตัิใหม ่โรค
อุบัติซ้ำ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมใหม้ีความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  



   2. ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่ร ู ้ส ิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ  
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
 4. ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทัง้จติวิญญาณความเป็นคร ู
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพือ่การพฒันาอย่างยั่งยนื (Sustainable Development Goals : SDGs)และ
สรา้งเสรมิคุณภาพชีวิตทีเ่ปน็มิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
 6. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 7. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสิรมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามกีารนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการบรหิารจดัการอย่างมีประสทิธิภาพ  
 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสรมิการ
มีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
 
 
 
 



 
6. ทิศทางการพัฒนาจังหวัดเชียงราย  

   วิสัยทัศน์จังหวัดเชียงราย  
      “เชียงรายเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ วิถีถ่ินร่วมสมัย เกษตรกรรมมูลค่าสงู สิง่แวดล้อมสมดุล มุ่งสู่ความยั่งยืน”   
    ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย   
 ประเด็นท่ี 1 การสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยดำรงฐานวัฒนธรรมล้านนา 
 ประเด็นที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับสินค้าเกษตรเชิงสร้างสรรค์ ภายใต้
แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ประเด็นท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการค้า การลงทุน การบริการ และโลจีสติกส์ 
 ประเด็นท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสร้างสรรค์เพื่อดำรงความสมบรูณ์ และ
ยั่งยืน   
 ประเด็นท่ี 5 พัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดเชียงราย 
 

วิสัยทัศน์ 
“เชียงรายเมอืงแหง่การศึกษา  พัฒนากำลงัคนสู่สงัคมสร้างสรรค์ บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรมร่วมสมัย” 
 

พันธกิจ 

1) ส่งเสริมความมั่นคงของสงัคมและความเป็นพลเมืองของประเทศชาติ 
2) ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ชุมชนเรียนรู้เพื่อให้สอดคลอ้งกบัวัฒนธรรม ประเพณีล้านนา ภูมิปัญญา   

ท้องถ่ิน และอนรุักษ์สิง่แวดล้อม เพื่อปรับตัวได ้
3) จัดการศึกษาอาชีพมสีมรรถนะสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศเขตเศรษฐกจิ

พิเศษเชียงราย และกลุม่อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (GMS) 
4) จัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละประเภทสถานศึกษา 
5) สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย นำไปสู่การพัฒนาองค์กร เพื่อเป็นคลังสมองและระดม 

ทรัพยากรในชุมชนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย  
ประเด็นท่ี 1  

 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อรองรับเมืองท่องเที ่ยวสร้างสรรค์  สะอาด ปลอดภัย น่ายล โดย
สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 



 กลยุทธ์ ที่ 1 สร้างองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในโรงเรียนให้กับครู บุคลากร และผู้เรียน 

 กลยุทธ์ ที่ 2 บูรณาการการทำงานกับอปท. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความปลอดภัย 
ประเด็นท่ี 2   

 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคล้องกับศักยภาพและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธ์ ที่ 1  พัฒนาทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับตอบสนองต่อความต้องการในการประกอบอาชีพด้านช่าง
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม การบริการ และความเป็นผู้ประกอบการ 

 กลยุทธ์ ที่ 2  พัฒนาทักษะอาชีพด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 

ประเด็นท่ี 3   
 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคที่เท่าเทียม เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนเชียงราย 

 กลยุทธ์ ที่ 1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล สามารถอ้างอิงและใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
 กลยุทธ์ ที่ 2  ส่งเสริมด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

3. นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
     - เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและปอ้งกันภัยทกุรูปแบบ 
     - เร่งสร้างภูมิคุ้มกันการเรียนรู้ในสังคมออนไลน ์
     - สง่เสรมิคุณลักษณะและพฤติกรรมที่รบัผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม 

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
     - ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
     - พัฒนารูปแบบการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง และศีลธรรม 

     - ส่งเสรมิความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 
     - ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้เป็นฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย สวยงาม 
และเป็นแหล่งพักผ่อนเพื่อการเรียนรู้ 

3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
     - พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคล 
     - พัฒนาทางเลือกการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ กลุ่มเปราะบาง และ NEETs 



     - พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษา Home School และ Home - Based Learning  
4) การพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

     - พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาแบบ Modular System ที่เชื่อมโยงการศึกษาทุกระบบและการสะสม 
Credit Bank 
     - ผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิ 
     - จัดต้ังศูนย์ Start up และพัฒนาศูนย์บม่เพาะฯ 
     - พัฒนาแบบทดสอบ V - NET 
     - สร้างและพฒันา Smart Farmer และ Young Smart Farmer 

5) การสง่เสรมิสนบัสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     - ขับเคลื่อนการประเมินวิทยฐานะตามระบบ DPA 
     - พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้และ Technology Digital 
     - พัฒนาสมรรถนะข้าราชการให้มีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกอนาคต 
     - เร่งแก้ปัญหาหนีส้ิน 

6) การพัฒนาระบบราชการ และบรกิารภาครัฐยุคดิจทิัล 
     - ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และ Technology Digital 
     - ปรับปรงุประสทิธิภาพเครือข่าย ICT 
     - ปรับปรงุระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
     - ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการคัดเลอืกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - ส่งเสรมิส่วนราชการดำเนินการตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
     - เร่งรัดการจัดทำกฎหมายลำดับรอง และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อรองรับพระราชบัญญตัิการศึกษา
แห่งชาติ  

2. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. ด้านความปลอดภัย 

     1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 



 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     2.1 ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อมที่
เอื้อตอ่การเรียนรู้และการดแูลปกปอ้ง เพื่อให้มพีัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
     2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3 การจัดการศึกษาใหผู้้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพฒันาเต็มตามศกัยภาพ 
     2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผูด้้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
     2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

 3. ด้านคุณภาพ 
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เนน้
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลกัสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
     3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  

 4. ด้านประสิทธิภาพ 
     4.1 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื ้นที ่ เป็นฐาน 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 



     4.2 นำเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลและการจ ัดการฐานข้อม ูล มาใช ้ เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการบร ิหาร 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บร ิหารจ ัดการโดยใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ัน และแสวงหาการม ีส ่ วนร ่วมของหน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง  
ทุกระดับ เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
     4.4 ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนทีม่ีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียนที่ตั้งใน
พื้นที่ลักษณะพเิศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
     4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

3. จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 
 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพิ่ม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจาก
การปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลกัสตูร รวมทั้งจัดกระบวนการเรยีนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 6. ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีสว่นร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กบั
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อ
พ ั ฒ น า ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น  ( Assessment for Learning) 
ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกลและถ่ินทุรกันดาร 
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 



 9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้างความ
เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษา 
 

4. นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ด้าน  
   ตัวชี ้ว ัด ระดับความสำเร ็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที ่ 10  

สู่การปฏิบัติ 
  2. ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
   ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
  3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
   ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
  4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
   ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
  5. Active Learning 
   ตัวชี ้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู ้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  6. พาน้องกลับมาเรียน 
   ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
  7. โรงเรียนคุณภาพ 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้

ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
  8. Learning loss    
   ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน  
  9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  10. ความปลอดภัย 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่

เกิดข้ึน 



   ตัวชี ้ว ัดเพิ ่มเติม ระดับความสำเร ็จของการค้นพบต้นแบบ นักเร ียน คร ู ผ ู ้บร ิหาร ชุมชน  
ที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

 

 

 

 
5. สาระสำคัญแผนปฏิบัต ิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 

วิสัยทัศน์  
  “สร้างคุณภาพผู้เรียน สูส่ังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
 (ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุขและมเีป้าหมาย 
 ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เตม็ศักยภาพ) 
   

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นใรศตวรรษที่ 21 
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 ผลสัมฤทธิ ์
 1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีใน
การดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 



 3. ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการพัฒนาท ักษะความรู ้  และท ักษะท ี ่จำเป็นในศตวรรษที ่  21 ม ีสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์หน่วยงาน 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการ 
 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
  (1) ผู ้เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  (2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  

 

 กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าหมาย 
  (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
  (2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  (3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  (4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการสง่เสรมิและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 (5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 เป้าหมาย 



 (1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใรความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 (2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 (3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
 (4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
 (5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 (6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถจัดการเรียนการสอนที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 

    กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 
  (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 (3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 (4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 (5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 (6) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่
เหมาะสมกับบริบท 
 (7) สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
6. สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2   

 



 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน" 

 

 พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
 2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 3. สร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ตามหลักสูตร และคุณภาพรองรับศตวรรษที่ 21 
 5. ส่งเสริมผู้เรียนตามพหุปัญญาที่หลากหลาย 
 6. จ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อเสร ิมสร ้างความม ั ่นคงของสถาบ ันหล ักของชาต ิและการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
                8. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสู่การเป็นมืออาชีพ 

9. พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Technology) 
10. ส่งเสรมิการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
2. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย 
3. ผู้เรียนไดร้ับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
4. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ตามหลักสูตร และคุณภาพรองรับศตวรรษที่ 21 
5. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาความสามารถตามพหปุัญญาที่หลากหลาย 
6. ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษา ที่เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค์ 
8. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
9. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในวิชาชีพ 
10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 



11. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และ
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

กลยุทธ์ (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเข้มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทัว่ถึง และเท่าเทยีมให้แก่ประชากรวัยเรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ตามหลกัธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 

 

นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 1. ด้านความปลอดภัย 
     1) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
     2) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     3) สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 

 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้
ต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพฒันาการครบทุกด้าน โดยการมสี่วนร่วมของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
     2) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     3) การจัดการศึกษาใหผู้้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพฒันาเต็มตามศกัยภาพ 
     4) ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 



     5) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

 3. ด้านคุณภาพ 
     1) ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลกัสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
     2) พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสู ง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          4) ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู ่การเรียนรู ้นำไปสู่ 
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
     5) พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  

 4. ด้านประสิทธิภาพ 
     1) เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื ้นที ่ เป ็นฐาน 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     2) นำเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลและการจ ัดการฐานข้อม ูล มาใช ้ เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการบร ิหาร 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บร ิหารจ ัดการโดยใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ัน และแสวงหาการม ีส ่ วนร ่วมของหน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง  
ทุกระดับ เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
     4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียนที่ตั้งใน
พื้นที่ลักษณะพเิศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
     5) เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 



จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพิ่ม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจาก
การปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลกัสตูร รวมทั้งจัดกระบวนการเรยีนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 6. ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีสว่นร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กบั
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกลและถ่ินทุรกันดาร 
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้างความ
เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสถานศึกษา 
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ส่วนท่ี  3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ของโรงเรยีนบา้นใหม่แม่ยางมิ้น 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ 
พันธกิจ  
1) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
2) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3) จัดการศึกษาโดยใช้ทรพัยากรร่วมกัน และแสวงหาการมสี่วนร่วมของหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทกุระดบั    
เพื่อใหป้ระสบผลสำเรจ็อย่างเป็นรูปธรรม 
4) นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา และการ
เรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศของนักเรียน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา 
โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลอืเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันใหก้ลบัเข้าสู่ระบบ 
 5) ผู้เรียน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
6) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็น
เลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
7) สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 
 

เป้าประสงค์ 
 นักเรียนของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้นทุกคนมีมาตรฐานผู้เรียน สมรรถนะผู้เรียน ตามตัวช้ีวัดของ 
สพฐ. และผู้ที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้นทุกคน เข้ารับการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความความปลอดภัยในสถานศึกษา และ บริเวณโดยรอบสถานศึกษาจากภัยคุกคามทกุ
รูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรม ตามหลกัธรรมาภิบาลและการมสี่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมภายในช้ันเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สร้างแรงบันดาลใจในการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภายในช้ันเรียนให้ทันสมัยสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปจัจบุัน 
**อ้างอิงตามมาตรฐานการศึกษาสำนักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนท่ี 4  กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2570 
 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความความปลอดภัยในสถานศึกษา และ บริเวณโดยรอบสถานศึกษาจากภัยคุกคามทกุรปูแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์  

(Strategy Objective) 
ตัวช้ีวัด   

(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

(Based Line) 

ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 

ปีการศึกษา 

กลยุทธ์รเิริม่ 

(กลยทุธ์
โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 

ประเด็นที ่
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570   

1.  โรงเรียนมีความปลอดภัย อาคารเรียน
อาคารเรยีนประกอบ และสิง่กอ่สร้างอื่น 
 ๆอยู่ในสภาพสมบูรณ์พรอ้มใช้ ป้องกัน

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เช่น ภัยยาเสพ
ติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ 
อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซ
เบอร ์

1.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ พร้อม
สิ่งก่อสร้างอยูส่ภาพพรอ้มใช้งาน 
 

50% 60% 70% 80% 90% 100% 100% สร้างความ
ความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
และ บรเิวณ

โดยรอบ
สถานศึกษา

จากภัยคุกคาม
ทุกรปูแบบ 

มาตราฐานที่ 
2 ประเด็นที่ 5 

1.2 โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุ เมื่อเกิดภัย
คุกคาม 

- มี มี มี มี มี มี 

2 โรงเรียนมีกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 
Platform  
 
 

2.1 โรงเรียนเข้าร่วมระบบ MOE Safety 
Platform ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 
 
2.2 จำนวนเหตุการณ์ที่ร้องเรียนมในระบบ 
MOE Safety platform  
 

0% 
 
 
 

  0 
 
 

100% 
 
 
 
0 

100% 
 
 
 
0 

100% 
 
 
 
0 

100% 
 
 
 
0 

100% 
 
 
 
0 

100% 
 
 
 
0 

 มาตราฐานที่ 
2 ประเด็นที่ 5 

และ 6 



 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรม ตามหลกัธรรมาภิบาลและการมสี่วนร่วม 

เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์  

(Strategy Objective) 
ตัวช้ีวัด   

(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

(Based Line) 

ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 

ปีการศึกษา 

กลยุทธ์รเิริม่ 

(กลยทุธ์
โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 

ประเด็นที ่
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570   

1.  โรงเรียนมรีะบบสารสนเทศมาใช้ในการ
บรหิารจัดการสถานศึกษา 

1.1 โรงเรียนมรีะบบสารสนเทศจัดการ
ข้อมูลในสถานศึกษาทีพ่ัฒนาข้ึนเอง หรือ 
ใช้ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง (ระบบ
Q-INFO) 

0 % 60 % 80 % 100 % 100 % 100 % 100 % พัฒนาการ
บรหิารจัดการ
สถานศึกษา

ด้วยนวัตกรรม 
ตามหลกัธรร
มาภิบาลและ
การมสี่วนร่วม 

มาตราฐานที่ 
2 ประเด็นที่ 2

และ 6 
มาตราฐานที่ 
3 ประเด็นที่ 5 

1.2 โรงเรียนมรีะบบสารสนเทศเพื่อจัดเกบ็
ข้อมูลด้านพสัดุ/การเงิน 

0 % 20 % 50 % 60 % 80 % 90 % 100 %  มาตราฐานที่ 
2 ประเด็นที่ 6 
มาตราฐานที่ 
3 ประเด็นที่ 4 

2.บุคลากรมสี่วนร่วมในการวางแผนและ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.1 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษามี
ส่วนร่วมกบัการพัฒนาระบบจัดการ
สถานศึกษา และการจัดการศึกษา 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  มาตราฐานที่ 
2 ประเด็นที่ 1 
มาตราฐานที่ 
3 ประเด็นที่ 5 

          



 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมภายในช้ันเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์  

(Strategy Objective) 
ตัวช้ีวัด   

(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

(Based Line) 

ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 

ปีการศึกษา 

กลยุทธ์รเิริม่ 

(กลยทุธ์
โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 

ประเด็นที ่
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570   

1.  ห้องเรียนในโรงเรียนมสีภาพแวดล้อม
สังคมทีเ่อื้อตอ่การเรียนรู้ของผูเ้รยีน 
(ทางกายภาพและสงัคม) 

1.1 ร้อยละของห้องเรียนในโรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมสงัคมที่เอือ้ต่อการเรยีนรู้ของ
ผู้เรียน (การจัดห้องเรียนสสีันที่เหมาะสม/ใช้
ประโยชนห์้องเรียนให้คุ้มค่าสามารถ
ดัดแปลงให้เหมาะสมกบัการเรียนการสอน/
นักเรียนมีอิสรภาพและมีวินัยในการดูแล
ตัวเอง) 

70 % 80% 90 % 100 % 100 % 100 % 100 % พัฒนาการ
จัดการ

สภาพแวดล้อม
ภายในช้ันเรียน
ให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

มาตราฐานที่ 
2 ประเด็นที่ 5

และ 6 
มาตราฐานที่ 

3 ประเด็นที่ 1 
2 และ 3 

1.2 ร้อยละของห้องเรียนมีการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยสอนต่าง ๆ มา
ปรับใช้ในช้ันเรียน 

50 % 60% 70 % 80 % 90 % 100 % 100 %  มาตราฐานที่ 
2 ประเด็นที่ 6 

2. ห้องเรียนมีการสร้างและดำรง
สิ่งแวดล้อมที่ช่วยรักษาระเบียบช้ัน
เรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วินัย
และทำใหก้ารเรียนการสอนดำเนิน
ไปได้ตามเป้าหมาย. 

2.1 ร้อยละของห้องเรียนทีม่ีระเบียบ
ห้องเรียนปรากฏเด่นชัด 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  มาตราฐานที่ 
2 ประเด็นที่ 6
มาตราฐานที่ 
3 ประเด็นที่ 5 

          



 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สร้างแรงบันดาลใจในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์  

(Strategy Objective) 
ตัวช้ีวัด   

(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

(Based Line) 

ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 

ปีการศึกษา 

กลยุทธ์รเิริม่ 

(กลยทุธ์
โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 

ประเด็นที ่
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570   

1.  นักเรียนมีวินัย มีความมุ่งมั่นใน
การเรียน มีศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก
สาธารณะ และความภูมิใจในความ
เป็นคนไทย ยึดมั่นการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
สามารถก้าวทันเทคโนโลยี และ
ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกจิ
พอเพียงอย่างพอเพียง 
 

1.1 ร้อยละของผูเ้รียนปฏิบัติตามกฎของ
โรงเรียน 
1.2 ร้อยละของนักเรียนมีความมุง่มั่นใน
การเรียนไม่หนเีรียน 
1.3 ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณธอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
และค่านิยมหลัก 12 ประการ  
1.4 ร้อยละของผูเ้รียนได้รบัการสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
1.5ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาพร่างร่างกาย
และจิตใจแข็งแรง รักการออำกำลังกายและ
เล่นกีฬา ดนตรี ห่างไกลอบายมุข 
1.6 ร้อยละของผูเ้รียนยึดมั่นการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

80 % 90% 95 % 100 % 100 % 100 % 100 % พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรองรบั

การ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

สร้างแรง
บันดาลใจใน
การศึกษาต่อ

และการ
ประกอบอาชีพ 

มาตราฐานที่ 
1 ทุกประเด็น 

         



2. โรงเรียนมกีารส่งเสริมทกัษะ
อาชีพในสถานศึกษาเพื่อสร้าง
โอกาสในการประกอบอาชีพใน
อนาคตของผู้เรียนสอดคล้องกับ
บริบทชุมชน 
 
3. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้เพื่อรอง
รองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 
3.1 ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแกป้ัญหา 
(Critical Thinking / Problem – 
Solving) 
3.2 ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
(Creativity) 
3.3 ทักษะการสื่อสาร 
(Communication) 
3.4 ทักษะการทำงานเป็นทีม 
(Collaboration) 
 
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สอดคล้องกบัมาตราฐานการศึกษา 

2.1ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ทักษะอาชีพ 

2.2 ร้อยละของนักเรียนทีส่นใจอาชีพต่าง ๆ 
ตามความถนัดของตนเอง 
 

3.1 ร้อยละของผูเ้รียนมทีักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

3.2 ร้อยละของผูเ้รียนมทีักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์ 

3.3 ร้อยละของผูเ้รียนมทีักษะการสือ่สาร 

3.4 ร้อยละของผูเ้รียนมทีักษะการทำงาน
เป็นทมี 
 
 
 
 
 

4.1 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิอยู่ใน
ระดับด ี

4.2 ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษา ศึกษาต่อ
ในระดับทีสู่งข้ึน 

60 65 
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1 ประเด็น 
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พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรองรบั

การ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

สร้างแรง
บันดาลใจใน
การศึกษาต่อ

และการ
ประกอบอาชีพ 

มาตราฐานที่ 
1 ทุกประเด็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
ประเด็นที่ 3 

 
มาตราฐานที่ 
3 ทุกประเด็น 

 



กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภายในช้ันเรียนให้ทันสมัยสอดคลอ้งกบัสถานะการณ์ปจัจุบัน 

เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์  

(Strategy Objective) 
ตัวช้ีวัด   

(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

(Based Line) 

ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 

ปีการศึกษา 

กลยุทธ์รเิริม่ 

(กลยทุธ์
โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 

ประเด็นที ่
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570   

1.  ข้าราชการครูได้รบัการแต่งตัง้ และ
เลือ่นวิทยฐานะสูงข้ึนในแตล่ะป ี

1.1 จำนวนข้าราชการครูไดร้ับการแตง่ตั้ง และ
เลือ่นวิทยฐานะสูงข้ึนในแตล่ะป ี

1 1 2 2 1 1 1 พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้

ภายในช้ันเรียน
ให้ทันสมัย

สอดคล้องกบั
สถานะการณ์

ปัจจุบัน 

มาตราฐานที่ 
2 ประเด็นที่ 5

และ 6 
มาตราฐานที่ 

3 ประเด็นที่ 1 
2 และ 3 

2. ครูมีความสามารถวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ พัฒนาตนเอง และการสอน
ได้อย่างต่อเนื่อง 

2.1 จำนวนครูที่เข้ารบัการอบรมเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

9 9 10 10 10 10 10  มาตราฐานที่ 
2 ประเด็นที่ 4  

2.2 ร้อยละของครูมีความสามารถวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ 

100 100 100 100 100 100 100  มาตราฐานที่ 
2 ประเด็นที่ 3 

และ 4 

2.3 จำนวนวิจัยช้ันเรียน ที่ใช้เพื่อพฒันาการ
จัดการเรียนการสอน 

9 9 9 9 9 9 9  มาตราฐานที่ 
2 ประเด็นที่ 3 

และ 4  
มาตรฐาน ที่ 3 
ประเด็น 3 4 

และ 5 



 



ส่วนท่ี 5 โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ป ี
5.1 แผนงบประมาณตามกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2566-2570 
           ประมาณการรายรับ  ประจำปีการศึกษา 2566-2570  

ที่ รายได้แต่ละประเภท 
งบประมาณประจำปกีารศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1. งบอุดหนุน       

    1.1 งบอุดหนุนการเรียนการสอน (รายหัวนักเรียน)          
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 39,882  36,060 37,590 38,100 38,100 191,466 
         (2) ระดับประถมศกึษา  191,862  236,520 246,780 250,200 250,200 1,175,562 
    1.2 งบอุดหนุนพฒันาคุณภาพผู้เรียน       
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 10,074 7,155 7,950 8,550 8,550 42,279 
         (2) ระดับประถมศกึษา 48,312 47,970 53,010 56,700 56,700 262,692 
    1.3 งบอุดหนุนรายการค่าหนงัสอืเรียน 75,395 68,565 68,565 68,565 68,565 349,655 
    1.4 งบอุดหนุนค่าเครือ่งแบบนักเรียน 42,540 40,875 40,875 40,875 40,875 206,040 
    1.5 งบอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 43,210 43,950 43,950 43,950 43,950 219,010 
 รายได้อื่นๆ       
1 ค่าอาหารกลางวัน จากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   512,400 504,000 504,000 504,000 504,000 2,528,400 
2 ปัจจัยนักเรียนพื้นฐาน นร.ยากจน (ประถมศึกษา) 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 450,000 
3 อุดหนุนปจัจัยนักเรียนพื้นฐาน นร.ยากจนพเิศษ (กสศ.) 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 450,000 
4 เงินคงค้างจากปกีารศึกษาทีผ่่านมา(ยอดยกมา) 74,154 0 0 0 0 74,154 



ที่ รายได้แต่ละประเภท 
งบประมาณประจำปกีารศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
5 อุดหนุนดำเนินโครงการ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 
6 เงินรายไดส้ถานศึกษา (เงินบรจิาค) 0 0 0 0 0 0 
7 เงินรายไดส้ถานศึกษา (เงินผ้าป่า) 0 0 0 0 0 0 
8 เงินรายไดส้ถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา) 0 0 0 0 0 0 
9 เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น ๆ 50,000 30,000 0 0 0 80000 

รวมท้ังสิ้นประมาณการรายรับท้ังสิ้น 1,277,829 1,195,095 1,192,720 1,200,940 1,200,940 6,069,258 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) ประมาณการรายจ่าย  ประจำปีการศึกษา 2566-2570       
   งบประมาณพัฒนาคณุภาพการศึกษา จำแนกตามกลยทุธ์ และแหล่งงบประมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 

โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่ง

งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างความความปลอดภัยในสถานศึกษา และ บริเวณโดยรอบ
สถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

       

1.โครงการโครงการปรบัภูมิทัศน์โรงเรียน  30000 47544 47544 47544 47544 220176 งบอุดหนุน 
2.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  1000 1000 1000 1000 1000 5000 งบอุดหนุน 
3.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  500 1000 1000 1000 1000 5000 งบอุดหนุน 
4.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  500 1000 1000 1000 1000 4500 งบอุดหนุน 
5.โครงการสง่เสรมิสุขภาพในโรงเรียน  4500 6000 6000 6000 6000 28500 งบอุดหนุน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 1 36500 56544 56544 56544 56544 262676  
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาการบรหิารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรม  
ตามหลกัธรรมาภิบาลและการมสี่วนร่วม 

       

1.โครงการจัดระบบข้อมลูสารสนเทศภายในโรงเรียน  16978 15000 15000 15000 15000 76978 งบอุดหนุน 
2.โครงการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ  ครุภัณฑ์     4797 5205 5205 5205 5205 25617 งบอุดหนุน 
3.โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 4797 5205 5205 5205 5205 25617 งบอุดหนุน 
4.โครงการสง่เสรมิศักยภาพการบรหิารและการประกันคุณภาพการศึกษา  5117 5000 5000 5000 5000 25117 งบอุดหนุน 
5.โครงการนิเทศกำกับ ติดตาม ประเมินผล  1000 1000 1000 1000 1000 5000 งบอุดหนุน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 2 32689 31410 31410 31410 31410 158329  



โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่ง

งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมภายในช้ันเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

       

1.โครงการโครงการห้องเรียนคุณภาพ  63000 64000 64000 64000 64000 320,000 งบอุดหนุน 
2.โครงการสง่เสรมินิสัยรักการอ่านและกจิกรรมห้องสมุด  5000 2164 2164 2164 2164 10,820 งบอุดหนุน 
3.โครงการกจิกรรมพฒันาแหล่งเรียนรูผ้่านระบบ ICT  20000 20000 30000 30000 30000 130,000 งบพฒันา 
4.โครงการสง่เสรมิประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ (งบสำรองจ่าย)  25841 50000 50000 50000 50000 250,000 งบอุดหนุน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 3 113841 136164 146164 146164 146164 710,820  
กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สร้างแรง
บันดาลใจในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

       

1.โครงการพฒันาอ่านออก เขียนได้  5000 5000 5000 5000 5000 25000 งบอุดหนุน 
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  1000 1753 1753 1753 1753 8012 งบอุดหนุน 
3.โครงการสง่เสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ  10000 15000 15000 15000 15000 70000 งบอุดหนุน 
4.โครงการกจิกรรมวันสำคัญ  23000 23000 23000 23000 23000 115000 งบอุดหนุน 
5.โครงการสหกรณ์ในโรงเรียน  500 1000 1000 1000 1000 4500 งบอุดหนุน 
6.โครงการสง่เสรมิรกัการออม 200 500 500 500 500 2200 งบอุดหนุน 
7.โครงการสง่เสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน  381 500 500 500 500 2381 งบอุดหนุน 
8.โครงการเกษตรเพือ่อาหารกลางวัน/เศรษฐกิจพอเพียง  1000 4459 4459 4459 4459 18836 งบอุดหนุน 
9.โครงการสง่เสรมิศิลปะนาฏศิลป์ไทย  2000 2000 2000 2000 2000 10000 งบอุดหนุน 



โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่ง

งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
10.โครงการลกูเสือ-เนตรนารี  10000 10000 10000 10000 10000 50000 งบพฒันา 
11.โครงการศึกษาแหลง่เรียนรู้/ ทัศนศึกษา  13312 16966 24591 32445 32445 119759 งบพฒันา 
12.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  1000 1000 1000 1000 1000 5000 งบพฒันา 
13.โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  4000 4000 4000 4000 4000 20000 งบพฒันา 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 4 71393 95178 102803 110657 110657 500688  
กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภายในช้ันเรียนให้ทันสมัยสอดคลอ้งกบั
สถานะการณ์ปัจจุบัน 

       

1.โครงการปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษา  2000 8000 8000 8000 8000 34000 งบอุดหนุน 
2.โครงการพฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  9593 10410 10410 10410 10410 51233 งบอุดหนุน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 5 11593 18410 18410 18410 18410 85233  
รวมงบประมาณตามกลยุทธ์ท้ังสิ้น 266,016 327,705 345,300 353,550 353,550 1,646,121  

รวมงบประมาณรายจา่ยของสถานศึกษาท้ังสิ้น 
266,016 327,705 345,300 353,550 353,550 1,646,121 งบอุดหนุน/

งบพัฒนา 



 
ส่วนท่ี 6 

การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัต ิ
 

 การบรหิารแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
ประกอบด้วย แนวทางการบรหิารแผนสูก่ารปฏิบัติ เงื่อนไขความสำเรจ็ และบทบาทของสถานศึกษาซึ่งมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี ้
 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ
 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยาง
มิ้น จัดทำข้ึนเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัตกิารของสำนักงานเขตพื้นที่ และสถานศึกษาใน
สังกัด เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายทีก่ำหนด โดยมเีป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 เช่ือมโยงสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้การ
บรหิารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสงูสุด สอดคล้องกับเป้าหมายการ
ให้บรกิารทางการศึกษา และการพฒันาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น จึง
กำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี ้

1.  จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  
2.  เสริมสร้างนักเรียนให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์และสังคมไปสู่การเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ 
3.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียนและคิดวิเคราะห์ 
4.  จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมการมีคุณธรรม คารวะธรรมและสามัคคี

ธรรม 
5.  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ 
6.  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และระบบเทคโนโลยีการสื่อสารสำหรับนักเรียนและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ   
7.  สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
8.  บริหารสถานศึกษาและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน 
9.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
10. จัดการเรียนรู้โดยน้อมนำศาสตร์พระราชาและบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 



 
เง่ือนไขความสำเร็จ  
 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยาง
มิ้น มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียมทั่วถึงและเสมอภาค 
           2.  ผู ้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีความรู้สมรรถนะและทักษะการใช้
เทคโนโลยี การใช้ภาษาในการสื่อสาร และสามารถปรับตัวในการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะตามสมรรถนะ  สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

 
 
 
 
 
  
 
 
 



 

แผนงาน / โครงการ / งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์  
กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างความความปลอดภัยในสถานศึกษา และ บริเวณโดยรอบสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1.  โรงเรียนมีความปลอดภัย อาคารเรียน
อาคารเรยีนประกอบ และสิง่กอ่สร้างอื่น ๆ  
อยู่ในสภาพสมบรูณ์พร้อมใช้ ป้องกันภัย
คุกคามทุกรูปแบบ เช่น ภัยยาเสพติด 
ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ 
โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร ์

2 โรงเรียนมีกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE Safety Platform  

1.1 อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ พร้อมสิ่งก่อสร้างอยู่
สภาพพร้อมใช้งาน 
1.2 โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุ 
เม่ือเกิดภัยคุกคาม 

2.1 โรงเรียนเข้าร่วมระบบ 
MOE Safety Platform ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
2.2 จำนวนเหตุการณ์ที่
ร้องเรียนมในระบบ MOE 
Safety platform  

 

1.โครงการโครงการปรับภูมิ
ทัศน์โรงเรียน  

30000 47544 47544 47544 47544 220,176 ครูเกรียงศักดิ์  
พรมหวะนา 

2.โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

1000 1000 1000 1000 1000 5,000 ครูอดิเทพ ศรีบุญ 

3.โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา  

500 1000 1000 1000 1000 5,000 ครูอดิเทพ ศรีบุญ 

4.โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School)  

500 1000 1000 1000 1000 5,000 ครูศุภชัย จินดาดุจ
สายชล 

5.โครงการส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน  

4500 6000 6000 6000 6000 30,000 ครูดวงพร วงค์ต่อม 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 1  5 โครงการ 36500 56544 56544 56544 56544 265,176  
           
 
 
 
                                                                                       



 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาการบรหิารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรม ตามหลกัธรรมาภิบาลและการมสี่วนร่วม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1.  โรงเรียนมรีะบบสารสนเทศมาใช้ในการ
บรหิารจัดการสถานศึกษา 
2.บุคลากรมสี่วนร่วมในการวางแผนและ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

1.1 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
จัดการข้อมูลในสถานศึกษาที่
พัฒนาขึ้นเอง หรือ ใช้ร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
(ระบบQ-INFO) 

1.2 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
เพื่อจัดเก็บข้อมูลด้านพัสดุ/
การเงิน 

2.1 ร้อยละของบุคลากรใน
สถานศึกษามีส่วนร่วมกับการ
พัฒนาระบบจัดการสถานศึกษา 
และการจัดการศึกษา 

1.โครงการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศภายในโรงเรียน 

16978 15000 15000 15000 15000 75,000 ครูยุพา ปานะ 

2.โครงการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ  
ครุภัณฑ์     

4797 5205 5205 5205 5205 26,025 ครูวันเพ็ญ ไชยแก้ว 

3.โครงการบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

4797 5205 5205 5205 5205 26,025 ครูจิราวรรณ วงค์
แหวน 

4.โครงการส่งเสริมศักยภาพ
การบริหารและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5117 5000 5000 5000 5000 25,000 ครูยุทธพงษ์ 

5.โครงการนิเทศกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล 

1000 1000 1000 1000 1000 5,000 ครูสังวร ดวงสนิท 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 2  5 โครงการ 32689 31410 31410 31410 31410 157,050  
                                                                                                                                             
 
 
 
 
 



 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมภายในช้ันเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1.  ห้องเรียนในโรงเรียนมสีภาพแวดล้อม
สังคมทีเ่อื้อตอ่การเรียนรู้ของผูเ้รยีน 
(ทางกายภาพและสงัคม) 
2. ห้องเรียนมีการสร้างและดำรง
สิ่งแวดล้อมที่ช่วยรักษาระเบียบช้ัน
เรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วินัยและ
ทำให้การเรียนการสอนดำเนินไปได้
ตามเป้าหมาย. 

1.1 ร้อยละของห้องเรียนใน
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสังคมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน (การ
จัดห้องเรียนสีสันที่เหมาะสม/
ใช้ประโยชน์ห้องเรียนให้คุ้มค่า
สามารถดัดแปลงให้เหมาะสม
กับการเรียนการสอน/นักเรียน
มีอิสรภาพและมีวินัยในการ
ดูแลตัวเอง) 
1.2 ร้อยละของห้องเรียนมีการ
นำเทคโนโลยีสารสนเทศช่วย
สอนต่าง ๆ มาปรับใช้ในชั้น
เรียน 

2.1 ร้อยละของห้องเรียนที่มี
ระเบียบห้องเรียนปรากฏ
เด่นชัด 

1.โครงการโครงการห้องเรียน
คุณภาพ 

63000 64000 64000 64000 64000 320,000 ครูวันพ็ญ ไชยแก้ว 

2.โครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านและกิจกรรม
ห้องสมุด 

5000 2164 2164 2164 2164 10,820 ครูศุภชัย จินดาดุจ
สายชล 

3.โครงการกิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ผ่านระบบ ICT 

20000 20000 30000 30000 30000 130,000 ครูยุทธพงษ์  รุ่งทวี
พิทยากุล 

4.โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ (งบสำรองจ่าย) 

25841 50000 50000 50000 50000 250,000 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 3  4 โครงการ 113841 136164 146164 146164 146164 710,820  
                                                                                                                                             
 
 



 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สร้างแรงบันดาลใจในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1.  นักเรียนมีวินัย มีความมุ่งมั่นในการ
เรียน มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสำนึกสาธารณะ และความ
ภูมิใจในความเป็นคนไทย ยึดมั่นการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
สามารถก้าวทันเทคโนโลยี และดำเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
พอเพียง 
2. โรงเรียนมกีารส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ในสถานศึกษาเพื่อสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตของผู้เรียน
สอดคล้องกบับริบทชุมชน 
 
3. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้เพื่อรอง
รองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.1 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา (Critical Thinking / 
Problem – Solving) 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนปฏิบัติ
ตามกฎของโรงเรียน 

1.2 ร้อยละของนักเรียนมีความ
มุ่งม่ันในการเรียนไม่หนีเรียน 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณ
ลักษณธอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตร และค่านิยมหลัก 12 
ประการ  
1.4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันในการ
ป้องกันปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

1.5ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาพ
ร่างร่างกายและจิตใจแข็งแรง 
รักการออำกำลังกายและเล่น
กีฬา ดนตรี ห่างไกลอบายมุข 

1.6 ร้อยละของผู้เรียนยึดม่ัน
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี

1.โครงการพัฒนาอ่านออก 
เขียนได้  

5000 5000 5000 5000 5000 25,000 ครูยุพา ปานะ 

2.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

1000 1753 1753 1753 1753 8,765 ครูยุพา ปานะ 

3.โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ  

10000 15000 15000 15000 15000 75,000 ครูยุทธพงษ์ 

4.โครงการกิจกรรมวันสำคัญ  23000 23000 23000 23000 23000 115,000 ครูดวงพร วงค์ต่อม 
5.โครงการสหกรณ์ใน
โรงเรียน  

500 1000 1000 1000 1000 5,000 ครูดวงพร วงค์ต่อม 

6.โครงการส่งเสริมรักการ
ออม 

200 500 500 500 500 2,500 ครูอดิเทพ ศรีบุญ 

7.โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  

381 500 500 500 500 2,500 ครูเกรียงศักดิ์ 

8.โครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวัน/เศรษฐกิจพอเพียง  

1000 4459 4459 4459 4459 22,295 ครูเกรียงศักดิ์ 

9.โครงการส่งเสริมศิลปะ
นาฏศิลป์ไทย  

2000 2000 2000 2000 2000 10,000 ครูดวงพร 

10.โครงการลูกเสือ-เนตรนารี 
งบพัฒนา 

10000 10000 10000 10000 10000 50,000 ครูเกรียงศักดิ์ 



 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

3.2 ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
(Creativity) 
3.3 ทักษะการสื่อสาร 
(Communication) 
3.4 ทักษะการทำงานเป็นทีม 
(Collaboration) 
 
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สอดคล้องกบัมาตราฐานการศึกษา 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2.1ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมทักษะอาชีพ 

2.2 ร้อยละของนักเรียนที่สนใจ
อาชพีต่าง ๆ ตามความถนัด
ของตนเอง 

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา 

3.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การคิดเชิงสร้างสรรค์ 
3.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การสื่อสาร 

3.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การทำงานเป็นทีม 

4.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิอยู่ในระดับดี 
4.2 ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา ศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

11.โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้/ ทัศนศึกษา  

13312 16966 24591 32445 32445 123,413 ครูสังวร 

12.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน  

1000 1000 1000 1000 1000 5,000 ครูดวงพร 

13.โครงการลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลา 

4000 4000 4000 4000 4000 20,000  

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 4  13 โครงการ 71393 85178 92803 101053 101053 465,265  



 

                                                                                                                                             
กลยุทธ์ท่ี 5  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภายในช้ันเรียนให้ทันสมัยสอดคล้องกับสถานะการณ์ปจัจบุัน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1.  ข้าราชการครูได้รบัการแต่งตัง้ และ เลื่อน
วิทยฐานะสูงข้ึนในแต่ละป ี

2. ครูมีความสามารถวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
พัฒนาตนเอง และการสอนได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

1.1 จำนวนข้าราชการครูไดร้ับ
การแตง่ตั้ง และเลือ่นวิทยฐานะ
สูงข้ึนในแตล่ะป ี

2.1 จำนวนครูที่เข้ารบัการ
อบรมเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

2.2 ร้อยละของครูมี
ความสามารถวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบ 

2.3 จำนวนวิจัยช้ันเรียน ที่
ใช้เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

1.โครงการปรับปรงุ
หลักสูตรสถานศึกษา 

2000 8000 8000 8000 8000 40,000 ครูยุทธพงษ์ 

2.โครงการพฒันา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

9593 10410 10410 10410 10410 52,050 ครูสังวร ดวงสนิท 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ท่ี 5  2 โครงการ 11593 18410 18410 18410 18410 92,050  
รวมงบประมาณท้ังสิ้น  29 266,016 327,705 345,300 353,550 353,550 1,690,266    

                                                                                                                                      

 



สงักดสาํนักงานเขตการศึกษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2
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