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 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียน บ้านใหม่แม่ยางมิ้น ครั้งที่ 1/2566 เมื่อ
วันที่ 7 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านใหม่
แม่ยางม้ิน แล้ว  มีมตเิห็นชอบในการบริหารงบประมาณและให้ด าเนินการได้ ขอให้การด าเนินงานในโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหาร
และการพัฒนาการศึกษาที่ก าหนดไว้ โดยเป็นไปตามความมุ่งหมายของทางราชการทุกประการ 
 
 ให้ความเห็นชอบ ณ วันที่ 24 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
 
                (ลงชื่อ) 
                        (นายศิรวิทย์  กุ่ยแก้ว) 
                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     
                                                                             โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
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ค าน า 
 
  ด้วยกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 ก าหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่า ให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กฎกระทรวงว่าด้วยการ
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 และแนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
  โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ินได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 และได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ไว้ว่า “โรงเรียนคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ” โดยมีกลยุทธ์ที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ จ านวน 5 กลยุทธ์  
 
  ในปีการศึกษา พ.ศ.2566 โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน ได้แต่งตั้งคณะท างานและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2566 ขึ้น โดยมีประมาณการงบประมาณที่จะใช้รวม
ทั้งสิ้น 23 โครงการ จ านวนเงิน 168,606 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นแปดพันหกร้อยหกบาทถ้วน) และวางแผน
การใช้จ่ายงบประมาณ แยกเป็น ดังนี้ 
  1. ด้านวิชาการ   จ านวน 9  โครงการ  เป็นเงิน จ านวน 115,117 บาท  
  2. ด้านบริหารงานบุคคล  จ านวน 1  โครงการ  เป็นเงิน จ านวน    9,593 บาท 
  3. ด้านงบประมาณ  จ านวน 2  โครงการ  เป็นเงิน จ านวน    9,593 บาท 
  4. ด้านบริหารงานทั่วไป  จ านวน 11 โครงการ  เป็นเงิน จ านวน  57,559 บาท 

 โรงเรียน ได้น าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 เสนอผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 7 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ของ โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยาง
มิ้น ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผล
การด าเนินงานของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต่อไป  

   

 
                                                                                       (นายบัญชร เตปินยะ)          
                                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 

                                                                    เมษายน  2566 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570      หน้า 1 
        

ส่วนที่ 1 
บทน า 

ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น  ตั้งอยู่หมู่ที่  11  ต าบลศรีถ้อย  อ าเภอ แม่สรวย  จังหวัด

เชียงราย  เริ่มก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2525  โดยกรมประชาสงเคราะห์เป็นผู้ด าเนินการรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งที่ตั้งเดิมอยู่บริเวณเขตปุาสงวน  มีจ านวนเนื้อที่  4  ไร่  1  งาน  20  ตารางวา  
ท าเลเป็นเนินเขาอยู่ติดกับหย่อมบ้านหัวฝาย  ซึ่งเป็นหย่อมบ้านในเขตบริการของโรงเรียนต่อมากรม
ประชาสงเคราะห์ได้โอนโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้นให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เมื่ อวันที่ 12 
พฤษภาคม  2532  เมื่อทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายได้รับการโอนแล้วก็ให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนสาขา
ของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 

พ.ศ. 2532 ได้รับการจัดตั้งเป็นโรงเรียนหลักสังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ  โดยมีโรงเรียนสาขาอีกหนึ่ง คือ โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น สาขาบ้านแม่ตาแมว  รวมอยู่ด้วย  เมื่อ
จัดตั้งเป็นโรงเรียนหลักก็ท าการเปิดการสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
โดยมีอาคารเรียนชั่วคราวเพียงหนึ่งหลังที่ชาวบ้าน ผู้ปกครองนักเรียนร่วมกันสร้าง 

พ.ศ. 2534 ทางชมรมนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ได้มาออกค่ายอาสา
พัฒนาและจัดสร้างอาคารเรียนกึ่งถาวรให้หนึ่งหลัง มีจ านวนห้องเรียน 3ห้องเรียน โดยมี นายทรงเดช  ดีวรัตน์   
มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่คนแรกและทางโรงเรียนได้ใช้เป็นอาคารเรียนหลักเรื่อยมา 

พ.ศ. 2535  หย่อมบ้านหัวฝาย ซึ่งเป็นหย่อมบ้านในเขตบริการโรงเรียน ได้อพยพย้ายถิ่นฐาน
ออกจาพ้ืนที่เดิม เหลือไว้เพียงแต่โรงเรียน ทางโรงเรียนต้องประสบปัญหาหลาย ๆ ด้านตามมา โรงเรียนจึงได้มี
โครงการที่จะย้ายโรงเรียนเพ่ือไปจัดตั้งใหม่ในท าเลที่เหมาะสม แต่ทั้งนี้ต้องมีงบประมาณที่จะรองรับในการรื้อ
ถอน การปลูกสร้าง ที่จะตามมา ในช่วงเวลาที่อยู่ในระหว่างการศึกษาความเป็นไปของโครงการ ทางทีมงาน
โรงเรียนของหนู  จากสถานีโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5 ที่เคยน าเสนอโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น แพร่ภาพ
ออกอากาศ  ก็ได้แจ้งให้ทางโรงเรียนทราบว่า  มีคุณ  ไพบูลย์  ตรึงจิตวิลาส  จากกรุงเทพฯ มีความประสงค์จะ
บริจาคเงิน 100,000 บาท เพื่อให้ทางโรงเรียนได้ด าเนินการสร้างโรงเรียนและอาคารเรียน 

20  กันยายน  2539  ผลการประชุมของคณะครู กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน
ตลอดจนชาวบ้านทุกคน มีความเห็นร่วมกันที่จะย้ายโรงเรียน  และต้องเร่งสร้างให้เสร็จในช่วงเวลาที่โรงเรียน
ปิดภาคเรียน  เพื่อรองรับเด็กนักเรียนจะได้มีที่เรียนใหม่ 

วันที่  1  ตุลาคม  2539  ได้ท าการรื้อถอนและขนย้ายสิ่งของเครื่องใช้ในเวลาด าเนินการ 1  
สัปดาห์  โดยใช้แรงงานของชาวบ้านในเขตบริการทุกหย่อมบ้าน มีทั้งหมด  3  หย่อมบ้าน  ดังนี้ คือ  หย่อม
บ้านสันติ  หย่อมบ้านห้วยหก  หย่อมบ้านดอนกู่  ตามมติข้อตกลงร่วมกันหลังจากได้พิจารณาดีแล้วคณะกรรม 
การที่ไปดูท าเลที่ตั้งโรงเรียนใหม่ได้ข้อสรุปว่า สถานที่ตั้งโรงเรียนแห่งใหม่ที่จัดหาได้อยู่ในเขตบริการโรงเรียน 
คือ หย่อมบ้านสันติ  ณ  โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้นในปัจจุบัน  ตั้งอยู่ติดถนนสายลุกรัง  สายทางที่เป็นหลัก
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มุ่งไปสู่หมู่บ้านดอยเวียงผาบ้านพญากอง  มีจ านวนทั้งหมด  9  ไร่  -  งาน  10  ตารางวา  ปัจจุบันมีอาคาร
เรียนถาวร   5  หลัง  งบประมาณที่ได้มาจากการบริจาคทั้งสิ้น  โดยได้ท าพิธีรับมอบอาคารเรียนและใช้
ด าเนินการเปิดเรียนอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่  11  มกราคม 2540  พิธีมอบในวันนั้น คุณไพบูลย์  ซึ่งเป็นผู้
บริจาคมาสามารถเดินทางมาเปิดอาคารเรียนได้ด้วยตนเอง  แต่ได้มอบให้ทางรายการโรงเรียนของหนูจาก 
ททบ. 5 เป็นผู้เปิดปูายอาคารเรียนและเข้าร่วมพิธี 

พ.ศ. 2542  ได้ด าเนินการก่อสร้างห้องน้ าห้องส้วม  1  หลัง  จ านวน  2  ที่นั่ง  งบประมาณ
ทั้งสิ้น  20,00  บาท (จากเงินบริจาค) ปี 2543  ได้รับการบริจาคงบประมาณจ านวน  120,000  บาท จากคุณ
ธงชัย  แซ่บ่าง และคณะจากจังหวัดปทุมธานี  ได้ด าเนินการก่อสร้างอาคารร่วมใจ (ธงชัยและคณะ)  พร้อมทั้ง
จัดสร้างห้องสมุดอีก 1 หลัง โดยงบประมาณจาก  หจก. แม่สรวยจงเจริญกิจ งบประมาณ 50,000 บาท 

พ.ศ. 2544  ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียนจากส านักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ  รวมกับการรับบริจาคเพ่ิมเติมจากคระครู  ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียน  ทางโรงเรียน
จึงได้ด าเนินการซ่อมแซมอาคารเรียนที่ชุมชน  จัดท าห้องเรียนในระดับชั้นก่อนประถมศึกษา 

พ.ศ. 2545 – 2546  ได้รับงบประมาณจากคณะครู  ชุมชนจัดสร้างเวทีกลางแจ้งบริเวณเสา
ธงและแท่นพระ 

พ.ศ. 2547  ได้รับงบประมาณจากผู้ปกครองนักเรียนจัดสร้างอาคารเอนกประสงค์ (โรง
อาหาร - หอประชุม) ปรับปรุงสวนหย่อมและจัดสร้างทางเดินคอนกรีตเสริมไม้ไผ่หน้าอาคารเรียน 

พ.ศ. 2548 ได้รับบริจาคงบประมาณจากพระมหาเสน่ห์  วัดบวรนิเวศวิหาร  กรุงเทพฯ  
จัดสร้างอาคารเอนกประสงค์ (โรงอาหาร - หอประชุม) 

พ.ศ. 2549  ได้รับบริจาคจากมูลนิธิคุณโจนาธานมอร์ส  และคณะนักศึกษา ประเทศ
สหรัฐอเมริกา  ได้บริจาคอาคารเรียนจ านวน  3  ห้องเรียน  ห้องน้ า  4  ที่นั่ง 
ได้รับงบประมาณจากคุณชลัช ต. เจริญ  และคณะ บริจาคสมทบทุนสร้างปูายและรั้วโรงเรียน 

พ.ศ. 2550  ได้รับการสนับสนุนจากคณะวิศวกร ครูและนักศึกษา  ประเทศสหรัฐอเมริกา  
จัดสร้างถังเก็บกักน้ า (ประปาภูเขา) และระบบกรองน้ าสะอาด 

พ.ศ. 2553  ได้ก่อสร้างรั้วโรงเรียน  ด้านหลังอาคารเรียน  งบประมาณ  80,000  บาท 
พ.ศ. 2553 ได้รับการสนับสนุนจากมูลนิธิกระจกเงาในการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์  

งบประมาณ 30,000  บาท 
พ.ศ. 2553  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก คุณชลัช ต. เจริญ  และคณะในการก่อสร้าง

สนามกีฬา งบประมาณ  100,000  บาท 
พ.ศ. 2553  ได้ก่อสร้างหอประชุม  งบประมาณ  250,000  บาท 
พ.ศ. 2555 ได้งบประมาณจาก สพฐ. จ านวน 352,000  บาท ในการก่อสร้างอาคาร สพฐ.4 

(ห้องส้วม 4 ห้อง) โดยการสอบราคา ซึ่งผู้สอบราคาได้ คือ หจก.พี เอ็น จี ค้าวัสดุ  ด าเนินการสร้างตั้งแต่วันที่ 
7 มกราคม พ.ศ. 2556   ส่งมอบงานการก่อสร้างในวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2556 
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  พ.ศ. 2557 ได้งบประมาณจาก สพฐ. จ านวน 1,245,000  บาท ในการก่อสร้างอาคาร สปช.
102/26 ขนาด 3 ห้องเรียน โดยการสอบราคา ซึ่งผู้สอบราคาได้ คือ หจก.สรายุธ  รุ่งเจริญ 

พ.ศ. 2558 ได้งบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจจาก สพฐ. จ านวน 150,000 บาท ในการปู
กระเบื้องอาคาร สปช.102/26 ขนาด 3 ห้องเรียน ซึ่งผู้สอบราคาได้คือ นายศุกรทิน  ปันเต๋ 

พ.ศ. 2558 ได้งบปรับปรุงอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างประกอบส าหรับโรงเรียนปกติ จ านวน 
98,3000 บาท โดยวิธีการตกราคาคือ นายศุกรทิน  ปันเต๋ 

พ.ศ. 2559 ได้งบสร้างแท้งค์น้ า ขนาด   24,000  ลิตร  งบประมาณ  140,000 บาท ซึ่ง
ผู้สอบราคาได้คือ หจก.วานิชย์บล็อก 

พ.ศ. 2559 ได้งบสร้างบ้านพักผู้บริหาร แบบ 207  จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 919,000 
บาท ซึ่งผู้สอบราคาได้คือนางนลินรัตน์  ศักดี 

17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ได้รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 เลขท่ี 81/2560 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 ส่งตัว นายบัญชร เตปินยะ มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ ที่ โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น ต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย ตั้งแต่ วันที่ 
17 กุมภาพันธ์ 2560 ต าแหน่งเลขท่ี 6845 

22 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้นได้รับ นางสาวอรวรรณ ชุ่มใจ 
ต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว ครูวิกฤตขาดแคลน 

1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 เลขท่ี ศธ 04044/3717 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ส่งตัว นายจักรพงศ์ อ่ินค า ต าแหน่งลูกจ้าง
ชั่วคราวบุคลากรคณิตศาสตร์ มาปฏิบัติหน้าที่โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน 

1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 เลขที่ ศธ 04044/3833 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ส่งตัว นางสาวสิริกานต์ แก้ววงค์เขียว 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ต าแหน่งเลขที่ 719 

1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ได้รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 เลขที่ ศธ 04044/3833 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ส่งตัว นางสาวพัชราภรณ์ กันค า ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย ต าแหน่งเลขที่ 2560 

19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 นางสาวประวีณา ใจทิพย์ ได้รับค าสั่งโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
ที่ 001/2561ต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว 

19 มีนาคม พ.ศ. 2562 นางสาวอริสา ปัญจมา ต าแหน่งครู ย้ายไปด ารงต าแหน่งใหม่ที่ 
โรงเรียนปุาแดงวิทยา อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

01 เมษายน พ.ศ. 2562 ได้รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 
2 เลขท่ี ศธ 04044/1214 ลงวันที่ 01 เมษายน พ.ศ. 2562 ส่งตัว นายสังวร ดวงสนิท ต าแหน่งครู ช านาญการ
พิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี 3914 
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23 เมษายน พ.ศ. 2562  ได้รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 2 เลขท่ี ศธ 04044/1436 ลงวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2562 ส่งตัว นายยุทธพงษ์ รุ่งทวีพิทยากุล ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย ต าแหน่งเลขที่ 7700 

25 มิถุนายน พ.ศ. 2562 นางสาวอรวรรณ ชุ่มใจ มีความประสงค์ลาออกจากต าแหน่งลูกจ้าง
ชั่วคราว ครูวิกฤตขาดแคลน เพ่ือเข้ารับราชการ ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

23 กรกฎาคม 2562 ได้รับค าสั่ง การเปลี่ยนชื่อสถานศึกษาจากชื่อ “โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยาง
มิ้น” เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน” 

18 ตุลาคม 2562 ได้ก่อสร้างปูายโรงเรียนขึ้นเนื่องจากการเปลี่ยนชื่อสถานศึกษาจากชื่อ 
“โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน” เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน” 

25 ตุลาคม 2562 ได้ก่อสร้างปูาย @Maeyangmin และปูายวันที่ หน้าเสาธง 
31 ตุลาคม พ.ศ. 2562 นายธนกฤต ใจดี ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนสันกลาง

วิทยา อ าเภอพาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
1 ตุลาคม พ.ศ. 2564  ได้รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เลขที่ 

ศธ 04044/ว3239 ลงวันที่ 1ตุลาคม พ.ศ. 2564 ส่งตัวนายอดิเทพ ศรีบุญ ต าแหน่งครูผู้ช่วย ต าแหน่งเลขที่ 
4096 

พ.ศ. 2564 ได้ งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างจ านวน 138,300  บาท ทางโรงเรียนจึงได้
ด าเนินการซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งก่อสร้างอ่ืน  (ห้องน้ า 4 ที่นั่ง 2 โถฉี่) โดยการสอบราคา 
ซึ่งผู้สอบราคาได้ คือ หจก.โชคเสรี วัสดุก่อสร้าง  ด าเนินการสร้างตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2564   ส่งมอบ
งานการก่อสร้างในวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2564  ได้รับงบประมาณจากผู้ปกครองนักเรียนจัดสร้างอาคารเอนกประสงค์ (ศาลา
ร่วมใจสู้ภัย COVID-19) ปรับปรุงอาคารเรียนอนุบาล 
2 เมษายน พ.ศ. 2564  ได้รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เลขท่ี  

ศธ 04044/1077 ลงวันที่  2 เมษายน 2564 ส่งตัวนางสาวนิโลบล สุวัน ต าแหน่งครู 
ต าแหน่งเลขท่ี 7489 

10 พฤศจิกายน พ.ศ.2564  นางมนัสนันท์ รัตนะ ต าแหน่งครู ย้ายไปด ารงต าแหน่งใหม่ที่ 
โรงเรียนบ้านรักแผ่นดิน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

10 พฤศจิกายน พ.ศ.2564  นางสาวสิริกานต์ แก้ววงค์เขียว ต าแหน่ง ครู ย้ายไปด ารง
ต าแหน่งใหม่ที่โรงเรียนบ้านห้วยขม สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

พ.ศ. 2564 ได้ งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างจ านวน 100,000  บาท ทางโรงเรียนจึงได้
ด าเนินการซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งก่อสร้างอ่ืน  (หลังคาอาคารเอนกประสงค์) โดยการสอบ
ราคา ซึ่งผู้สอบราคาได้ คือ หจก.โชคเสรี วัสดุก่อสร้าง   
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1เมษายน พ.ศ. 2565 ได้รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
เลขที่ ศธ 04081/866 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2565 ส่งตัวนางสาวยุพา ปานะ ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขท่ี 719 

1 มิถุนายน พ.ศ. 2565  ได้รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 
2 เลขที่ ศธ 04044/ว1908 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2565 ส่งตัวนางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ต าแหน่งเลขท่ี7701 

22 กันยายน 2565 ได้รับค าสั่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
เลขที่ ศธ 04044/ว 3632 ลงวันที่ 22 กันยายน 2565 ส่งตัว นายศุภชัย จินดาดุจสายชล ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ต าแหน่งเลขที่46329 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570      หน้า 6 
        

โครงสร้างการบริหาร 
โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน  ได้แบ่งการบริหารงานดังนี้ 

1. บริการงานวิชาการ 
2. บริการงานงบประมาณ 
3. บริการงานบุคลากร 
4. บริการงานทั่วไป 

แสดงเป็นแผนภูมิได้ ดังนี้ 

แผนภูมิที่ 1 แสดงโครงสร้างการบริหารโรงเรียน (ตามบริบทของแต่ละโรงเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.การพัฒนาหลักสูตสถานศึกษา 
2.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3.การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการ
เรียน 
4.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5.การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
6.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
7.การนิเทศการศึกษา 
8.การแนะแนวการศึกษา 
9.การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 
10.การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ 
11.การประสานความร่วมมือในพัฒนา
วิชาการ 
12.การสิ่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 

1.การจัดท าและเสนอของบประมาณ
เพื่อการศึกษา 
2.การจัดสรรงบประมาณ 
3.การตรวจสอบ ติดตามประเมินผล 
4.รายงานผลการใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 
5.การระดมทรัพยากรและการ
ลงทะเบียน 
6.การระดมทรัพยากรและการลงทุน 
7.การบริการการเงิน 
8.การบริการบัญชี 
9.การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
10.การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเงิน
และพัสดุ 

1.การวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 
2.การสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง 
3.การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
4.วินัยละการรักษาวินัย 
5.การออกจากราชการ 
6.การโยกย้ายข้าราชการและบุคลากร 
7.การปรับวุฒิ/การใช้วุฒิใน กพ.7 
8.การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
9.การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

1.การด าเนินงานธุรการ 
2.งานเลขานุการคระกรรมกาสถานศึกษา 
3.งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
4.การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
5.การจัดระบบการบริหารพัฒนาองค์กร 
6.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
8.การจัดท าส ามะโนนักเรียน 
9.แผนการรับนักเรียน 
10.การส่งเสริมและประสานงานการศึกษา 
11.การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการและการบริการ 
12.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
13.งานส่งเสริมประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
14งานราสานราชการกับแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา 
15.การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
16.งานบริการสาธารณะ 
17.งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 
18.งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
19.การประสานงานอนามัยโรงเรียน 
20.งานปูองกันและแก้ไขยาเสพติดในสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายบัญชร  เตปินยะ 

 ด้านการบริหารวิชาการ 
1.นายยุทธพงษ ์รุ่งทวีพิทยากุล  
2.นางวันเพ็ญ ไชยแก้ว 
3.นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 
4.นางสาวยุพา ปานะ 
 

 ด้านการบริหารงานบุคคล 
1.นายสังวร  ดวงสนิท 
2.นายเกรียงศักดิ ์พรหมวะนา 

 ด้านการบริหารงบประมาณ 
1.นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 
2.นายศุภชยั จินดาดุจสายชล 
3.นางวันเพ็ญ ไชยแก้ว 
4.นายอดิเทพ ศรีบญุ 

 ด้านการบริหารทั่วไป 
1.นายเกรียงศักดิ ์พรหมวะนา 
2.นางดวงพร วงค์ต่อม 
3.นายอดิเทพ ศรีบญุ 
4.นายศุภชยั จินดาดุจสายชล 
5.นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 
6.นางสาวพัชราภรณ์  กันค า 
7.นางสาวประวีณาใจทิพย ์
8.นายสุริยา สุวรรณตะลา 
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สภาพทั่วไป 
  ชื่อโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น  ที่ตั้ง 281  หมู่ที่ 11  ต าบลศรีถ้อย  อ าเภอแม่สรวย จังหวัด
เชียงรายรับผิดชอบเขตบริการในพื้นที่หย่อมบ้านสันติ หย่อมบ้านห้วยหก หย่อมบ้านสันกู่.ต าบลศรีถ้อย อ าเภอ
แม่สรวย มีจ านวน 1. หมู่บ้าน ดังนี้ หมู่ที่ 11 บ้านใหม่แม่ยางมิ้น รวมมีพ้ืนที่เขตบริการ 3 ตารางกิโลเมตร 
ลักษะทางภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเชิงเขา ข้อมูล ประชากรในต าบล 6,705 คน แยกเป็นหมู่บ้านหมู่ที่ 
11 บ้านใหม่แม่ยางม้ิน(อ้างอิงจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีถ้อย)  แสดงตามตาราง ดังนี้ 

ตารางที่1  จ านวนประชากรชาย และประชากรหญิงในเขตพ้ืนที่บริการ จ าแนกตามหมู่บ้าน 
หมู่บ้าน ประชากรชาย ประชากรหญิง รวม (คน) 

หมู่ที่ 11 บ้านใหม่แม่ยางมิ้น 528 503 1,031 
    

ข้อมูลอัตรานักเรียน ย้อนหลัง - ก้าวหน้า  5 ปี 
ตารางที่2. จ านวนนักเรียน อัตราย้อนหลัง – ก้าวหน้า 5 ปี ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2564 – 2568 มีข้อมูลดังนี้ 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 
ปี ก.ศ. 64 ปี ก.ศ. 65 ปี ก.ศ. 66 ปี ก.ศ. 67 ปี ก.ศ. 68 

อ.1 7 7 6 10 10  
อ.2 11 5 9 3 10  
อ.3 17 20 8 9 3  

รวมปฐมวัย 35 32 23 22 23  
ป.1 18 13 27 7 9  
ป.2 16 17 12 26 7  
ป.3 9 17 18 13 26  
ป.4 18 9 16 17 13  
ป.5 11 20 9 16 17  
ป.6 16 13 17 10 16  

รวมประถม 88 89 99 89 88  
รวมทั้งหมด 123 121 122 111 111  
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ข้อมูลจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
ตารางที ่3 จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 มีข้อมูลดังนี้ 

ชั้น 
โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน 

ครูประจ าชั้น หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อบ.1 
อบ.2 
อบ.3 

3 
4 
2 

4 
5 
6 

6 
9 
8 

ครูพัชราภรณ์  กันค า 
ครูพัชราภรณ์  กันค า 
ครูจิราวรรณ  วงค์แหวน 

 

รวม 10 15 23   
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

14 
7 
9 
9 
5 
14 

13 
5 
9 
7 
4 
3 

27 
12 
18 
16 
9 
17 

ครูวันเพ็ญ  ไชยแก้ว/ครูเบญจมาศ 
ครูยุพา  ปานะ 
ครูดวงพร  วงค์ต่อม 
ครูอดิเทพ  ศรีบุญ 
ครูศุภชัย จินดาดุจสายชล/ครูสังวร ดวงสนิท 
ครูเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา/ครูยุทธพงษ์  

 
 
 

รวม 58   41 99   
รวมทั้งหมด 68 56 122   
 
ข้อมูลจ านวนนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 4  จ านวนนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ ปีการศึกษา 2566 จ าแนกตามระดับชั้น และกลุ่มชาติพันธุ์ (ถ้ามี) 
ระดับชั้น จ านวนนักเรียนชนเผ่า  (คน) หมายเหตุ 

ลาหู่   อาข่า  พม่า ม้ง พื้นราบ  
อ.1 8 - - - -  
อ.2 10 - - - -  
อ.3 8 - - - -  
ป.1 27 2 7 - -  
ป.2 12 - - - -  
ป.3 18 - - - -  
ป.4 16 - - - -  
ป.5 9 - - - -  
ป.6 17 - - - -  
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ข้อมูลจ านวนนักเรียนพักนอน ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 5   จ านวนนักเรียนพักนอน ปีการศึกษา 2566 จ าแนกตามระดับชั้น (ถ้ามี) 
ระดับชั้น จ านวนนักเรียนพักนอน (คน) 

บ้านพักนักเรียน/
หอนอน 

บ้านพักครู หอพักสล่าลูบี รวม 

อ.1 - - 0 0 
อ.2 - - 0 0 
อ.3 - - 1 1 
ป.1 - - 12 12 
ป.2 - - 2 2 
ป.3 - - 3 3 
ป.4 - - 5 5 
ป.5 - - 3 3 
ป.6 - - 2 2 

 
ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 6  จ านวนบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ในปีการศึกษา 2566 ดังต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 
ป.ตรี/ป.โท 

เบอร์
โทรศัพท์ 

ด ารงต าแหน่งเมื่อ หมายเหตุ 

1 นายบัญชร  เตปินยะ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

กศ.ม. 0931346366 9 ก.พ. 2560  
2 นางวันเพ็ญ   ไชยแก้ว ครู คศ. 3 ศษ.ม. 0922741852 6 มิ.ย. 2556  
3 นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา ครู คศ. 2 ศษ.บ. 0884314527 16 มิ.ย. 2558  
4 นางดวงพร  วงค์ต่อม พนักงาน

ราชการราชการ 
คบ. 0861962721 1 ต.ค. 2547  

5 นายสังวร ดวงสนิท ครู คศ.3 คบ. 0895566623 1 เม.ย. 2562  
6 นายยุทธพงษ์ รุ่งทวีพิทยากุล ครู คศ.1 บธ.บ. 0871767492 23 เม.ย. 2562  
7 นางสาวพัชราภรณ์ กันค า

นางสาวพัชราภรณ์ กันค า 
ครู คศ. 1 คบ. 0833228694 1 พ.ย. 2561 

 
 
 
 

8 นายอดิเทพ ศรีบุญ ครู คศ.1 กศ.บ. 0894301875 1 ต.ค. 2563  
9 นางสาวยุพา ปานะ ครู คศ.1 คบ. 0848084159 1 เม.ย. 2565  
10 นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน ครูผู้ช่วย คบ. 0857218568 1 มิ.ย.2565  
11 นายศุภชัย จินดาดุจสายชล ครูผู้ช่วย ศษ.บ. 0918546019 22 ก.ย. 2565  
12 นางสาวเบจมาส วรสิงห์ ครูผู้ช่วย คบ. 0827814941 15 พ.ค. 2566  
13 นายสุริยา   สุวรรณตะลา นักการภารโรง ม.6 0850365891 1 พ.ค. 2552  
14 นางสาวประวีณา  ใจทิพย์ เจ้าหน้าที่ธุรการ ศศ.บ. 0808506394 1 พ.ย. 2561  
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ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ 
       จ านวนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจ าปีการศึกษา 2566 มีข้อมูลดังนี้ 

ตารางที่ 7  จ านวนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

ที ่ รายการ แบบ 
จ านวน 
ห้อง/
ชั้น 

การใช้งาน 
แหล่ง

งบประมาณ 
สร้างเม่ือ
ปี พ.ศ. 

สภาพการใช้งาน 
ดี/พอใช้/ช ารุด 

1 อาคารเรยีนหลังที่ 1 อื่น ๆ 1/1 ใช้งานพอใช้ บริจาค 2539 ใช้งานพอใช้ 
2 อาคารเรยีนหลังที่ 2 อื่น ๆ 1/1 ใช้งานพอใช้ บริจาค 2539 ใช้งานพอใช้ 
3 อาคารเรยีนหลังที่ 3 อื่น ๆ 1/1 ใช้งานได้ด ี บริจาค 2549 ใช้งานได้ด ี
4 อาคารเรยีนหลังที่ 4 อื่น ๆ 4/1 ใช้งานได้ด ี บริจาค - ใช้งานได้ด ี
5 อาคารเรยีนหลังที่ 5 อื่น ๆ 2/1 ใช้งานได้ด ี บริจาค 2544 ใช้งานได้ด ี
6 อาคารหลังที่1 อื่น ๆ 2/1 ใช้งานได้ด ี บริจาค 2543 ใช้งานได้ด ี
7 แท่นพระพุทธรูป อื่น ๆ 1 ใช้งานได้ด ี บริจาค 2548 ใช้งานได้ด ี
8 สนามกีฬา

อเนกประสงค1์ 
อื่น ๆ  ใช้งานได้ด ี บริจาค 2554 ใช้งานได้ด ี

9 สนามกีฬา
อเนกประสงค1์ 

อื่น ๆ  ใช้งานได้ด ี บริจาค 2554 ใช้งานได้ด ี

12 ถังเก็บน้ า หอส่ง
น้ าประปา 

 ใช้งานได้ด ี หน่วยงานอ่ืน 2544 ใช้งานได้ด ี

13 โรงเก็บรถ อื่น ๆ  ใช้งานได้ด ี จัดสร้างเอง 2552 ใช้งานได้ด ี
14 โรงอาหาร อื่น ๆ  ใช้งานได้ด ี จัดสร้างเอง - ใช้งานได้ด ี
15 หอประชุม อื่น ๆ  ใช้งานได้ด ี จากการบริจาค 2554 ใช้งานได้ด ี
16 เตาเผาขยะ อื่น ๆ  ใช้งานพอใช้ จัดสร้างเอง 2554 ใช้งานพอใช้ 
17 ถังเก็บน้ าพร้อมระบบ

กรองน้ า 
อื่น ๆ  ช ารุด สพป.ชร.เขต2 2559 ช ารุด 

18 บ้านพักคร ู 207  ใช้งานได้ด ี สพป.ชร.เขต2 2559 ใช้งานได้ด ี
19 แท่นหน้าเสาธง อื่น ๆ  ใช้งานได้ด ี จัดสร้างเอง 2562 ใช้งานได้ด ี
20 แท่นพระพุทธรูป อื่น ๆ  ใช้งานได้ด ี จัดสร้างเอง 2562 ใช้งานได้ด ี
21 ห้องน้ า 4 ท่ีนั่ง 2 โถฉี่ อื่น ๆ  ใช้งานได้ด ี สพป.ชร.เขต2 2564 ใช้งานได้ด ี
22 ศาลาร่วมใจสูภ้ัย 

COVID-19 
อื่น ๆ  ใช้งานได้ด ี บริจาค 2564 ใช้งานได้ด ี

23 สนามเด็กเล่น อื่น ๆ  ใช้งานได้ด ี บริจาค 2564 ใช้งานได้ด ี
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ข้อมูลความขาดแคลนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจ าปีการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 7  ข้อมูลความขาดแคลนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ที ่ รายการ แบบ(ที่มีอยู่) 
ข้อมูลความขาดแคลน 

หมายเหตุ 
เกณฑ์ควรมี มีอยู่แล้ว ขาดแคลน 

1 อาคารเรียน สปช 102/26 1 1 - - 

2 อาคารเรียน - - - - - 

3 บ้านพักครู - - - - - 

3 ส้วม อื่น ๆ 16 12 4 - 

 ฯลฯ - - - - - 

ข้อมูลหน่วยงานราชการ และเอกชนที่ส าคัญ ที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่บริการ    
ตารางท่ี 8   ข้อมูลหน่วยงานราชการ และเอกชนที่ส าคัญ ที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการ     

ที ่ หน่วยงาน  ที่ตั้ง โทรศัพท์ 
1 สถานีต ารวจประจ าต าบลศรีถ้อย หมู่ 8 ต.ศรีถ้อยอ.แมส่รวย 1669 
2 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีถ้อย 59 หมู่ 2 ต.ศรีถ้อย อ.แมส่รวย 0 5395 0063 
3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลศรีถ้อย หมู่ 8 ต.ศรีถ้อยอ.แมส่รวย 053 950 456 

 
ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในปีการศึกษา พ.ศ. 2565  

ระดับก่อนประถมศึกษา 
ในปีการศึกษา 2565 นักเรียน ชั้นอนุบาล 3 ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
โดยมีนักเรียนทั้งหมด จ านวน 20 คน มีผลการประเมินพัฒนาการอยู่ในระดับ ดี  จ าแนกเป็นรายด้าน ดังนี้  

 1) ด้านร่างกาย    จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 2) ด้านอารมณ์ จิตใจ         จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 3) ด้านสังคม    จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 4) ด้านสติปัญญา     จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT)  ปีการศึกษา 2565 
ซึ่งทดสอบสมรรถนะ 2 ด้าน คือ ด้านการอ่านออกเสียง และด้านการอ่านรู้เรื่อง ปรากฏผล ดังนี้  

              ตารางท่ี 9  เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

สพป. จังหวัด ศธภ. สังกัด ประเทศ 
ด้านการอ่านออกเสียง 69.87 71.55 74.68 77.24 77.38 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 71.75 74.05 75.14 77.19 77.19 
เฉลี่ยร้อยละ 70.81 72.80 74.91 77.22 77.28 

 

ตารางท่ี 10  จ านวนนักเรียนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพผลการทดสอบความสามารถ  
ด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

 

ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน(Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2565 

สมรรถนะ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2565 ผลต่าง+/- 
ด้านการอ่านออกเสียง 17.14 49.41 +32.27 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 39.71 48 +8.29 
เฉลี่ยร้อยละ 28.42 48.70 +20.28 

 
 
 
 
 

สมรรถนะ 
จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านการอ่านออกเสียง 4 40 1 10 1 10 4 40 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 3 30 2 20 2 20 3 30 
เฉลี่ยร้อยละ 7 70 3 30 3 30 7 70 
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ข้อมูลผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2565 
ตารางท่ี12 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  

    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร์ 17.87 48.81 49.12 
ด้านภาษาไทย 24.87 55.33 55.86 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 21.37 52.07 52.50 

 
ตาราง 13 การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
              ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 กับ 2565  

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2565 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านคณิตศาสตร์ 23.85 17.87 -5.98 
ด้านภาษาไทย 24.60 24.87 +0.27 

รวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน 24.23 21.37 -2.86 
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ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
ตารางท่ี 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
       ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565   

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 37.54 52.80 53.89 
คณิตศาสตร์ 22.29 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร์ 28.57 37.90 39.34 
ภาษาอังกฤษ 25 33.57 37.62 

ตารางท่ี 15 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2562 กับ 2565 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2565 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 33.44 37.54 +4.1 
คณิตศาสตร์ 28.75 22.29 -6.46 
วิทยาศาสตร์ 23.19 28.57 +5.38 
ภาษาอังกฤษ 30 25 -5.0 
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ข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565  
ตารางที่16 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ผลมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : ดี 

ผลมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน : ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 
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ผลการประกันคุณภาพภายนอกรอบที่ 3  

ตารางที่17  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์กรมหาชน) ปีการศึกษา พ.ศ. 2557 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ปฐมวัย   

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปฐมวัย) 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 เด็กมีพัฒนาการดา้นสงัคมสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 เด็กมีพัฒนาการดา้นสติปัญญาสมวยั 10.00 8.50 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบังช้ีที่ 6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเดก็เป็นส าคัญ 35.00 32.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 12.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน 5.00 4.80 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชื้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธานวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ ์
ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการต าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสรมิบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระตับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน
และพัฒนาสูค่วามเป็นเลิศทีส่อดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 92.30 ดีมาก 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป           ใช่   ไม่ใช่ 

 มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี           ใช่   ไม่ใช่ 

 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน        ใช่   ไม่ใช่ 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ตารางที่18  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์กรมหาชน) ปีการศึกษา พ.ศ. 2557 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ประถมศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา) 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี 10.00 9.64 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์ 10.00 9.64 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝุรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.24 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 ผู้เรียนคดิเป็น ท าเป็น 10.00 8.79 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน 20.00 10.00 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.60 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.80 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชื้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธานวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
วัตถปุระสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ ์
ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสรมิบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน
และพัฒนาสูค่วามเป็นเลิศทีส่อดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 84.71 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป           ใช่   ไม่ใช่ 

 มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี           ใช่   ไม่ใช่ 

 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน        ใช่   ไม่ใช่ 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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บทสรุปของผู้บริหาร 
1.  สถานศึกษามีการจัดรูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ เป็นระบบ ทั้ งกิจ

กรรมการบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะ
กิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบ  สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง กิจกรรมที่กระตุ้น
ให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจและมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนสามารถมีความเป็นผู้น า และรับรู้ ร่วมพัฒนาโรงเรียนด้วย
กิจกรรม เช่น กิจกรรมสภานักเรียน หรือกรรมการนักเรียน  ให้มากยิ่งขึ้น กิจกรรมที่บูรณการเชื่อมโยงสาระ
ความรู้ และทักษะด้านต่าง ๆ และแนวคิดของสิ่งที่เรียนรู้กับการด าเนินชีวิต 

2.  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบและจัดการเรียนการสอนในแต่ละสาระที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  คือ เน้นการฝึก
อ่าน ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติสร้างความรู้  สรุปความรู้ด้วยตนเอง เน้นการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษาให้มากขึ้นจัดระบบข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละด้านให้ชัดเจน  น าผลการประเมินไปใช้ปรับ
การเรียนการสอนของนักเรียนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างสม่ าเสมอ 

3.  สถานศึกษาได้จัดให้มีระบบและกลไกการประเมินภายในที่ชัดเจน ทั้งการประเมินตาม
เปูาหมายของแผน / โครงการ  เปูาหมายของหลักสูตรสถานศึกษาและเปูาหมายมาตรฐานการศึกษา โดยการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตารางที่19  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    
   

- - - - - - 
- - - - - - 
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ผลงานที่ประสบผลส าเร็จ 
ตารางที่20  ผลงานนักเรียนที่ประสบผลส าเร็จ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ผลงานนักเรียน 
ประเภท ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1. เด็กหญิงศิรินภา  ศรีมี ่

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ป.1-ป.3 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 

2. เด็กหญิงศุภาวรรณ จะวะ 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 

3. เด็กชายภูชิต  ดวงสว่างสกุล 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันเครื่องร่อนแบบเดินตาม ป.1-ป.3 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

4. เด็กชายลิขิต  แซ่ตุ้ง 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันเครื่องร่อนแบบเดินตาม ป.1-ป.3 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

5. นายชัชวาลย์  ค าเงิน 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

6. เด็กชายธนวัฒน์  จะวะ 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

7. เด็กชายธิวากร  จะนู 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานปล่อยด้วยมือ ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 
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 ผลงานนักเรียน 
ประเภท ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

8. เด็กชายนันทภพ  จะกอ 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานปล่อยด้วยมือ ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 

9. เด็กหญิงจารุภา  คะนอ 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ป.1-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

10. เด็กหญิงวราภรณ์  แก่หล้า 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ป.1-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

11. เด็กหญิงวิชุดา  ลิโป 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.1-ป.3 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 

12. เด็กหญิงสิริพร พันธุ์สิริลักษณ์ 
การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 

13. เด็กหญิงนาลอ  จะฟะ 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 

14. เด็กหญิงพัสวี  อ านาจพรศิริ 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันพูด-ภาษาจีน ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

15. เด็กหญิงวรัญญา  โพธ์ินที 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันพูด-ภาษาจีน ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 
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 ผลงานนักเรียน 
ประเภท ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

16. เด็กชายวิชานาถ  จะแล 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันการสร้างWebpage ประเภทWeb Editor ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

17. เด็กชายศิวัช  คะหน่อ 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันการสร้างWebpage ประเภทWeb Editor ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

18. เด็กชายกิตติภพ วโรดมภาณี 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน ป.1-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

19. เด็กชายคงเดช  แก่หล้า 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน ป.1-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

20. เด็กชายยูดะ  ลาหู่นะ 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน ป.1-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

21. เด็กหญิงพรสวรรค์  จะลา 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ปฐมวัย 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 

22. เด็กชายภูรินท์  กุ่ยแก้ว 

การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ปฐมวัย 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 

23. เด็กหญิงมนัสพร  แสงใหม่ 
การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ปฐมวัย 
ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบล 
แม่พริก – ต าบลศรีถ้อ 
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ตารางที ่21 ผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทีป่ระสบผลส าเร็จ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเภท ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1. นางสาวยุพา ปานะ การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ป.1-ป.3 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 

2. นายเกรียงศักดิ์   พรหมวะนา การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันเครื่องร่อนแบบเดินตาม ป.1-ป.3 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2  
- การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 
- การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานปล่อยด้วยมือ ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน ป.1-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

3. นายยุทธพงษ์  รุ่งทวีพิทยากุล การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- การแข่งขันเครื่องร่อนแบบเดินตาม ป.1-ป.3 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 
- การแข่งขันการสร้างWebpage ประเภท Web Editor ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่
พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

4. นายสังวร  ดวงสนิท การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 
- การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบล 
แม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

5. นางวันเพ็ญ  ไชยแก้ว การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ป.1-ป.6 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบล 
แม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
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 ผลงานนักเรียน 
ประเภท ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 
- การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน ป.1-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

6. นายอดิเทพ  ศรีบุญ การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบล 
แม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 

7. นายศุภชัย  จินดาดุจสายชล การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันพูด-ภาษาจีน ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบล 
แม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

8. นางดวงพร  วงค์ต่อม การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.1-ป.3 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบล 
แม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 

9 นางสาวจิราวรรณ   วงค์แหวน การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ปฐมวัย 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบล 
แม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 

10. นางสาวพัชราภรณ์   กันค า การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ปฐมวัย 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบล 
แม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 

11. นางสาวประวีณา  ใจทิพย์ การแข่งขันทักษะวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
- การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานปล่อยด้วยมือ ป.4-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ป.1-ป.6 

ระดับ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

- ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาต าบล 
แม่พริก – ต าบลศรีถ้อย 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 2 จังหวัดเชียงราย 

 

ตารางที ่22 ผลงานสถานศึกษาที่ประสบผลส าเร็จ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ผลงานสถานศึกษา 

ประเภท ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ทิศทางการด าเนินงานของ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ 
พันธกิจ  
1) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
2) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3) จัดการศึกษาโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ    
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
4) น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา และการ
เรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา 
โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 5) ผู้เรียน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
6) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริมความเป็น
เลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
7) สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 
 

เป้าประสงค์ 
 นักเรียนของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้นทุกคนมีมาตรฐานผู้เรียน สมรรถนะผู้เรียน ตามตัวชี้วัดของ 
สพฐ. และผู้ที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้นทุกคน เข้ารับการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
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กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความความปลอดภัยในสถานศึกษา และ บริเวณโดยรอบสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สร้างแรงบันดาลใจในการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภายในชั้นเรียนให้ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
**อ้างอิงตามมาตรฐานการศึกษาส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ** 
 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 พ.ศ. 2566 – 2570  
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน" 
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. สร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ตามหลักสูตร และคุณภาพรองรับศตวรรษท่ี 21 
5. ส่งเสริมผู้เรียนตามพหุปัญญาที่หลากหลาย 
6. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
8. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสู่การเป็นมืออาชีพ 
9. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
10. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
2. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
4. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ตามหลักสูตร และคุณภาพรองรับศตวรรษที่ 21 
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถตามพหุปัญญาที่หลากหลาย 
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6. ผู้เรียนได้รับการจัดการศึกษา ที่เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค์ 
8. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
9. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในวิชาชีพ 
10. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) 
11. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเข้มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมให้แก่ประชากรวัย
เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 

นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. ด้านความปลอดภัย 

1) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3) สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี
ทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพ่ือให้มีพัฒนาการ
ครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
3) การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4) ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
5) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 
2) พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสู ง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน 
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ
อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4) ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่  
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่ งเสริมการน าระบบธนาคาร
หน่วยกิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
5) พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามต าแหน่ งและ
มาตรฐานวิชาชีพ  

4. ด้านประสิทธิภาพ 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
2) น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มา ใช้ เ พ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
5) เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 
 

จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ทุกระดับ 
7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร 

 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สถานศึกษา 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน  ปีการศึกษา 2566 

วิสัยทัศน์ 
 “โรงเรียนคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ” 
 
พันธกิจ  

1. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
3. จัดการศึกษาโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
4. น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา และ
การเรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัด
การศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 5. ผู้เรียน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ 
และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
6. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
7. สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

 
เป้าประสงค์ 
 นักเรียนของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้นทุกคนมีมาตรฐานผู้เรียน สมรรถนะผู้เรียน ตามตัวชี้วัดของ 
สพฐ. และผู้ที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้นทุกคน เข้ารับการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
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กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความความปลอดภัยในสถานศึกษา และ บริเวณโดยรอบสถานศึกษาจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สร้างแรงบันดาลใจใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภายในชั้นเรียนให้ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570      หน้า 31 
        

ส่วนที่  4 
โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

ประมาณการจ านวนนักเรียนและรายรับของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ตารางที ่23 แสดงประมาณการจ านวนนักเรียน ปีการศกึษา 2566           
ที ่ ระดับชั้น แยกเป็น รวม หมายเหตุ 

ชาย หญิง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

3 
4 
2 
14 
7 
9 
9 
5 
14 

3 
5 
6 
13 
5 
9 
7 
4 
3 

6 
9 
8 
27 
12 
18 
16 
9 
17 

 

 รวมทั้งสิ้น 68 57 122  
ปี กา รศึ กษา  2566  ประมาณการงบประมาณที่ ค าดว่ าจะ ได้ รั บจากแหล่ งต่ า งๆ  เ พ่ื อ ใช้ จ่ า ย 
ในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
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ตาราง 24 แสดงงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ ในปีการศึกษา 2566                           เอกสาร นผ. 1 
ที ่ รายการ จ านวน น.ร. 

คาดคะเน 
10 มิ.ย. 66 

อัตราต่อ
ภาคเรียน/

คน 

เทอม 1 ปี 
ก.ศ.2566 
จ านวนเงิน

ที่จะได้ 

เทอม 2 ปี 
ก.ศ.2566 
จ านวนเงิน

ที่จะได้ 

เงินทีเ่หลือ
จาก ปี

การศึกษา 
2565 

1 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
 ก่อนประถม 23 867 19,941 19,941  
 ประถม 99 969 95,931 95,931  
 มัธยมศึกษาตอนต้น 0 0 0 0  
 เพิ่มพิเศษ ก่อนประถม (TOP UP) 0 0 0 0  
 เพ่ิมพิเศษ ประถม (TOP UP) 0 0 0 0  
 เพิ่มพิเศษ มัธยมต้น (TOP UP) 0 0 0 0  
รวมค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)   115,872 115,872 231,744 

2 ค่าหนังสือเรียน 
 อนุบาล 1 6 200 1200   
 อนุบาล 2 9 200 1800   
 อนุบาล 3 8 200 1600   
 ประถมศึกษาปีที่ 1 27 656 17,712   
 ประถมศึกษาปีที่ 2 12 650 7,800   
 ประถมศึกษาปีที่ 3 18 653 11,754   
 ประถมศึกษาปีที่ 4 16 707 11,312   
 ประถมศึกษาปีที่ 5 9 846 7,614   
 ประถมศึกษาปีที่ 6 17 859 14,603   

รวมค่าหนังสือเรียน 122  75,395  75,395 
3 ค่าเครื่องแบบ นร. 
 ก่อนประถม 23 300 6,900   
 ประถม 99 360 35,640   

รวมค่าเครื่องแบบ นร. 122 295 42,540  42,540 
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ตาราง  แสดงงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ ในปีการศึกษา 2566 (ต่อ) 
ที ่ รายการ จ านวน 

น.ร. 
คาดคะเน 
10 มิ.ย. 

66 

อัตราต่อ
ภาคเรียน/

คน 

เทอม 1 ปี 
ก.ศ.2566 
จ านวนเงิน

ที่จะได้ 

เทอม 2 ปี 
ก.ศ.2566 
จ านวนเงิน

ที่จะได้ 

เงินที่เหลือ
จาก ปี

การศึกษา 
2565 

4 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
 ก่อนประถม 23 100 2,300 2,300  
 ประถม 99 195 19,305 19,305  

รวมค่าอุปกรณ์การเรียน 122  21,605 21,605 43,210 
5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ก่อนประถม 23 219 5,037 5,037  
 ประถม 99 244 24,156 24,156  

รวมค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 122  29,193 29,193 58,386 
6 เงินรายได้อื่นๆ 
 1. ค่าอาหารกลางวัน จาก อปท.(1-40คน) 0 0 0 0  
 2. ค่าอาหารกลางวัน จาก อปท.(41-100คน) 0 0 0 0  
 3. ค่าอาหารกลางวัน จาก อปท.(122คน) 122 21 256,200 256,200  
 4. อุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน น.ร. ยากจน  90  90000   
 5. อุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน น.ร. ยากจนพิเศษ (กสศ.) 90  90000   
 6. อุดหนุนค่าอาหารนักเรียนพักนอน  ประถม(ถ้ามี) 0 0 0 0  
 7. อุดหนุนด าเนินโครงการ จาก อปท.   10000 0  
 8. เงินรายไดส้ถานศึกษา (บริจาค)   0 0  
 9. เงินรายไดส้ถานศึกษา (ผ้าปาุ)   0 0  
 10. เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น   50,000 0  
 11. เงินคงค้างจากปีการศึกษาท่ีผา่นมา(ยอดยกมา)   74,154 0  

รวมรายได้อื่นๆ   570,354 256,200 826,554 
รวมรายได้ทั้งสิ้น 1,277,829 
รวมเงินรายได้ทั้งหมดที่ต้องปรากฏในแผนปฏบิัติการประจ าปีการศึกษาพ.ศ.2566 1,277,829 
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สรุปงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
ตาราง 25 สรุปงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

เอกสาร นผ.2 

ที ่ รายการ 
สัดส่วน 
(%) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

งบประมาณ 

1 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 100 191,862 

   1.1 งบบริหารงานวิชาการ  60 115,117 

   1.2 งบบริหารทั่วไป (ร้อยละ30) 30 57,559 

  1.3 งบบริหารงบประมาณ-พัสดุ 10 19,186  

  1.4 งบนโยบายเร่งด่วน ส ารองจ่าย  - 25,841 

 2 ค่าหนังสือเรียน  100 75,395 

 3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 100 42,540 

 4 ค่าอุปกรณ์การเรียน 100 43,210 

 5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  100 58,386 

 6 เงินรายได้อ่ืนๆ   

  6.1 ค่าอาหารกลางวัน จาก อปท.(122คน)  512,400  

 6.2 อุดหนุนปจัจัยพ้ืนฐาน น.ร. ยากจน  90,000  

 6.3 อุดหนุนปจัจัยพ้ืนฐาน น.ร. ยากจนพิเศษ (กสศ.)  90,000  

 6.4 อุดหนุนค่าอาหารนักเรียนพักนอน  ประถม(ถ้าม)ี  0  

 6.5 อุดหนุนด าเนินโครงการ จาก อปท.  10,000  

 6.6 เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอืน่  50,000  

  รวมทั้งสิ้น   1,277,829 
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ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น .ได้จัดท าประมาณการรายรับงบประมาณไว้ เป็นจ านวนเงิน  
1,277,829 บาท  เพ่ือด าเนินงานให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์   พันธกิจ และกลยุทธ์ ของโรงเรียนและ
หน่วยงานต้นสังกัด ดังนี้ 

รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ 
ตาราง 26 รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ          เอกสาร นผ.3 

ที ่ จ านวนงบประมาณตามโครงการ  จ าแนกตามภาคเรียน 

 
โครงการ/กิจกรรม  สัดส่วน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แยกเป็น 

 
ภาคเรียนที่ 1 

(บาท) 
ภาคเรียนที่ 2 

(บาท) 
  ก. โครงการ/กิจกรรมด้านบริหารงานวิชาการ 60 115,117     
1 โครงการนิเทศก ากับ ติดตาม ประเมินผล   1,000     
2 โครงการพัฒนาอ่านออก เขียนได ้   5,000     
3 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน   1,000     
4 โครงการปรับปรุงหลักสตูรสถานศกึษา   2,000     
5 โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านและกิจกรรมห้องสมุด   5,000     
6 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   10,000     
7 โครงการส่งเสริมศักยภาพการบรหิารและการประกันคณุภาพการศกึษา   5,117     
8 โครงการห้องเรียนคณุภาพ(ป.1-6, ห้องคอม, ห้องภาษาจีน)   63,000     
 9 โครงการกิจกรรมวันส าคญั  23,000     
 ไหว้คร ู  1,000     
 วันสุนทรภู ่/ วันภาษาไทย  4,000   
 วันเข้าพรรษา  2,000   
 วันแม่  500   
 วันพ่อ  500   
 กีฬาส ี  4,000   
 วันเด็ก  4,000   
 ตรุษจีน  1,000   
 คริสต์มาส   2,000   
 วันปัจฉิมนิเทศ  4,000   
 รวมงบประมาณ   115117   
 ข.โครงการ/กิจกรรม ด้านบริหารงานบุคคล 5 9593   

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา  9593   
 รวมงบประมาณ  9,302   
 ค.โครงการ/กิจกรรมด้านแผนงานและงบประมาณ  9,593   

1 โครงการจดัซื้อจัดจ้างวัสด ุ ครุภัณฑ์ 5 4,797   

2 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ  4,797   
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ที ่ จ านวนงบประมาณตามโครงการ  จ าแนกตามภาคเรียน 

 
โครงการ/กิจกรรม  สัดส่วน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แยกเป็น 

 
ภาคเรียนที่ 1 

(บาท) 
ภาคเรียนที่ 2 

(บาท) 
 รวมงบประมาณ   9,593   
 ง.โครงการ/กิจกรรมด้านบริหารงานทั่วไป 30 57,559   

1 โครงการจดัระบบข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน   16,978    

2 โครงการสหกรณ์ในโรงเรียน   500    

3 โครงการส่งเสริมรักการออม   200    

4 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   381    

5 โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน   4,500    

6 โครงการปรับภูมิทัศนโ์รงเรียน   30,000    
7 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   1,000    
8 โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ (Zero Waste School)   500    
9 โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน/เศรษฐกิจพอเพยีง   1,000    
10 โครงการปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิในสถานศึกษา   500    
11 โครงการส่งเสริมศลิปนาฏศลิปไ์ทย   2,000    
 รวมงบประมาณ   57,559   
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 0 48,312     
1 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ผา่นระบบ ICT  20,000   
2 โครงการลูกเสือ-เนตรนาร ี  10,000   
3 โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู/้ ทัศนศึกษา  13,312   
4 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมนักเรียน  1,000   
5 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้  4,000   
 ภาษาพาสนุก  500   
 กระถางปูนเปลือย  500   
 การถนอมอาหาร  500   
 ศิลปะพาเพลิน  500   
 วุ้นหรรษา  500   
 ถักเชือกจีน  500   
 ออมสินหรรษา  500   
 ช่างภาพน้อย  500   
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รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ 
ตาราง 27 รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ จ าแนกตามกลยุทธ์      เอกสาร นผ.4 

โครงการ/กิจกรรม  จ าแนกตามโครงสร้างการบริหาร 4 ด้าน (ตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. 2550) 
แผนงาน / โครงการ / งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความความปลอดภัยในสถานศึกษา และ บริเวณโดยรอบสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1.  โรงเรยีนมีความปลอดภยั อาคารเรียน
อาคารเรียนประกอบ และสิ่งก่อสรา้งอ่ืน ๆ  
อยู่ในสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้ ปูองกันภัย
คุกคามทุกรูปแบบ เช่น ภัยยาเสพติด 
ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ 
โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร์ 
2 โรงเรียนมกีลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE Safety Platform  

1.1 อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ พร้อมสิ่งก่อสร้างอยู่
สภาพพร้อมใช้งาน 
1.2 โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุ 
เมื่อเกิดภัยคุกคาม 

2.1 โรงเรียนเข้าร่วมระบบ 
MOE Safety Platform ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
2.2 จ านวนเหตุการณ์ที่
ร้องเรียนมในระบบ MOE 
Safety platform  

 

1.โครงการโครงการปรับภูมิ
ทัศน์โรงเรียน  

30000      ครูเกรยีงศักดิ์  
พรมหวะนา 

2.โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน  

1000      ครูอดิเทพ ศรีบญุ 

3.โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา  

500      ครูอดิเทพ ศรีบญุ 

4.โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School)  

500      ครูศุภชัย จินดาดุจ
สายชล 

5.โครงการส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน  

4500      ครูดวงพร วงค์ต่อม 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 1  5 โครงการ 36500       
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 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 

                                                                                                                                             
 
 
 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1.  โรงเรยีนมีระบบสารสนเทศมาใชใ้นการ
บริหารจดัการสถานศึกษา 
2.บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนและ
พัฒนาการบรหิารจัดการสถานศึกษา 
 

1.1 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
จัดการข้อมลูในสถานศึกษาท่ี
พัฒนาขึ้นเอง หรือ ใช้ร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
(ระบบQ-INFO) 

1.2 โรงเรียนมรีะบบสารสนเทศ
เพื่อจัดเก็บข้อมลูด้านพัสดุ/
การเงิน 

2.1 ร้อยละของบุคลากรใน
สถานศึกษามสี่วนร่วมกับการ
พัฒนาระบบจัดการสถานศึกษา 
และการจัดการศึกษา 

1.โครงการจดัระบบข้อมูล
สารสนเทศภายในโรงเรียน 

16978      ครูยุพา ปานะ 

2.โครงการจดัซื้อจัดจ้างวัสดุ  
ครุภณัฑ์     

4797      ครูวันเพ็ญ ไชยแก้ว 

3.โครงการบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

4797      ครูจิราวรรณ วงค์
แหวน 

4.โครงการส่งเสริมศักยภาพ
การบริหารและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5117      ครูยุทธพงษ ์

5.โครงการนิเทศก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล 

1000      ครูสังวร ดวงสนิท 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 2  5 โครงการ 32689       
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1.  ห้องเรียนในโรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
สังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ทางกายภาพและสังคม) 
2. ห้องเรียนมีการสร้างและด ารง
สิ่งแวดล้อมท่ีช่วยรักษาระเบียบชั้น
เรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วนิัยและ
ท าให้การเรียนการสอนด าเนินไปได้
ตามเปูาหมาย. 

1.1 ร้อยละของห้องเรียนใน
โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมสังคมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ของผูเ้รยีน (การ
จัดห้องเรียนสีสันท่ีเหมาะสม/
ใช้ประโยชน์ห้องเรียนให้คุม้ค่า
สามารถดัดแปลงให้เหมาะสม
กับการเรยีนการสอน/นักเรียน
มีอิสรภาพและมีวินัยในการ
ดูแลตัวเอง) 
1.2 ร้อยละของห้องเรียนมีการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศช่วย
สอนต่าง ๆ มาปรับใช้ในช้ัน
เรียน 

2.1 ร้อยละของห้องเรียนทีม่ี
ระเบียบห้องเรียนปรากฏ
เด่นชัด 

1.โครงการโครงการห้องเรียน
คุณภาพ 

63000      ครูวันพ็ญ ไชยแก้ว 

2.โครงการส่งเสริมนิสยัรัก
การอ่านและกจิกรรม
ห้องสมุด 

5000      ครูศุภชัย จินดาดุจ
สายชล 

3.โครงการกิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ผา่นระบบ ICT 

20000      ครูยุทธพงษ์  รุ่งทวี
พิทยากุล 

4.โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ (งบส ารองจ่าย) 

25841      ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3  4 โครงการ 113841       
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สร้างแรงบันดาลใจในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1.  นักเรียนมีวินัย มีความมุ่งมั่นในการ
เรียน มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตส านึกสาธารณะ และความ
ภูมิใจในความเป็นคนไทย ยึดมั่นการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สามารถก้าวทันเทคโนโลยี และด าเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
พอเพียง 
2. โรงเรียนมีการส่งเสริมทักษะอาชีพ
ในสถานศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตของผู้เรียน
สอดคล้องกับบริบทชุมชน 
 
3. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้เพ่ือรอง
รองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.1 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา (Critical Thinking / 
Problem – Solving) 
3.2 ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
(Creativity) 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนปฏิบตัิ
ตามกฎของโรงเรียน 

1.2 ร้อยละของนักเรียนมีความ
มุ่งมั่นในการเรยีนไม่หนีเรยีน 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม คุณ
ลักษณธอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสตูร และค่านิยมหลัก 12 
ประการ  
1.4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การสร้างเสริมภมูิคุ้มกันในการ
ปูองกันปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

1.5ร้อยละของผู้เรียนมสีุขภาพ
ร่างร่างกายและจิตใจแข็งแรง 
รักการออ าก าลังกายและเล่น
กีฬา ดนตรี ห่างไกลอบายมุข 

1.6 ร้อยละของผู้เรียนยึดมั่น
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น

1.โครงการพัฒนาอ่านออก 
เขียนได ้ 

5000      ครูยุพา ปานะ 

2.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

1000      ครูยุพา ปานะ 

3.โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ  

10000      ครูยุทธพงษ ์

4.โครงการกิจกรรมวันส าคญั  23000      ครูดวงพร วงค์ต่อม 
5.โครงการสหกรณ์ใน
โรงเรียน  

500      ครูดวงพร วงค์ต่อม 

6.โครงการส่งเสริมรักการ
ออม 

200      ครูอดิเทพ ศรีบญุ 

7.โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  

381      ครูเกรยีงศักดิ ์

8.โครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวัน/เศรษฐกิจพอเพียง  

1000      ครูเกรยีงศักดิ ์

9.โครงการส่งเสริมศลิปะ
นาฏศิลปไ์ทย  

2000      ครูดวงพร 

10.โครงการลูกเสือ-เนตรนารี 
งบพัฒนา 

10000      ครูเกรยีงศักดิ ์

11.โครงการศึกษาแหล่ง 13312      ครูสังวร 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

3.3 ทักษะการสื่อสาร 
(Communication) 
3.4 ทักษะการท างานเป็นทีม 
(Collaboration) 
 
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สอดคล้องกับมาตราฐานการศึกษา 

ประมุข 
2.1ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมทักษะอาชีพ 

2.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีสนใจ
อาชีพต่าง ๆ ตามความถนัด
ของตนเอง 

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา 

3.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การคิดเชิงสร้างสรรค ์

3.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การสื่อสาร 

3.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การท างานเป็นทีม 

4.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิอยู่ในระดับด ี

4.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

เรียนรู/้ ทัศนศึกษา  
12.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน  

1000      ครูดวงพร 

13.โครงการลดเวลาเรยีนเพิ่ม
เวลา 

4000       

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 4  13 โครงการ 71393       
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กลยุทธ์ที ่5  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภายในชั้นเรียนให้ทันสมัยสอดคล้องกับสถานะการณ์ปัจจุบัน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
2566      

1.  ข้าราชการครูได้รับการแต่งตั้ง และ เลื่อน
วิทยฐานะสูงขึ้นในแตล่ะปี 
2. ครูมีความสามารถวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
พัฒนาตนเอง และการสอนได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

1.1 จ านวนข้าราชการครูได้รับ
การแต่งตั้ง และเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้นในแต่ละป ี

2.1 จ านวนครูที่เข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 

2.2 ร้อยละของครูมี
ความสามารถวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบ 

2.3 จ านวนวิจัยชั้นเรียน ที่
ใช้เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

1.โครงการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

2000      ครูยุทธพงษ ์

2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

9593      ครูสังวร ดวงสนิท 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 5  2 โครงการ 11593       
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  29 266,016       

                                                                                                                                      

 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 หน้า 44 

 

ตาราง 28 แสดง โครงการ/กิจกรรม  จ าแนกตามโครงสร้างการบริหาร 4 ด้าน               เอกสาร นผ.5 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
 ก. ด้านวิชาการ       

1 โครงการนิเทศก ากับ ติดตาม ประเมินผล 1,000 

  2 โครงการพัฒนาอ่านออก เขียนได ้ 5,000   

3 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 1,000   

4 โครงการปรับปรุงหลักสตูรสถานศกึษา 2,000   

5 โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านและกิจกรรมห้องสมุด 5,000   

6 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 10,000   

7 โครงการส่งเสริมศักยภาพการบรหิารและการประกันคณุภาพการศกึษา 5,117   

8 โครงการห้องเรียนคณุภาพ(ป.1-6, ห้องคอม, ห้องภาษาจีน) 63,000     
9 โครงการกิจกรรมวันส าคญั 

-ไหว้คร ู
-วันสุนทรภู่ / วันภาษาไทย 
-วันเข้าพรรษา 
-วันแม่ 
-วันพ่อ 
-กีฬาสี 
-วันเด็ก 
-ตรุษจีน 
-คริสตม์าส 
-วันปัจฉิมนิเทศ 

 23,000 
1,000 
4,000 
2,000 
500 
500 
4,000 
4,000 
1,000 
2,000 
4,000   

จ านวน 9 โครงการ รวมจ านวนเงิน 115,117 บาท 

 
 ข. ด้านบริหารงานบุคคล       

10 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 9,593 
  จ านวน 1 โครงการ รวมจ านวนเงิน 9,593บาท 

   ค. ด้านแผนงานและงบประมาณ       

17 โครงการจดัซื้อจัดจ้างวัสด ุ ครุภัณฑ์ 4,797 

  18 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 4,797     
จ านวน 2 โครงการ รวมจ านวนเงิน 
 

9,593 บาท 
 

 ง. ด้านบริหารงานทั่วไป    

1 โครงการจดัระบบข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน 16,978    
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2 โครงการสหกรณ์ในโรงเรียน 500   

3 โครงการส่งเสริมรักการออม 200   

4 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 381   

5 โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 4,500   

6 โครงการปรับภูมิทัศนโ์รงเรียน 30,000   

7 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000   

8 โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ (Zero Waste School) 500   

9 โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน/เศรษฐกิจพอเพยีง 1,000   

10 โครงการปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิในสถานศึกษา 500   

11 โครงการส่งเสริมศลิปนาฏศลิปไ์ทย 2,000   

จ านวน 11 โครงการ รวมจ านวนเงิน 57,559 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (ต้องเท่ากับงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ) 191,862  บาท 
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ส่วนที่  5 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ด้านวิชาการ 
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โครงการ  นิเทศ ก ากับ ดูแลประเมินผล 
แผนงาน  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 
 สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สพป.  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สูํความเป็นมืออาชีพ 
โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด๎วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิ

บาลและการมีสํวนรํวม 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานบุคคล/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสังวร  ดวงสนิท 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ภารกิจอันส าคัญของการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ คือการพัฒนานักเรียนให๎มีคุณภาพตาม
จุดมุํงหมายของหลักสูตร ซึ่งครูผู๎สอน เป็นบุคคลที่ต๎องปฏิบัติภารกิจดังกลําวให๎ส าเร็จได๎ ดังนั้น จึงจ าเป็นที่จะ
ได๎รับการพัฒนา ดูแลเอาใจใสํ เสริมสร๎างขวัญก าลังใจและพัฒนาให๎มีความรู๎ทักษะในการปฏิบัติงาน การนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือให๎มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ผํานเกณฑ์การประเมินคุณภาพของสมศ. จ าเป็นต๎องมีโครงการขึ้นมารองรับ นอกจากนั้นยังเป็น
การชํวยให๎การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นระบบ และการติดตามการใช๎เงินและบุคลากรที่มีอยําง
จ ากัดให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให๎การจัดการโครงสร๎างการบริหารโรงเรียนเป็นระบบ โดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน 
 2.2. เพื่อชํวยเหลือให๎ความรู๎ข๎อเสนอแนะในการปฏิบัติงานให๎มีคุณภาพ 
 2.3. เพื่อเป็นการก ากับติดตามการใช๎งบประมาณ การบริหารจัดการองค์กรให๎มีประสิทธิภาพ 
 2.4. เพื่อให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนาทุกด๎าน สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ที่

เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
3.  เป้าหมาย 

3.1      เชิงคุณภาพ 
  3.1.1 บุคลากรโรงเรียนท างานอยํางมีคุณภาพจัดการเรียนการสอนโดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญและ

ผํานเกณฑ์ประเมิน 
 3.1.2 นักเรียนระดับกํอนประถมศึกษามีพัฒนาการทุกด๎านเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผํานมา ร๎อยละ 3  
   คิดเป็น 83 % 
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3.1.3  นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกชั้นเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้ นจากปีที  
ผํานมาร๎อยละ 3 และผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ โอเน็ตเพิ่มขึ้นทุกวิชาร๎อยละ 3  

3.2    เชิงประมาณ 
 3.2.1  บุคลากรทุกคนท างานมีคุณภาพและผํานการประเมินร๎อยละ 80 

  3.2.2  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1-2 มีพัฒนาการทุกด๎านเพ่ิมข้ึนร๎อยละ 80 
  3.2.3  นักเรียนระดับประถมศึกษา ร๎อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผํานมา 
    ร๎อยละ 3 ขึ้นไป 
  3.2.4  โรงเรียนมีระบบโครงสร๎าง การบริหารงานที่มีคุณภาพ 
     3.3   เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร๎อยละ 80 
4.  วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา พ.ค. 2566 - ผู๎บริหารโรงเรียน 
2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2566 -  
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2566 -  
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2566 -  
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตัง้คณะกรรมการนิเทศภายใน พ.ค.-มิ.ย. 2566 - ผู๎บริหารโรงเรียน 
2. จัดท าปฏิทินนิเทศภายใน พ.ค.-มิ.ย. 2566 - คณะกรรมการนิเทศ 
3. ด าเนินการนิเทศภายใน 

- นิเทศงาน ภารกิจงานหลัก 4 ฝ่ายงาน 
- ผู๎บริหารเยี่ยมชั้นเรียน เดือนละ 1 ครั้ง 
- คณะกรรมการนิเทศภายใน เยี่ยมชั้น

เรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
- ประชุมปรึกษาหรือกิจกรรมการเรียน

การสอนสรุปผลการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน 
เดือนละ 1 ครั้ง 

- ให๎ข๎อแนะน า ข๎อเสนอแนะ 

พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

- 

ผู๎บริหาร คณะกรรมการ
นิเทศ 

4. บันทึกผลการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน ในสมุดบันทึก
การนิเทศประจ าชั้นเรียน 
 
 

พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

- 

ผู๎บริหาร คณะกรรมการ
นิเทศ 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
1. นิเทศก ากับดูแล พ.ค. 2566 – 

มี.ค. 2567 
- 

ผู๎บริหารโรงเรียน 

2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็น
ระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

- 

ผู๎บริหาร คณะกรรมการ
นิเทศ 

3. สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข
ปรับปรุง พัฒนา 

พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

- 
 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน พ.ค. 2566– มี.ค. 

2567 
  

2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้ 

พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

  

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2567   
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2567   
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2567   

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2567   
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม  พ.ศ.2566 – มีนาคม  พ.ศ. 2567 
6.  งบประมาณ 
 งบประมาณ  1,000  บาท 
7.  หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  ครูและบุคลากร  จ านวน 12 คน 
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8.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละของครู ห๎องเรียนที่ได๎รับการนิเทศ
ภายในอยํางสม่ าเสมอ เดือนละ 1 ครั้ง 

- เยี่ยมชั้นเรียน 
- ประชุมปรึกษาหารือ 
- ให๎ข๎อเสนอแนะ 

แบบนิเทศชั้นเรียน 

- ร๎อยละของบุคลากร ครู จัดท าแผนการเรียนรู๎
เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนและจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

- เยี่ยมชั้นเรียน 
- ตรวจสอบแผนการ

จัดการเรียนรู๎ แผนการ
สอน 

- ส ารวจข๎อมูล 

- แบบนิเทศชั้น
เรียน 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

- สถานศึกษามีระบบการควบคุมดูแลการบริหาร
องค์การที่มีประสิทธิภาพ 

- สอบถาม สัมภาษณ์ 
- ตรวจสอบเอกสาร 

หลักฐาน 

แบบสอบถาม 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับ
การนิเทศ ก ากับ ดูแล ประเมินผล 

- ส ารวจ สอบถามความ
คิดเห็น 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  สถานศึกษามีการบริหารงานที่เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
 9.2  สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน 
 9.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉลี่ยสูงขึ้น 
 9.4  บุคลากร ครู มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน๎าที่เพ่ิมข้ึน 
 

 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
            (นายสังวร  ดวงสนทิ )              ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
      ต าแหนํง ครู ช านาญการพิเศษ               ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
 
                              ลงชือ่........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ พัฒนาการอํานออก เขียนได๎ 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
สนองกลยุทธ์สพฐ./สพป./โรงเรียนที่ 

สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรร ที่ 21 

สพป.  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21             

สร๎างแรงบันดาลใจในการศึกษาตํอและการประกอบอาชีพ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยุพา  ปานะ  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ.2566- มีนาคม พ.ศ.2567 
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
หลักการและเหตุผล 

ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันกํอให๎เกิดความเป็นเอกภาพและ
เสริมสร๎างบุคลิกภาพของคนในชาติให๎มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดตํอสื่อสารเพ่ือสร๎างความเข๎าใจ
ความสัมพันธ์  ที่ดีตํอกัน ท าให๎สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และด ารงชีวิตรํวมกันในสั งคมประชาธิปไตย
ได๎อยํางสันติสุข  และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู๎ ประสบการณ์ จากแหลํงข๎อมูลสารสนเทศตําง ๆ 
เพ่ือพัฒนาความรู๎ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร๎างสรรค์ให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
และความก๎าวหน๎าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช๎ในการพัฒนาอาชีพให๎มีความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ ภาษาไทยเป็นทักษะ ที่ต๎องฝึกฝนจนเกิดความช านาญในการใช๎ภาษาเพ่ือการสื่อสารการเรียนรู๎อยําง
มีประสิทธิภาพ และเพ่ือน าไปใช๎ ในชีวิตจริง การอํานและการเขียนมีความส าคัญอยํางมากที่จะต๎องได๎รับการ
พัฒนาอยํางเรํงดํวน 

จากการประเมินผลความสามารถด๎านการอํานออก  เขียนได๎ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย  เขต  2  พบวํา  โรงเรียนยังมีนักเรียนจ านวนหนึ่งที่มีผลการอํานและการเขียนต่ ากวํา
มาตรฐาน  จ าเป็นต๎องได๎รับการพัฒนาอยํางเรํงดํวน  เพ่ือพัฒนาให๎นักเรียนกลุํมดังกลําวมีความสามารถในการ
อํานออก  เขียนได๎  อํานรู๎เรื่องและสื่อสารได๎  โดยได๎มีการวางแผนรํวมกันทั้งในระยะเรํงดํวน  และระยะยาว  
ในระยะเรํงดํวนได๎ท าความเข๎าใจกับครูผู๎สอนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6 เพ่ือรับทราบนโยบายในการพัฒนา
และด าเนินการพัฒนานักเรียนด๎วยกิจกรรมที่หลากหลาย   โดยให๎ความรํวมมือกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  ในการตรวจสอบและคัดกรองการอํานของนักเรียนเป็นไปตาม
ข๎อตกลง  และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพด๎านการอํานรายบุคคล  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ที่
มีปัญหาการอํานและเขียนไมํผํานเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  สํวนในระยะยาวได๎จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพด๎าน
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การอํานและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพ่ือสนองตํอจุดเน๎นและแนวนโยบาย ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป็นข๎อมูลสารสนเทศส าหรับครูผู๎สอน ผู๎ปกครองนักเรียน 
ศึกษานิเทศก์และตลอดจนผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกภาคสํวนน าไปใช๎ในการพัฒนาการอําน  การเขียนของนักเรียนให๎
เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตํอไป  
วัตถุประสงค์  
         1. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลตํอการอํานและการเขียนของนักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

2. เพ่ือศึกษาและก าหนดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอํานและการเขียนของนักเรียนโรงเรียนบ๎าน       
แมํยางม้ิน 
 3. เพ่ือพัฒนาความสามารถด๎านการอําน และเขียนของนักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ินให๎สูงขึ้น 

4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้นที่มีตํอโครงการการพัฒนาทักษะ
การอําน การเขียน                                       
3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ผู๎ที่เกี่ยวช๎องร๎อยละ 70 ได๎ทราบถึงปัจจัยที่มีผลตํอการอํานและการเขียนของนักเรียนโรงเรียนบ๎าน
ใหมํแมํยางมิ้น 
          2. ร๎อยละ 70 ครูผู๎สอนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ในโรงเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจและสามารถเชื่อมโยง
การจัดการเรียนรู๎ให๎นักเรียนอํานได๎ อํานรู๎เรื่องและสื่อสารได๎ อยํางมีประสิทธิภาพ 
 3. นักเรียนร๎อยละ  70 มีพัฒนาความสามารถด๎านการอําน และเขียนของนักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํ
แมํยางม้ินให๎สูงขึ้น   
 4. ผู๎เกี่ยวข๎องร๎อยละ 70 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. ผู๎บริหารโรงเรียน ครู  และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกระดับ เห็นความส าคัญ มีความตระหนักและ
รับผิดชอบในการเรํงรัดให๎นักเรียนอํานออก เขียนได๎ อํานคลํองเขียนคลํองและสื่อสารได๎ อยํางยั่งยืน 
 2. ครูผู๎สอนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ในโรงเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจและสามารถเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรู๎ให๎นักเรียนอํานได๎ อํานรู๎เรื่องและสื่อสารได๎ อยํางมีประสิทธิภาพ 
 3. นักเรียนสามารถอํานออก เขียนได๎ตามศักยภาพของแตํละบุคคล  อํานรู๎เรื่องและสื่อสารได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
  3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร๎อยละ 70 
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4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
.2. 
3. 

ขั้นการวางแผน (P) 
วิเคราะห์ข๎อมูลวางแผนรํวมกับคณะครู 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 

 
- 
- 
- 

 
ผู๎บริหารโรงเรียน 
คณะคร ู
นางสาวยุพา  ปานะ 
นางสาวยุพา  ปานะ 

 
1. 
. 
2. 
 
 

3. 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินงานตามแผน   (D ) 
ศึกษาปัจจัยที่มีผลตํอการอํานและการเขียนของ
นักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ศึกษาและก าหนดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการ
อํานและการเขียนของนักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํ
แมํยางม้ิน 
ด าเนินการพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาด๎านการ
อํานไมํออก และเขียนไมํได๎ของนักเรียโรงเรียน 
บ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
1 กิจกรรมภาษาไทยวันละ 1 ค า 1 ประโยค 
หน๎าเสาธง 
2 .กํอนเรียนเขียนตามค าบอกวันละ  5  ค า  
3. ทํองบทอาขยานตามระดับชั้น 
4. กิจกรรมบันทึกรักการอําน ( กิจกรรม
ห๎องสมุด) 
5. เกร็ดความรู๎ทุกวันพฤหัสบดี (กิจกรรม
ห๎องสมุด) 

6 .  ประกวดคัดลายมือ/การเขียน
เรียงความ ( วันส าคัญตําง ๆ ) 

 
พ.ค. 2566 
 
พ.ค. 2566 – 
มิ.ย. 2567 
 
พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 
 
 

  
ครูประจ าชั้น 

 
1. 
 

2. 
 
 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
นิเทศก ากับดูแล 
 
ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   - กํอนด าเนินงานโครงการ 
   - ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
   - หลังสิ้นสุดโครงการ 

 
พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 
มี.ค. 2566 
 
 
 

  
ผู๎บริหารโรงเรียน 

คณะนิเทศ 
ผู๎บริหารโรงเรียน 

คณะนิเทศ 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข

ปรับปรุงพัฒนางาน 
มี.ค. 2566  

นางสาวยุพา  ปานะ 
 

1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 
 
 

6. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขด าเนินงาน 
พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎ามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
สรุปรายงานโครงการ 
   - จัดท ารูปเลํม 
   - น าเสนอหัวหน๎างานและหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 
น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ 

 
มี.ค. 2567 
มี.ค. 2567 
 
มี.ค. 2567 
มี.ค. 2567 
มี.ค. 2567 
 
 
 
มี.ค. 2567 

 
 
 
 
 

 
นางสาวยุพา   ปานะ 
นางสาวยุพา   ปานะ 
 
นางสาวยุพา   ปานะ 
นางสาวยุพา   ปานะ 
นางสาวยุพา   ปานะ 

 
 
 

นางสาวยุพา   ปานะ 
5.  ระยะเวลาด าเนินงาน 

  พฤษภาคม 2566 –  มีนาคม 2567  

6.  งบประมาณ 

 ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  5,000 บาท 

7.  หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 

 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  13  คน 

             7.2 นักเรียน จ านวน 105 คน 

8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร๎อยละของผู๎เกี่ยวข๎องทราบถึงปัจจัยที่มีผลตํอการ

อํานและการเขียนของนักเรียน 

สังเกต /สอบถาม แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

ร๎อยละของครูผู๎สอนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ ใน
โรงเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจและสามารถเชื่อมโยง
การจัดการเรียนรู๎ให๎นักเรียนอํานได๎ อํานรู๎เรื่องและ
สื่อสารได๎ อยํางมีประสิทธิภาพ 
 
 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร๎อยละของนักเรียนได๎พัฒนาความสามารถด๎านการ

อําน และการเขียนตามศักยภาพของแตํละบุคคล   

วัดความสามารถด๎านการ

อํานและการเขียน 

แบบทดสอบ 

วัดความสามารถด๎านการ

อํานและการเขียน 

ร๎อยละของผู๎เกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจในการ

ด าเนินงานตามโครงการ 

สอบถามความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของ

ผู๎เกี่ยวข๎อง 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจขอผู๎เกี่ยวข๎อง 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1  ได๎ทราบปัจจัยที่มีผลตํอการอํานและการเขียนของนักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

 9.2  ครูผู๎สอนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ในโรงเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจและสามารถเชื่อมโยงการ

จัดการเรียนรู๎ให๎นักเรียนอํานได๎ อํานรู๎เรื่องและสื่อสารได๎ อยํางมีประสิทธิภาพ 

 9.3 นักเรียนได๎พัฒนาความสามารถด๎านการอํานและการเขียนอยูํในเกณฑ์ท่ีสูงขึ้น 

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 

ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ     ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

      ( นางสาวยุพา  ปานะ )                             ( นายบญัชร  เตปินยะ ) 

        ต าแหนํง ครู คศ.1                             ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

                              ลงชือ่........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

สพป. กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ภายในชั้นเรียนให๎ทันสมัยสอดคล๎องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู๎เรียน 
กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยุพา  ปานะ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2566 – มกราคม 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนที่จะท าให๎ผู๎เรียนเกิดทักษะการเรียนรู๎อยํางหลากหลายนั้น ต๎องจัดกิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียนที่สํงเสริมและตอบสนองความต๎องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู๎เรียน จัด
กระบวนการเรียนรู๎ที่เน๎นให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง รู๎ จักแสวงหาความรู๎ด๎วย
ตนเอง รักเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องตามความสนใจ ความถนัด จากแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ มุํงเน๎นให๎
นักเรียนเห็นคุณคําในตัวเอง มีความม่ันใจ และกล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม สามารถใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการเรียนรู๎และน าเสนอผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ ในระดับตํางๆ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให๎ผู๎เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการ ตามจินตนาการ 
 2.2  เพ่ือให๎ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุํนเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่
หลากหลาย 
 2.3  ครูให๎ค าแนะน า  ค าปรึกษา และแก๎ไขปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการเรียนและคุณภาพชีวิต
ด๎วยความเสมอภาค 
 2.4  เพื่อให๎ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช๎ผลในการ
ปรับปรุงการสอน 
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 2.5  เพ่ือให๎ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
สถานศึกษาสนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง
และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  3.1.1  ผู๎ เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 
  3.1.2  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่
หลากหลาย 
  3.1.3  ครูให๎ค าแนะน า  ค าปรึกษา และแก๎ไขปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด๎วยความเสมอภาค 
  3.1.4  ครูมีการศึกษา  วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช๎ผลในการ
ปรับปรุงการสอน 
  3.1.5  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
  3.1.6  สถานศึกษาสนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู๎ได๎ด๎วยตนเองและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
 3.2  เชิงประมาณ 
  3.2.1  ผู๎ เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการร๎อยละ 80 
  3.2.2  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่
หลากหลายร๎อยละ 80 
  3.2.3  ครูให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก๎ไขปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด๎วยความเสมอภาคร๎อยละ 80 
  3.2.4  ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช๎ ผลในการ
ปรับการสอน 
  3.2.5  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
  3.2.6  สถานศึกษาสนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู๎ได๎ด๎วยตนเองและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
 3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร๎อยละ 80 
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4.วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่

ผํานมา 
พ.ค. 2566 - ผู๎บริหารโรงเรียน 

2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2566 - ผู๎บริหารโรงเรียน 
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวยุพา  ปานะ 
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวยุพา  ปานะ 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งคณะท างาน/ผู๎รับผิดชอบกิจกรรม พ.ค. 2566 - ผู๎บริหารโรงเรียน 
2. จัดท าปฏิทินด าเนินงานทางวิชาการระดับ

โรงเรียน 
พ.ค. 2566 - ผู๎บริหาร คณะครู 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. นิเทศก ากับดูแล พ.ค. 2566 –  

ธ.ค. 2567 
- ผู๎บริหารโรงเรียน 

คณะนิเทศ 
2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็น

ระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

พ.ค. 2566 – 
ม.ค.  2567 

- ผู๎ บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น 
คณะนิเทศ 

3. สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข
ปรับปรุง พัฒนา 

ม.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

- นางสาวยุพา  ปานะ 
 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม   พ.ศ.2566 – มีนาคม  พ.ศ.2567 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว  จ านวน  1,000 บาท ส าหรับเป็นคําอุปกรณ์ คําพาหนะเดินทาง 
คําอาหาร โดยถัวจํายทุกรายการตลอดโครงการ 
7.  หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1  บุคลากร ครู  จ านวน 13 คน 
 7.2  นักเรียนจ านวน  จ านวน  105  คน 
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8.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละ20 ของผู๎เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวม
กิ จก ร รมด๎ านศิ ล ปะ  ดนตรี / น าฏศิ ลป์  กี ฬ า /
นันทนาการตามจินตนาการ 

- ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

- แบบส ารวจ  
- แ บ บ ส อ บ ถ า ม /
สัมภาษณ์ 

- ร๎อยละ80 ความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง - ส ารวจ/สอบถาม
ความคิดเห็น 

-  แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ผู๎เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 
 9.2  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 
 9.3  ครูให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก๎ไขปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการเรียนและคุณภาพชีวิตด๎วย
ความเสมอภาค 
 9.4  สถานศึกษาสนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎
ด๎วยตนเองและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวยุพา  ปานะ )         ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
            ต าแหนํง ครู คศ.1                ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมแํมํยางมิ้น 
                              ลงชือ่........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ   ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรท๎องถิ่น 
แผนงาน    พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงใน             
ศตวรรษท่ี  21  

สพป.  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ภายในชั้นเรียนให๎ทันสมัยสอดคล๎อง                     

กับสถานการณ์ปัจจุบัน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายยุทธพงษ์  รุํงทวีพิทยกุล 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ.2566 – มีนาคม พ.ศ.2567 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาแกนกลาง พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศที่มี 
จุดประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎เป็นผู๎ที่มีความรู๎ ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถ
อยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข บนพ้ืนฐานความถนัดและตามศักยภาพของผู๎เรียนตามระดับชั้น จึงได๎จัดสาระ
การเรียนรู๎ออกเป็น 8 กลุํมสาระ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศาสนาและวัฒนธรรม สุข
ศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ ภาษาตํางประเทศ ความก๎าวหน๎าทางวิทยาการ
ด๎านตํางๆ ของโลกยุคโลกาภิวัตน์ ท าให๎สถานศึกษาจ าเป็นต๎องพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยน าหลักสูตร
แกนกลางของประเทศและหลักสูตรท๎องถิ่นมาปรับปรุงหลักสูตรท๎องถิ่นของสถานศึกษา เพ่ือสะท๎อนภาพความ
ต๎องการที่แท๎จริงของสถานศึกษาและท๎องถิ่นเน๎นการอําน การคิดวิเคราะห์ และสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาการ
เรียนรู๎ด๎วยตนเอง โดยถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด 
 ดังนั้น โรงเรียนจึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือทบทวนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นของโรงเรียน              
ให๎สอดคล๎องเหมาะสมกับหลักสูตรแกนกลาง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให๎หลักสูตรมีความสอดคล๎องกับนโยบายและจุดเน๎นทางการศึกษาของสพฐ. 
 2.2  เพื่อให๎ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตํละกลุํมสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
 2.3  เพื่อให๎ผู๎เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 2.4  เพื่อให๎ผู๎เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 2.5  เพ่ือให๎ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
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 2.6  เพ่ือให๎ครูมีการวิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล และใช๎ข๎อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู๎
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน 
 2.7  เพ่ือให๎ครูออกแบบและจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา 
 2.8  เพื่อให๎สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมสอดคล๎องกับท๎องถิ่น 
 2.9  สถานศึกษาจัดรายวิชาเ พ่ิมเติมที่หลากหลายให๎ผู๎ เรียนเลือกเรียนตามความถนัด                           
และความสามารถความสนใจ 
 2.10  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนที่สํงเสริมและตอบสนองความต๎องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผู๎เรียน 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงคุณภาพ 
  3.1.1  ผู๎เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตํละกลุํมสาระ 
และผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
  3.1.2  ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการวิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคลและใช๎ขอมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู๎
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน 
  3.1.3  ครูใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน ท าให๎นักเรียนมีความรู๎ความสามารถ
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดราชวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให๎ผู๎เรียนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ 
 3.2  เชิงประมาณ 
  3.2.1  ผู๎เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตํละกลุํมสาระ 
และผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ ร๎อยละ 80 
  3.2.2  ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการวิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคลและใช๎ขอมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู๎
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน ร๎อยละ 80 
  3.2.3  ครูใช๎หลักสูตรท๎องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน ท าให๎นักเรียนมีความรู๎ความสามารถ
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดราชวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให๎ผู๎เรียนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ ร๎อยละ 80 

3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 80 
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4.  วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผําน

มา 
พ.ค. 2566 

- ผู๎บริหารโรงเรียน 

2. ชี้แจงคณะครูเรื่องหลักสูตรท๎องถิ่น พ.ค. 2566   
3. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2566 -  
4. จดัท าโครงการ พ.ค. 2566 -  
5. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2566 -  
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเกี่ยวกับ

หลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท๎องถิ่น 
พ.ค. 2566 - คณะครู 

2. วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท๎องถิ่น จัดท าแบบ
ประเมิน 

พ.ค. 2566 - 
 

3. ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ท๎องถิ่น 

พ.ค. 2566 - 
 

4. ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร เนื้อหาสาระ 
ค าอธิบายรายวิชา มาตรฐาน ตัวชี้วัด หนํวย
การเรียนรู๎ การวัด การประเมินผล บูรณา
การหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ิมเติม 

พ.ค. 2566 2,000 

 

5. จัดพิมพ์รํางหลักสูตรสถานศึกษาฉบับ
ปรับปรุง 

พ.ค. 2566 - 
 

6. น าหลักสูตรไปใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

ปีการศึกษา 66 - 
 

7. ประเมินผลการใช๎หลักสูตร มี.ค. 2567 -  
ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. นิเทศก ากับดูแล มี.ค. 2567 - ผู๎บริหารโรงเรียน 
2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็น

ระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 

มี.ค. 2567 - 
ผู๎บริหารโรงเรียน 

คณะนิเทศ 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- หลังสิ้นสุดโครงการ 
3. สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข

ปรับปรุง พัฒนา 
 
 

มี.ค. 2567 - 

 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน มี.ค. 2567 -  
2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
มี.ค. 2567 - 

 

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2567 -  
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2567 -  
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่
เกี่ยวขอ๎ง 

มี.ค. 2567 - 

 

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2567 -  
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม  พ.ศ.2566 - มีนาคม  พ.ศ. 2567 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาน เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 2,000 บาท 
 7.  หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 บุคลากรครู  จ านวน 13 คน 
 นักเรียน  จ านวน 105 คน 
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท๎องถิ่นได๎รับการ
พัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

- ตรวจสอบเอกสาร
หลักสูตร 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 

- ร๎อยละของครูและบุคลากรที่วิเคราะห์หลักสูตรและ
น าไปใช๎ในการเรียนการสอน 

- ตรวจสอบเอกสาร
หลักสูตร 
- ส ารวจ ประเมิน 

- แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- หลักสูตรสถานศึกษาได๎รับการบูรณาการหลักสูตร
ท๎องถิ่นได๎อยํางเหมาะสม ตรงกับความต๎องการของ
ผู๎เรียน ชุมชน ท๎องถิ่น 

- ตรวจสอบเอกสาร
หลักสูตร 
- ส ารวจ ประเมิน 

- แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 

- ผู๎เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตํละกลุํมสาระและผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

- สังเกต สอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบบันทึกสังเกต 
- แบบทดสอบ 
- แบบสัมภาษณ์ 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง - ส ารวจ สอบถามความ
คิดเห็น 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ผู๎เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 9.2  ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตํละกลุํมสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
 9.3  ผู๎เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 
 9.4  ผู๎เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 9.5  ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 9.6  ครูมีการวิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นราบบุคคล และใช๎ข๎อมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู๎เรียน 
 9.7  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 
 9.8  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมและสอดคล๎องกับท๎องถิ่น 
 9.9  สถานศึกษาจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให๎ผู๎เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความต๎องการ 
และความสนใจของผู๎เรียน 

 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
     (นายยุทธพงษ์  รุํงทวีพิทยากุล )                  ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
       ต าแหนํง ครู                                           ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
 
                              ลงชือ่........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ สํงเสริมนิสัยรักการอํานและกิจกรรมห๎องสมุด 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
สนองกลยุทธ์สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียน 
ทุกคน 

สพป.     ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยํางทั่วถึง                  
และเทําเทียมให๎แกํประชากรวัยเรียน 

โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21              
สร๎างแรงบันดาลใจในการศึกษาตํอและการประกอบอาชีพ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ  งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 – มีนาคม พ.ศ. 2567 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

 การอํานจัดเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู๎และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การ
อํานท าให๎เกิดการพัฒนาด๎านสติปัญญา ความรู๎ ความสามารถ พฤติกรรมและคํานิยมตําง ๆ รวมทั้งชํวยในการ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสูํสิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอํานจึงมีความส าคัญตํอชีวิตมนุษย์อยํางยิ่ง 
2 ประการ คือ ประการแรกส าคัญตํอชีวิตประจ าวัน กลําวคือ การอํานเป็นการแสวงหาความรู๎เพ่ือนามาใช๎ใน
การด ารงชีวิตประจ าวัน ประการที่สองมีความส าคัญตํอการเรียน เพราะการอํานเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรม
ทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความ ส าคัญยิ่งตํอความส าเร็จ อันสํงผลตํอการเรียนรู๎ในทุกกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต๎นดีรากฐานการอํานของเด็กก็จะดีด๎วย  

การสร๎างนิสัยรักการอํานให๎แกํเด็กและเยาวชนเป็นเรื่องส าคัญ เพราะการอํานเป็นทักษะที่  จ าเป็น
ส าหรับการศึกษาหาความรู๎ควบคูํกับทักษะอ่ืน การอํานเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู๎และการพัฒนา
สติปัญญาของคนในสังคม การอํานท าให๎เกิดการพัฒนาด๎านสติปัญญา ความรู๎ ความสามารถ พฤติกรรมและ
คํานิยมตําง ๆ รวมทั้งชํวยในการเปลี่ยนแปลงการดาเนินชีวิตพัฒนาไปสูํสิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต  การอํานจึงมี
ความส าคัญตํอเด็กและเยาวชนเป็นอยํางยิ่ง ปั จ จุ บั น ก า ร อํ านหนั ง สื อ ขอ งคน ไทย เป็ น กิ จ ก ร รมที่ ไ มํ
แพรํหลาย  การอํานหนังสือที่ดีและมีสาระยิ่งน๎อยลงไปสาเหตุมีอยูํหลายประการ  นับตั้งแตํการขาดแคลน
หนังสือที่ดี  และตรงกับความสนใจ  การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ๎นให๎เห็นความส าคัญของการ
อําน ตลอดจนนิสัยรักการอํานทั้งในและนอกสถานที่  ดังนั้น  การอํานหนังสือจนเกิดเป็นนิสัย  จ าเป็นต๎องมี
การปลูกฝังและชักชวนให๎เกิดความสนใจ  กระทรวงศึกษาธิการจึงได๎ประกาศเจตนารมณ์ให๎ปี  “2549 เป็นปี
แหํงการปฏิรูปการเรียนการสอน” เพ่ือให๎เด็กและเยาวชนมีความสามารถและมีทักษะในการคิด
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วิเคราะห์  ทักษะการใช๎ภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาตํางประเทศ  โดยเฉพาะอยํางยิ่ง  การจัดกิจกรรมสํงเสริม
นิสัยรักการอําน  เป็นสํวนส าคัญที่จะชํวยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสูํการปฏิบัติให๎เกิดผลเป็น
รูปธรรมเร็วขึ้นและท าให๎การด าเนินการตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษา ธิการเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ  โดยได๎ด าเนินงานโครงการสํงเสริมนิสัยรักการอํานมาโดยตลอดอยํางตํอเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
  โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน เห็นความส าคัญและตระหนักถึงความส าคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการ
อํานและการเรียนรู๎ จึงได๎จัดกิจกรรมสํงเสริมนิสัยรักการอํานและการเรียนรู๎ บรรจุไว๎ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  
โดยมีเป้าหมายเพ่ือสํงเสริมนิสัยรักการอํานให๎กับนักเรียนทุกระดับชั้นและมีครูเข๎ารํวมกิจกรรมของโครงการ     
ทุกคน 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ มีนิสัยรักการอําน รักการค๎นคว๎า เกิ ดการใฝ่รู๎                
และน าไปสูํการปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
2.2. เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู๎ รักการเรียนรู๎และพัฒนาตนเองอยําง
ตํอเนื่อง   

 2.3. เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ 
2.4. เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนรู๎จักเลือกอํานหนังสือที่ดีมีประโยชน์อยํางหลากหลาย น าไปพัฒนาทักษะ
การเขียนบันทึกความรู๎จากเรื่องที่อําน ตามความคิดของนักเรียน 
2.5. เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนสืบค๎นข๎อมูลหาความรู๎จากหนังสือในห๎องสมุดและ ใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศอยํางตํอเนื่อง  

3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาท่ี 1-6 จ านวน 89 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 13 คน 
 3.1.1. นักเรียนร๎อยละ 80 มีนิสัยรักการอําน การเขียนและการฟัง รู๎จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล 

3.1.2. นักเรียนร๎อยละ 80 รู๎จักแสวงหาความรู๎จากสื่อและแหลํงเรียนรู๎ตํางๆทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
3.1.3. นักเรียนร๎อยละ 80 มีวิธีการเรียนรู๎ของตนเองและเรียนรู๎รํวมกับผู๎อ่ืนได๎ สนุกกับการเรียนและ
ชอบมาโรงเรียน  

 3.1.4. ผู๎เกี่ยวข๎องร๎อยละ 80 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1. พัฒนาผู๎ เรียนเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎  มีนิสัยรักการอําน รักการค๎นคว๎า เกิดการใฝ่รู๎                 
และน าไปสูํการปฏิบัติในชีวิตประจ าวันมีประสิทธิภาพ 
3.2.2. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู๎ รักการเรียนรู๎และพัฒนาตนเองอยําง
ตํอเนื่อง   

 3.2.3. สํงเสริมให๎นักเรียนใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ 
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 3.2.4. สํงเสริมให๎นักเรียนได๎รับกระบวนการเรียนรู๎ที่หลากหลายตามหลักสูตรก าหนด  
3.2.5. สํงเสริมให๎นักเรียนสืบค๎นข๎อมูลหาความรู๎จากหนังสือในห๎องสมุดและ ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ
อยํางตํอเนื่อง  

4. วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการวงแผน (P) 
1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู๎บริหาร

โรงเรียน 
พ.ค.66  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 

2. จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

พ.ค.66  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 

3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนกา
ด าเนินงาน 

พ.ค.66  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนา พ.ค.66-มี.ค.67  คณะครู 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน๎น

กระบวนการแสวงหาความรู๎แบบตําง ๆ ทุก
กลุํมสาระการเรียนรู๎  ทุกระดับชั้น 

พ.ค.66-มี.ค.67  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 

3. จัดกิจกรรมสํงเสริมการอําน การเขียนและ
การฟัง ดังนี้ 
     1. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
     2. กิจกรรมยอดนักอําน 

พ.ค.66-มี.ค.67  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 

4. นักเรียนค๎นคว๎าหาความรู๎จากอินเตอร์เน็ต  
และสื่อเทคโนโลยีตําง ๆ วิเคราะห์ความรู๎  
สรุปความรู๎  และบันทึกความรู๎  จัดท า
รายงานสํงครูเดือนละ 1 ครั้ง 

พ.ค.66-มี.ค.67  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 

5. จัดห๎องสมุดโรงเรียนให๎มีชีวิต  และเป็นแหลํง
เรียนรู๎ของนักเรียน  โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 
     1. กิจกรรมบรรณารักษ์รุํนเยาว์ 

พ.ค.66-มี.ค.67  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. ถามความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 67  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
2. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  และ

รายงานผู๎บริหารโรงเรียน 
มี.ค. 67  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน มี.ค. 2567  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 
มี.ค. 2567  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2567  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2567  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2567  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2567  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 – มีนาคม พ.ศ. 2567 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณท้ังสิ้น จ านวน  5,000 บาท 
7.  หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 

 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  13  คน 

             7.2 นักเรียน จ านวน 105 คน 

8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอําน การเขียน
และการฟัง รู๎จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล 

1. ตรวจบันทึกการอําน 
2. ส ารวจจ านวนนักเรียนจาก
บันทึกสถิติการเข๎าห๎องสมุด 

1. แบบตรวจบันทึกการอําน 
2. แบบบันทึกสถิติการเข๎า
ห๎องสมุด 

2.นักเรียน ที่แสวงหาความรู๎จากสื่อและ
แหลํงเรียนรู๎ตํางๆทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

 ตรวจการบันทึกความรู๎จาก
สื่อและแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ
(ชิ้นงานนักเรียน) 

แบบตรวจการบันทึกความรู๎จาก
สื่อและแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ
(ชิ้นงานนักเรียน) 

3. นักเรียนมีวิธีการเรียนรู๎ของตนเองและ
เรียนรู๎รํวมกับผู๎อ่ืนได๎ สนุกกับการเรียน
และชอบมาโรงเรียน  

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู๎
ของนักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู๎ของนักเรียน 

4. มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจขอผู๎เกี่ยวข๎อง 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. นักเรียนตระหนักเห็นและความส าคัญของการอําน การเขียน และการฟังมากยิ่งข้ึน 
     2. นักเรียนสามารถน าความรู๎ที่ได๎จากแหลํงเรียนรู๎ไปใช๎ในการเรียนและในชีวิตประจ าวัน 
     3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ ด๎วยตนเองและเรียนรู๎รํวมกับผู๎อ่ืนได๎   
     4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
     5. นักเรียนเห็นถึงความส าคัญและเข๎าใช๎บริการห๎องสมุดมากยิ่งขึ้น 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ     ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
     ( นายศุภชัย จินดาดุจสายชล )                           ( นายบัญชร เตปินยะ ) 
           ต าแหนํง ครูผู๎ชํวย                           ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                              ลงชือ่........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ สํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงาน  กลุํมบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียนที่ 

สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

สพป.     กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21         

สร๎างแรงบันดาลใจในการศึกษาตํอและการประกอบอาชีพ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน 1 คุณภาพของผู๎เรียน  
กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายยุทธพงษ ์ รุํงทวีพิทยากุล 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนที่จะท าให๎ผู๎เรียนเกิดทักษะการเรียนรู๎อยํางหลากหลายนั้น ต๎องจัดกิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียนที่สํงเสริมและตอบสนองความต๎องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู๎เรียน             
จัดกระบวนการเรียนรู๎ที่เน๎นให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง รู๎จักแสวงหาความรู๎ด๎วย
ตนเอง รักเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องตามความสนใจ ความถนัด จากแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ มุํงเน๎นให๎
นักเรียนเห็นคุณคําในตัวเอง มีความม่ันใจ และกล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม สามารถใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการเรียนรู๎และน าเสนอผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ ในระดับตํางๆ 
2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1.  เพ่ือให๎ผู๎เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการ ตามจินตนาการ 

 2.2. เพ่ือให๎ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุํนเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการ             
ที่หลากหลาย 
 2.3.  ครูให๎ค าแนะน า  ค าปรึกษา และแก๎ไขปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการเรียนและคุณภาพชีวิต
ด๎วยความเสมอภาค 

 2.4.  เพ่ือให๎ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช๎ผล              
ในการปรับปรุงการสอน 
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 2.5.  เพ่ือให๎ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
สถานศึกษาสนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วย
ตนเองและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1. ผู๎เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ
ตามจินตนาการร๎อยละ 80 
3.1.2.  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่
หลากหลายร๎อยละ 80 
3.1.3.  ครูให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก๎ไขปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด๎วยความเสมอภาคร๎อยละ 80 
3.1.4.  ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช๎ผลในการ
ปรับการสอน 

  3.1.5.  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
3.1.6.  สถานศึกษาสนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎ เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู๎ได๎ด๎วยตนเองและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1.  ผู๎ เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 
3.2.2.  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่
หลากหลาย 
3.2.3.  ครูให๎ค าแนะน า  ค าปรึกษา และแก๎ไขปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด๎วยความเสมอภาค 
3.2.4.  ครูมีการศึกษา  วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช๎ผลในการ
ปรับปรุงการสอน 

  3.2.5.  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
3.2.6.  สถานศึกษาสนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู๎ได๎ด๎วยตนเองและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
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4.  วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการวงแผน (P) 
1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู๎บริหารโรงเรียน พ.ค.66  นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. ประชุม/ ชี้แจงท าความเข๎าใจกับคณะครูใน

โรงเรียน 
พ.ค.66  คณะครู บุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียน 
2. 2. ด าเนินงานตามโครงการ 

- คัดเลือกนักเรียนเข๎ารํวมแขํงขันทางวิชาการ
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 
- ฝึกทักษะนักเรียน เข๎ารํวมแขํงขันทักษะทาง
วิชาการระดับกลุํมเครือขํายการศึกษาและ เข๎า
รํวมแขํงขันทักษะทางวิชาการระดับเขตพ้ืนที่ 
- เข๎ารํวมแขํงขันทักษะทางวิชาการระดับภาค 

พ.ค. 66 – 
มิ.ย.66 
 
มิ.ย.66 – 
ส.ค. 66 
ธ.ค. 66 

  
 
 
นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล
และคณะครู 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. ประเมินโครงการ  ประเมินความพึงพอใจ  

รายงานผล 
มี.ค. 67  

นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน มี.ค. 2567  นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

มี.ค. 2567  
นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2567  นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2567  นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

5. สรุปรายงานโครงการ 
- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2567  
นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2567  นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม   พ.ศ.2566 – มีนาคม  พ.ศ. 2567 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว  จ านวน  10,000 บาท  
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7.  หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  13  คน 

             7.2 นักเรียน จ านวน 105 คน 

8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือ 

1.ผู๎เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ  ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ ระดับศูนย์เครือขําย 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับเหรียญทอง 

ผลการแขํงขัน แบบทดสอบ/ผลงาน 

2. ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความความพึงพอใจ ส ารวจ/สังเกต แบบส ารวจ/แบบสังเกต 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1.  ผู๎เรียนสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 

 9.2.  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 
 9.3.  ครูให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก๎ไขปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการเรียนและคุณภาพชีวิตด๎วย
ความเสมอภาค 
9.4.  สถานศึกษาสนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎

ด๎วยตนเองและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
     (นายยุทธพงษ์  รุํงทวีพิทยากุล )                  ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
            ต าแหนํง ครู คศ.1                ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                              ลงชือ่........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ   สํงเสริมศักยภาพการบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน   พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 
 สพฐ.      กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                   

สพป.      กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด๎วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

      และการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน 
โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ภายในชั้นเรียนให๎ทันสมัยสอดคล๎องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นายยุทธพงษ์  รุํงทวีพิทยากุล 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เป้าหมายส าคัญในการจัดการศึกษา คือการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีพฤติกรรมการเรียนรู๎อยําง
รอบด๎าน สมดุลและเกิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ กระบวนการส าคัญที่จะพัฒนาผู๎เรียนให๎บรรลุสิ่งที่
คาดหวังดังกลําว ต๎องประกอบด๎วยระบบการบริหารจัดการเรียนรู๎ และการวัดประเมินผลหรือระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยอาศัยเครื่องมือ/ทรัพยากรด าเนินการที่ส าคัญ คือ หลักสูตรการเรียนรู๎ ครูผู๎สอน การวัด
ประเมินกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกระทรวงศึกษาธิการ ได๎ก าหนดกรอบนโยบาย
มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นสํวนที่ส าคัญที่จะต๎องสํงเสริมสนับสนุนให๎ชุมชนได๎เข๎า
มามีสํวนรํวม จัดระบบการบริหารหลักสูตร สื่อ สิ่งแวดล๎อม ระบบการเรียนรู๎ ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
โรงเรียนจึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2.2  เพื่อจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มุํงพัฒนาคุณภาพตา
มาตรฐานที่ก าหนด 
 2.3  เพื่อให๎โรงเรียนสามารถจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 2.4  เพื่อให๎มีการตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ และน าผลมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยําง
ตํอเนื่อง 
 2.5  เพื่อให๎โรงเรียนสามารถจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีได๎ตามก าหนด 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.1.1  สถานศึกษาจัดระบบบริหารโดยใช๎กระบวนการบริหารแบบมีสํวนรํวมอยํางมี
ประสิทธิภาพร๎อยละ 85 
  3.1.2  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน และมีผลการประเมินอยูํในระดับดีขึ้นไปอยําง
น๎อยร๎อยละ 85 
  3.1.3  สถานศึกษาจัดระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในอยํางมี
ประสิทธิภาพ ร๎อยละ 85 
 3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.2.1  สถานศึกษาจัดให๎มีมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  
  3.2.2  สถานศึกษามีกิจกรรมสํงเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
  3.2.3  สถานศึกษาจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3.2.4  สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายใน โดยประเมินคุณภาพตนเอง ปีละ 1 ครั้ง 
  3.2.5  สถานศึกษามีการจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีละ 1 ครั้ง 
รายงานตํอผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
 3.3  เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  ร้อยละ 85 
4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
2. 
3. 
4. 

ขั้นการวางแผน (P) 
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา 
วิเคราะห์ข๎อมูล 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 

 
- 
- 
- 
- 

 
 

 
1. 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 

ขั้นด าเนินงานตามแผน 
แตํงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบระบบการ
บริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา 
จัดท าคูํมือระบบ 4 ระบบหลัก 
   - ระบบการเรียนรู๎ 
   - ระบบการประกันคุณภาพ 
   - ระบบกิจกรรมนักเรียน 
   - ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
ปรับปรุงเกณฑ์ตัวชี้วัด/ตัวบํงชี้มาตรฐานเพ่ือการ

 
พ.ค. 2566 
 
 
พ.ค.2566 – มี.ค.
2567 
 
 
 
พ.ค.2566– มี.ค.
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให๎มีความ
เหมาะสม 
จัดท าแบบประเมินตัวชี้วัด/ตัวบํงชี้ ระบบและ
มาตรฐานเพ่ือจัดเก็บข๎อมูล 
บุคลากร/ครู ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมระบบ จัดเก็บข๎อมูล 
บุคลกร/ครู ครูประจ าชั้นวัดประเมินคุณภาพ
ผู๎เรียน วัดประเมินคุณภาพมาตรฐานตาม
ตัวชี้วัด/ตัวบํงชี ้
จัดท าแฟ้มงาน ระบบข๎อมูลสารสนเทศ ในระบบ
ไฟล์คอมพิวเตอร์และเอกสาร 

2567 
 
พ.ค.2566 – มี.ค.
2567 
พ.ค.2566 – มี.ค.
2567 
พ.ค.2566 – มี.ค.
2567 
พ.ค.2566– มี.ค.
2567 

 
1. 
2. 
 
 
 

3. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   - กํอนด าเนินงานโครงการ 
   - ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
   - หลังสิ้นสุดโครงการ 
สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
มี.ค.2567 
มี.ค.2567 
 
 
 
มี.ค.2567 

  

 
1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 
 

6. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขด าเนินงาน 
พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎ามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
สรุปรายงานโครงการ 
   - จัดท ารูปเลํม 
   - น าเสนอหัวหน๎างานและหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 
น าข๎อมลูไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ 

 
มี.ค.2567 
มี.ค.2567 
 
มี.ค.2567 
มี.ค.2567 
มี.ค.2567 
 
 
มี.ค.2567 
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5.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
 พฤษภาคม พ.ศ.2566 –  มีนาคม พ.ศ.2567 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน   5,117  บาท 
7.  หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 
 ครูและบคุลากรทางการศึกษา  จ านวน  32  คน 
 นักเรียน        จ านวน 105 คน 
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบเอกสาร, ชิ้นงาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

- สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพผู๎เรียนภายใน
สถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

- ตรวจสอบเอกสาร, แฟ้มงาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 

- สถานศึกษามีการบริหารงานเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบเอกสาร, แฟ้มงาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องเกี่ยวกับ
การสํงเสริมศักยภาพการบริหารและการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

- ส ารวจ/สอบภามความคิดเห็น - แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  สถานศึกษามีระบบกลไกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 9.2  สถานศึกษามีระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 9.3  สถานศึกษาใช๎โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
     (นายยุทธพงษ์  รุํงทวีพิทยากุล )                   ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
                 ต าแหนํง คร ู                       ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                              ลงชือ่........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ ห๎องเรียนคุณภาพ 
แผนงาน  พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สพป. กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด๎วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล               

และการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน 
โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดสภาพแวดล๎อมภายในชั้นเรียนให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎          

ของผู๎เรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวันเพ็ญ  ไชยแก๎ว 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      พฤษภาคม พ.ศ.2566 - มีนาคม พ.ศ.2567 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให๎การศึกษาแกํเยาวชน เพ่ืออบรมบํมนิสัยให๎ทุกคนเป็นคนดี   มี
ความรู๎   มีคุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยูํ ในสังคมได๎อยํางมีความสุข    ครูจ าเป็นต๎องสร๎างองค์ความรู๎เพ่ือ
พัฒนาเด็กทั้งด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา   การจัดสภาพแวดล๎อมของห๎องเรียนและรอบๆ
บริเวณห๎องเรียนก็เป็นสํวนส าคัญสํวนหนึ่งที่ท าให๎การพัฒนาด๎านตํางๆของนักเรียนได๎พัฒนาอยํางสมบูรณ์ทั้งยัง
เอ้ือให๎การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดตํอนักเรียนและทางราชการ   อีกทั้งสื่อการเรียน
การสอน นับเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนนอกเหนือจากตัวผู๎สอน 
ผู๎เรียน และเทคนิควิธีการตําง ๆ เพ่ือท าให๎การเรียนรู๎หรือการเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
หรือจุดมุํงหมายที่วางไว๎ได๎เป็นอยํางดี โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน  จึงได๎ท าโครงการห๎องเรียนคุณภาพขึ้น เพ่ือ
จัดท าสื่อเพ่ือการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ตกแตํงห๎องเรียนและบริเวณรอบห๎องเรียนมีบรรยากาศที่ดี  นํา
อยูํ ตลอดจนเกิดประโยชน์ใช๎สอยทั้งด๎านการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให๎การใช๎ห๎องตํางๆได๎เต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใช๎อยํางชัดเจน 
2. เพ่ือจัดห๎องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได๎กับความต๎องการของครูและนักเรียน 
3. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช๎สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู๎ 
4. เพ่ือให๎เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด๎านตํางๆส าหรับนักเรียน 
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3.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
          1. ห๎องเรียนและบริเวณรอบๆห๎องเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน
การสอน และถูกสุขลักษณะ 90 % 
          2. ผู๎ใช๎บริการมีความพึงพอใจ 90 % 
          3. นักเรียนร๎อยละ 90 มีทักษะในการเรียนเพ่ิมข้ึน 
          4.  นักเรียนร๎อยละ 90มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
          5. นักเรียนร๎อยละ 90 มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด๎านตํางๆ 

ด้านคุณภาพ 
ห๎องเรียนและรอบๆห๎องเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น มีความสวยงาม ใช๎ประโยชน์ได๎เต็มที่และ

เอ้ือตํอการเรียนการสอนและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
4.วิธีการด าเนินการด าเนนิงาน 

ล าดับที่ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การเตรียมการ  
    (Plan) 

เขียนโครงการ  เสนอผู๎บริหารเพ่ือ
ขออนุมัติ 

พฤษภาคม 2566 - นางวันเพ็ญ  ไชยแก๎ว 

2. ด าเนินการ  
( Do) 

1. ประชุม/ ชี้แจงท าความเข๎าใจ
กับคณะครูในโรงเรียน 
2. ด าเนินงานตามโครงการ 
 - กิจกรรมห๎องเรียนนําเรียน ป.1 
 - กิจกรรมผลิตสื่อการสอน ป.1 
- กิจกรรมห๎องเรียนนําเรียน ป.2 
 - กิจกรรมผลิตสื่อการสอน ป.2 
- กิจกรรมห๎องเรียนนําเรียน ป.3 
 - กิจกรรมผลิตสื่อการสอน ป.3 
- กิจกรรมห๎องเรียนนําเรียน ป.4 
 - กิจกรรมผลิตสื่อการสอน ป.4 
- กิจกรรมห๎องเรียนนําเรียน ป.5 
 - กิจกรรมผลิตสื่อการสอน ป.5 
- กิจกรรมห๎องเรียนนําเรียน ป.6 
 - กิจกรรมผลิตสื่อการสอน ป.6 
- กิจกรรมห๎องเรยีนนําเรยีน                
(ห๎องคอม) 

พฤษภาคม 2566 
 

พ.ค. 66 – มี.ค.67 
 

63,000 
3,500 
3,500 
3,500 
3,500 
3,500 
3,500 
3,500 
3,500 
3,500 
3,500 
3,500 
3,500 
3,500 
3,500 
3,500 
3,500 

นางวนัเพ็ญ  ไชยแก๎ว 
และคณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 
นางวนัเพ็ญ  ไชยแก๎ว 
นางวนัเพ็ญ  ไชยแก๎ว 
นางวนัเพ็ญ  ไชยแก๎ว 
น.ส. ยุพา  ปานะ 
น.ส. ยุพา  ปานะ 
นางดวงพร  วงค์ตํอม 
นางดวงพร  วงค์ตํอม 
นายอดิเทพ  ศรีบุญ 
นายอดิเทพ  ศรีบุญ 
นายสงัวร  ดวงสนิท 
นายสงัวร  ดวงสนิท 
นายเกรียงศักดิ์ พรหมวะนา 
นายเกรียงศักดิ์ พรหมวะนา 
นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยา 
นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยา 
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ล าดับที่ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมผลิตสื่อการสอน (ห๎องคอม) 
- กิจกรรมห๎องเรยีนนําเรยีน              
(ห๎องภาษาจีน) 
 - กิจกรรมผลิตสื่อการสอน              
(ห๎องภาษาจีน) 

นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
 
 

นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
 
 
 

นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 

3. ตรวจสอบ 
( Check) 

ประเมินโครงการ  ประเมินความ
พึงพอใจ  รายงานผล 

มี.ค. 2567  - นางวนัเพ็ญ  ไชยแก๎ว           
และคณะครู 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม   พ.ศ.2566 – มีนาคม  พ.ศ. 2567 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว  จ านวน  63,000 บาท  
7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการวัด เครือ่งมือ 

1.ผู๎เรียนมีทักษะในการเรียนเพิ่มขึ้น 
 

- ผลสัมฤทธิ์ - แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 

2. ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความความพึงพอใจ - ตรวจเอกสารหลักฐาน แบบส ารวจ 

3.ผู๎เรียนมีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด๎านตํางๆ - ส ารวจ/สอบถามความคิดเห็น -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนได๎รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช๎วัสดุอุปกรณ์ในห๎องเรียน 
 2.  ห๎องเรียนทั้งภายในและภายนอกที่มีความสวยงาม รํมรื่น เหมาะแกํการเรียนรู๎และประกอบ
กิจกรรมตํางๆ 

3.  โรงเรียนมีสื่อ  อุปกรณ์ที่มีคุณภาพเพ่ือใช๎ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เหมาะสมและ

พอเพียง 

 4. นักเรียนได๎รับการพัฒนางานเต็มศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ลงชื่อ .......................................ผู๎เสนอโครงการ          ลงชื่อ .......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

          (นางวันเพ็ญ  ไชยแก๎ว)                (นายบัญชร  เตปินยะ) 
    ต าแหนํง ครูช านาญการพิเศษ                ต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น  
                              ลงชือ่........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ   กิจกรรมวันส าคัญ 
แผนงาน   เสริมสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 

สพป. กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยํางทั่วถึง และเทําเทียมให๎แกํ
ประชากรวัยเรียน   

โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ภายในชั้นเรียนให๎ทันสมัยสอดคล๎องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางดวงพร วงค์ตํอม 
ลักษณะโครงการ     โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม พ.ศ.2566 –  มีนาคม พ.ศ.2567 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.หลักการและเหตุผล 
 วันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและวันส าคัญตํางของชาติ เป็นวันที่นักเรียนควรศึกษาหาความรู๎ถึง
ประวัติความเป็นมาของวันส าคัญนั้นๆ เพ่ือจะได๎ประพฤติปฏิบัติตนให๎ถูกต๎อง ตามวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของท๎องถิ่น และของชาติทั้งยังชํวยอนุรักษ์และท าประโยชน์ให๎แกํโรงเรียนและชุมชนเป็นการสร๎าง
ความสัมพันธ์อันดีระหวํางผู๎ปกครองและโรงเรียน 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เอ้ืออาทร กตัญญูตํอผู๎มีพระคุณ และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตาม หลักสูตร 
 2.2  เพื่อให๎ผู๎เรียนยอมรับในวัฒนธรรมที่แตกตํางกัน 
 2.3  เพื่อให๎ผู๎เรียนมีนิสัยรักการอํานและแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากห๎องสมุด แหลํงเรียนรู๎ และ
  
 สื่อตํางๆ รอบตัว เรียนรู๎รํวมกันเป็นกลุํม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู๎ระหวํางกัน 
 2.4  เพื่อให๎ผู๎เรียนสมารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อําน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน   
      ตามความคิดตนเองน าเสนอวิธีคิด วิธีแก๎ปัญหาด๎วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
 2.5  เพื่อให๎ผู๎เรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก๎ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบมี
         ความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ผลงานด๎วยความภาคภูมิใจ 
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 2.6  เพื่อให๎ผู๎ปกครองและชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 

  3.1.1  ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เอ้ืออาทร กตัญญูตํอผู๎มีพระคุณ และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
ตามหลักสูตร 

  3.1.2  ผู๎เรียนยอมรับในวัฒนธรรมที่แตกตํางกัน 
  3.1.3  ผู๎เรียนมีนิสัยรักการอํานและแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากห๎องสมุด แหลํงเรียนรู๎ และสื่อ
ตํางๆ รอบตัว เรียนรู๎รํวมกันเป็นกลุํม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู๎ระหวํางกัน 
  3.1.4  ผู๎เรียนสมารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อําน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน
ตามความคิดตนเองน าเสนอวิธีคิด วิธีแก๎ปัญหาด๎วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
  3.1.5  ผู๎เรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก๎ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบมี
ความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ผลงานด๎วยความภาคภูมิใจ 

  3.1.6  ผู๎ปกครองและชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 3.2 เชิงประมาณ 

  3.2.1  ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เอ้ืออาทร กตัญญูตํอผู๎มีพระคุณ และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรร๎อยละ 90 

  3.2.2  ผู๎เรียนมีนิสัยแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองเพ่ิมเติม โดยใช๎แหลํงเรียนรู๎ตํางๆร๎อยละ 90 
  3.2.3  สถานศึกษาจัดกิจกรรมวันส าคัญตํางๆ ทั้งที่เก่ียวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตลอด
ปีการศึกษา 2566  โดยมีนักเรียน ผู๎ปกครอง ชุมชนเข๎ารํวมร๎อยละ 60 

 3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 80 
 

4.วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่          รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการวางแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 

ปีที่ผํานมา 
พ.ค. 2566 

- 
ผู๎บริหาร คณะครูโรงเรียนบ๎าน

ใหมํแมํยางมิ้น 
2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับ 

คณะครู 
พ.ค. 2566 

- 
ผู๎บริหาร คณะครูโรงเรียนบ๎าน

ใหมํแมํยางมิ้น 
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2566 

- 
ผู๎บริหาร คณะครูโรงเรียนบ๎าน

ใหมํแมํยางมิ้น 
4. น าเสนอโครงการ 

 
พ.ค. 2566 

- 
ผู๎บริหาร คณะครูโรงเรียนบ๎าน

ใหมํแมํยางมิ้น 
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ที ่          รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 

1. แตํงตั้งครูผู๎รับผิดชอบงาน พ.ค. 2566 
- 

ผู๎บริหาร คณะครูโรงเรียนบ๎าน
ใหมํแมํยางมิ้น 

2. ด าเนินการจัดกิจกรรมตํางๆ ดังนี้ ตลอดปีการศึกษา 
- 

ผู๎บริหาร คณะครูโรงเรียนบ๎าน
ใหมํแมํยางมิ้น 

3. วันส าคัญแหํงชาติ 
- วันเด็กแหํงชาติ 
- วันสุนทรภูํ และวันภาษาไทย
แหํงชาติ 
 

 
ม.ค.2566 
ก.ค.2565 

 
4,000 
4,000 

 

 
- ครูยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 
- ครูยุพา ปานะ 

4. วันส าคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- วันแมํแหํงชาติ 
- วันพํอแหํงชาติ 

 
ส.ค.2565 
ธ.ค.2565 

 
500 
500 

 
- ครูอดิเทพ ศรีบุญ 
- ครูอดิเทพ ศรีบุญ 

5. วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
- วันเข๎าพรรษา 

 
ก.ค.-ต.ค.2565 

 
2,000 

 
- ครูวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 

6. วันส าคัญอ่ืนๆ 
- วันไหว๎ครู 
- กีฬาสีโรงเรียน 
- วันคริสต์มาส 
- วันตรุษจีน 
- วันปัจฉิมนิเทศ 

 
พ.ย.2566 
ธ.ค.2566 
ธ.ค.2566 
ก.พ.2566  
มี.ค.2566 

 
1,000 
4,000 
2,000 
1,000 
4,000 

 
- ครูยุพา ปานะ 
- ครูเกรียงศักดิ์ พรหมวะนา 
- ครูอดิเทพ ศรีบุญ 
- ครูศุภชัย จินดาดุลสายชล 
- ครูยุพา ปานะ 

ขั้นตวจสอบประเมินผล (c)   ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 

1. นิเทศก ากับดูแล มี.ค.2566 - ผู๎บริหารโรงเรียน  
2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศ

ภายใน เป็นระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

มี.ค.2566 - ผู๎บริหารโรงเรียน 

3. สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนว
ทางแก๎ไขปรับปรุง พัฒนา 
 

มี.ค.2566 - ครูดวงพร วงค์ตํอม 
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ที ่          รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 

1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการ
ด าเนินงาน 

มี.ค.2566 - ครูดวงพร วงค์ตํอม 

2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

มี.ค.2566 - ครูดวงพร วงค์ตํอม 

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค.2566 - ครูดวงพร วงค์ตํอม 

4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค.2566 - ครูดวงพร วงค์ตํอม 

5. สรุปรายงานโครงการ 
- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 

มี.ค.2566 - ครูดวงพร วงค์ตํอม 

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการ
ใหมํ 

มี.ค.2566 - ครูดวงพร วงค์ตํอม 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม พ.ศ.2566 – มีนาคม พ.ศ.2567 
6. งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน  23,000 บาท 
7. หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 13 คน 
 7.2 นักเรียน จ านวน 105 คน 
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละของนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมวัน
ส าคัญตํางๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

- ทดสอบ 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 

- ส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

- โรงเรียนจัดกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ - ตรวจสอบ ส ารวจ
ข๎อมูล 
- สอบถาม   สัมภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 
- แบบทดสอบ 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง - ส ารวจ สอบถามความ
คิดเห็น 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ผู๎เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคํานิยมอันพึงประสงค ์

 9.2  ผู๎เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย นิยมไทยสืบสานและสร๎างสรรค์วัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญาไทย ประพฤติปฏิบัติตนได๎ถูกต๎อง เมื่อถึงวันส าคัญนั้นๆ 

 9.3  ผู๎เรียน ครู ผู๎ปกครองและชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมวันส าคัญ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ ...........................................ผู๎ อนุมัติโครงการ 
              (นางดวงพร วงค์ตํอม)                                    ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
   ต าแหนํง พนักงานราชการ ครูผู๎สอน                           ต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                                  ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ด้านบริหารงานบุคคล 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน          กลุํมบริหารงานบุคคล    
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ. สอดคล๎องกับกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สพป. กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สูํความเป็นมืออาชีพ 
โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด๎วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิ

บาลและการมีสํวนรํวม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุํมบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสังวร  ดวงสนิท 
ลักษณะโครงการ            โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2566 - มีนาคม  2567 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล               

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตาม
หมวด 7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุํงเน๎นให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู๎มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร๎อมและเข๎มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมํ
และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอยํางตํอเนื่องให๎เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให๎เป็นไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก เพ่ือให๎โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น เป็น
โรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมํุงหวังของการจัดการศึกษาแหํงชาติ 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให๎ครูมีความมุํงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
2. เพ่ือให๎ครูแสวงหาความรู๎และเทคนิควิธีการใหมํ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว๎างและ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
3. เพ่ือให๎มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
4. เพ่ือให๎ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
5. เพ่ือให๎ครูสามารถใช๎เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

  ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 12 คน  
3.2 ด้านคุณภาพ 

1. ครูมีความรู๎ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  
2. เพ่ือให๎มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 
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3. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
4. ครูสามารถใช๎เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

4.  วิธีด าเนินการหรือกิจกรรมและระยะเวลาด าเนินงาน 
ล าดับที่ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เตรียมการ
(Plan) 

เขียนโครงการ เสนอ
ผู๎บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

 พฤษภาคม 
2566 

นายสังวร  ดวงสนิท 

2. ด าเนินการ
(Do) 

1. ประชุม /ชี้แจงท าความ
เข๎าใจกับคณะครูในโรงเรียน 
2.กิจกรรมศึกษาดูงานของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

ครูได๎รับการอบรม
สัมมนาอยํางน๎อยคนละ
20 ช.ม. ตํอ ปี  
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ศึกษาดู
งานปีละ 1  ครั้ง 
 

พฤษภาคม 
2566 – มี.ค.
2567 
 
 

นายสังวร  ดวงสนิท 
 
 
 

3. ตรวจสอบ
(Check)                                                                            

ประเมินโครงการ ประเมิน
ความพึงพอใจ  รายงานผล 

 มีนาคม 
2567 

นายสังวร  ดวงสนิท 

5. งบประมาณ 
  งบประมาณท้ังสิ้น 9,593 บาท 
6. การวัดและประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. ครูมีความรู๎ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  
2. มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุน
เพียงพอ 
3. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็น
วิทยากร 
4. ครูสามารถใช๎เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

สังเกต/ทดสอบ 
 

ตรวจสอบ 
 

สังเกต 
 

สังเกต 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 
 
แบบบันทึก 
 
แบบบันทึก 
 
แบบบันทึก 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
มีครูสอนตรงตามกลุํมสาระ  ครูและผู๎บริหารสถานศึกษาได๎เข๎ารับการประชุมอบรม  และศึกษา ดูงาน 

เพ่ือพัฒนาตนเองน าผลที่ได๎จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให๎สูงขึ้น   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
    (นายสังวร  ดวงสนิท)         ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
 ต าแหนํง   หัวหน๎ากลุํมบริหารงานบุคคล           ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                              ลงชือ่........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ด้านแผนงานและงบประมาณ 
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โครงการ พัฒนาระบบการจัดซื้อ – จัดจ๎าง และซํอมแซมวัสดุอุปกรณ์ 
 แผนงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 
 สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สพป. กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด๎วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล                
และการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน 

โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด๎วยนวัตกรรม                          
ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีสํวนรํวม 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ งานงบประมาณ/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวันเพ็ญ  ไชยแก๎ว 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ.2566 –  มีนาคม พ.ศ.2567 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดซื้อ – จัดจ๎าง และซํอมแซมวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เป็นงานที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตลอดจนการพัฒนาโรงเรียนในทุกด๎าน ดังนั้นทางโรงเรียนจึงด าเนินโครงการดังกลําว ด๎วยการ
จัดท าแผนการใช๎งบประมาณให๎เหมาะสมกับสถานภาพของงาน/โครงการ ตลอดจนการด าเนินการจัดซื้อ – จัด
จ๎าง ให๎เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวําด๎วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติมอยํางเครํงครัด 
เพ่ือให๎เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลได๎มากที่สุด 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนให๎เกิดประสิทธิภาพ 

 2.2  เพ่ือให๎ก๎องเรียน ห๎องพิเศษตํางๆ มั่นคงปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ 
สภาพแวดล๎อมรํมรื่นและมีแหลํงเรียนรู๎ส าหรับผู๎เรียน 
 2.3  เพื่อให๎การซํอมแซม บ ารุงรักษาสภาพวัสดุ ครุภัณฑ์ให๎มีสภาพที่ดี และปลอดภัยในการใช๎งาน 
 2.4  เพื่อจัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียน 
 2.5  เพ่ือสนับสนุนการจัดห๎องสมุดที่ให๎บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎
ด๎วยตนเองและหรือเรียนรู๎แบบสํวนรํวม 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.1.1  ด าเนินการจัดซื้อ – จัดจ๎าง และซํอมแซมครุภัณฑ์อยํางถูกต๎องตามระเบียบส านักนายกรัฐ
มรตรีวําด๎วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และฉบับที่แก๎ไขเพ่ิมเติม 
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  3.1.2  ครูและนักเรียน สามารถมีและใช๎ครุภัณฑ์และห๎องพิเศษตํางๆ ตํอการเรียนรู๎อยํางมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  3.1.3  วัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อ อุปกรณ์การเรียน ได๎รับการบ ารุงรักษาให๎ใช๎ดีอยํางมีคุณภาพอยูํเสมอ 
 3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.2.1  จัดซื้อ – จัดจ๎าง ซํอมแซมวัสดุครุภัณฑ์ตามงบประมาณที่ได๎รับจัดสรร ตามความต๎องการ
ของบุคลากรและโรงเรียน  
  3.2.2  ห๎องเรียนและห๎องพิเศษมีครุภัณฑ์และสื่อการเรียนการสอนอยํางพอเพียง 
  3.2.3  ครูและนักเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ดีใช๎ในการจัดการเรียนรู๎อยํางพอเพียงและปลอดภัย 
 3.3  เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  ร้อยละ 80 
4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
2. 
3. 
4. 

ขั้นการวางแผน (P) 
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา 
วิเคราะห์ข๎อมูลวางแผนรํวมกับคณะครู 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 

 
 
 
 
 

 
ผู๎บริหารโรงเรียน 
ผู๎บริหารโรงเรียน 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 

 
1. 
2. 
3. 
 

4. 
 

5. 
 
 

6. 
7. 

ขั้นด าเนินงานตามแผน 
แตํงตั้งครู/เจ๎าหน๎าที่พัสดุประจ าปี 
ส ารวจงบประมาณ 
ส ารวจความต๎องการวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อ 
อุปกรณ์ 
ส ารวจวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ช ารุด เพ่ือด าเนินการ
จัดซื้อ – จัดจ๎าง ซํอมแซมตามระเบียบ 
ด าเนินการจัดซื้อ – จัดจ๎าง – จัดหา วัสดุ
ครุภัณฑ์สื่ออุปกรณ์ตามความต๎องการความ
จ าเป็นของครู/โรงเรียน 
ลงทะเบียนคุม จัดเก็บรักษา จัดท าบัญชีตํางๆ  
เบิกจํายวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อ อุปกรณ์ 

 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 – 
มิ.ย. 2566 
พ.ค. 2566 – 
มิ.ย. 2566 
พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 
 
พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

  
ผู๎บริหารโรงเรียน 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
 
 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
 

 
1. 
2. 
 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   - กํอนด าเนินงานโครงการ 
   - ระหวํางด าเนินงานโครงการ 

 
พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 
 
 

  
ผู๎บริหารโรงเรียน 
คณะนิเทศ 
ผู๎บริหารโรงเรียน 
คณะนิเทศ 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3. 
   - หลังสิ้นสุดโครงการ 
สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
มี.ค. 2567 

 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
 

 
1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 
 
 

6. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขด าเนินงาน 
พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎ามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
สรุปรายงานโครงการ 
   - จัดท ารูปเลํม 
   - น าเสนอหัวหน๎างานและหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 
น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ 

 
มี.ค. 2567 
มี.ค. 2567 
 
มี.ค. 2567 
มี.ค. 2567 
มี.ค. 2567 
 
 
 
มี.ค. 2567 

  
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
 
 
นางวันเพ็ญ ไชยแก๎ว 
 

5.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
  พฤษภาคม พ.ศ.2566 –  มีนาคม พ.ศ.2567 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  4,797 บาท 
7.  หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  13  คน 
             7.2 นักเรียน จ านวน  105 คน 
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- ร๎อยละของการด าเนินการจัดซื้อ – จัดจ๎างเป็นไปตาม
ระเบียบวําด๎วยการพัสดุ 

- ตรวจสอบเอกสาร 
- ส ารวจรายการ 

- แบบสอบถาม 

- ร๎อยละความพึงพอใจของครู/บุคลากรที่ได๎รับบริการสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ 

- แบบส ารวจความคิดเห็น - แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

- โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อ อุปกรณ์ มีประสิทธิภาพ 
เพียงพอตํอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- ตรวจสอบเอกสาร, หลักฐาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
– จัดจ๎าง และซํอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 

- ส ารวจ/สอบภามความคิดเห็น - แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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ลงชื่อ .......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางวันเพ็ญ  ไชยแก้ว )                                   ( นายบัญชร  เตปินยะ ) 
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
                              ลงชือ่........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนทุกชั้นมีวัสดุ และสื่อการเรียนรู๎อยํางเพียงพอ 
 9.2  ครูและนักเรียนได๎ใช๎วัสดุ ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนรู๎และเกิดประโยชน์ตํอผู๎เรียนอยํางสูงสุด 

 9.3  การจัดซื้อ – จัดจ๎างถูกต๎องครบถ๎วนทุกรายการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวําด๎วยการ
จัดซื้อ – จัดจ๎างพัสดุ พ.ศ.2535 และฉบับที่แก๎ไขเพ่ิมเติม  จนได๎วัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพวัสดุครุภัณฑ์           
คงสภาพพร๎อมใช๎งานได ๎
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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โครงการ บริหารการเงินและงบประมาณ 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สพป.     กลยุทธ์ที่ 1 สร๎างความเข๎มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด๎วยนวัตกรรม ตามหลัก           

ธรรมาภิบาลและการมีสํวนรํวม 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารการเงินและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม พ.ศ.2566  – มีนาคม พ.ศ.2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเน๎นการบริหารที่มีความคลํองตัวโปรํงใสตรวจสอบได๎ให๎
การสนับสนุน และสํงเสริมการด าเนินการของฝ่าย/กลุํมสาระการเรียนรู๎และงานตํางๆ ของโรงเรียนให๎เป็นไป
อยํางมีประสิทธิภาพอีกทั้งต๎องปฏิบัติอยูํภายใต๎กฎ ระเบียบที่ทางราชการก าหนด ต๎องประสานความเข๎าใจใน
ระเบียบการปฏิบัติสามารถตรวจสอบให๎เกิดความถูกต๎อง และสร๎างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในโรงเรียน เพื่อให๎บรรลุเป้าหมาย ตามนโยบายของโรงเรียน  
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให๎การใช๎จํายงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. เพ่ือให๎การใช๎จํายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ 
3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ  
          ร๎อยละ 90  เจ๎าหน๎าที่การเงิน จัดท าเอกสาร เป็นไปตามระเบียบ ถูกต๎อง เป็นปัจจุบัน 
   ร๎อยละ 90 โรงเรียนสามารถเบิกจํายงบประมาณอยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์    
สูงสุดแกํทางราชการ  
            ดา้นคุณภาพ 
  1. การบริหารงานการเงินและบัญชีของโรงเรียนถูกต๎องตามระเบียบ 
  2. การจัดท าเอกสารการเงินและบัญชีของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน  
  3.ควบคุมการเบิกจํายการเงินด าเนินไปทันเวลา 
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4. วิธีการด าเนินการด าเนนิงาน 
ล าดับที่ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.การเตรียมการ  
    (Plan) 

เขยีนโครงการ  เสนอผู๎บริหาร
เพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 2566 - นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 

2. ด าเนินการ  
( Do) 

1. ประชุม/ ชี้แจงท าความ
เข๎าใจกับคณะครูในโรงเรียน 
 
2. ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมการจัดท าระบบ  
บัญชีงานการเงิน 
- กิจกรรมการควบคุมภายใน 
- กิจกรรมการรายงานออนไลน์ 

พฤษภาคม 2566 
 

 
พ.ค. 66 
– มี.ค.67 

 
 

 
 

 
 4,797บาท 
 

 

นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน
คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 
นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ประเมินโครงการ  ประเมิน
ความพึงพอใจ  รายงานผล 

มี.ค. 2567 - นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน
คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
6.  งบประมาณ   ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว  จ านวน  4,797 บาท  
7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. การบริหารการเงินมี ประสิทธิภาพ การสังเกตและประเมิน แบบประเมิน 
2. การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร มีความ เป็นเอกภาพและ
ปฏิบัติงานรํวมกัน 

การสังเกตและประเมิน แบบประเมิน 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนใช๎งบประมาณได๎เกิดประโยชน์มากที่สุด สํงผลให๎การบริหารโรงเรียนบรรลุตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา 
........................................................................................................................................ ...................................... 

ลงชื่อ .......................................ผู๎เสนอโครงการ    ลงชื่อ .......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน)                  (นายบัญชร  เตปินยะ) 

     ต าแหนํง ครูผู๎ชํวย           ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ด้านบริหารงานทั่วไป 
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โครงการ การจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 
สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สพป.  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที่ 21 

โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ภายในชั้นเรียนให๎ทันสมัยสอดคล๎องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวยุพา   ปานะ 
ลักษณะโครงการ  ตํอเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ.2566 - มีนาคม พ.ศ.2567 

............................................................. .................................................................................................................  
1.  หลักการและเหตุผล 
 ระบบข๎อมูลสารสนเทศ เป็นระบบงานที่มีความส าคัญตํอการวางแผน การบริหารจัดการ จ าเป็นต๎อง
ด าเนินการให๎เป็นระบบ ทันสมัย สะดวกตํอการใช๎งาน เป็นงานที่มีความสัมพันธ์กับหนํวยงานอ่ืนที่อยูํนอก
องค์กรและงานภายในองค์กร การจัดเก็บข๎อมูลสารสนเทศอยํางเป็นระบบ ครอบคลุมและทันตํอการใช๎งานท า
ให๎เป็นประโยชน์ตํอองค์กรดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต๎องมีการปรับปรุงและพัฒนาให๎ดีขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพือ่ให๎ผู๎บริหารได๎ใช๎งานระบบข๎อมูลผลการประเมินผลการวิจัยเป็นฐานคิดท้ังด๎านวิชาการและ
การจัดการตามหลักการบริหารแบบมีสํวนรํวม 
 2.2  เพื่อให๎ผู๎บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให๎บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัติ
การ 
 2.3  เพื่อให๎บริการข๎อมูลขําวสารเทคโนโลยีที่เอ้ือตํอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
วางแผนจัดการเรียนรู๎ส าหรับครูและผู๎เรียน 
 2.4  เพื่อจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศและใช๎สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.1.1  การจัดเก็บข๎อมูลสารสนเทศเป็นระบบและทันตํอการใช๎งาน 
  3.1.2  ระบบการบริหารงานมีความคลํองตัวสูงและทันตํอสถานการณ์อยูํเสมอ 
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3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.2.1  จัดท า จัดหา จัดเก็บเอกสารข๎อมูล ทั้งระบบแฟ้มเอกสารและข๎อมูลคอมพิวเตอร์  
  3.2.2  ปรับปรุงแฟ้มงาน แยกตามกลุํมงาน และรายมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 
  3.2.3  การจัดเก็บข๎อมูลสารสนเทศเป็นระบบและทันตํอการใช๎งานร๎อยละ 90  
  3.2.4  ระบบการบริหารงานมีความคลํองตัวสูงและทันตํอสถานการณ์ร๎อยละ 90 
 3.3  เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  ร้อยละ 90 
4.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
 พฤษภาคม พ.ศ.2566 – มีนาคม พ.ศ.2567 
5.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
2. 
3. 
4. 

ขั้นการวางแผน (P) 
ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา 
วิเคราะห์ข๎อมูล 
จัดท าโครงการ 
น าเสนอโครงการ 

 
พ.ค. 2566 

นางสาวยุพา  ปานะ 
และคณะครู 

 
1. 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
3. 
 

4. 
5.  

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D)  
จัดระบบงานธุรการ 
  - การจัดเก็บหนังสือราชการ 
     + ระบบคอมพิวเตอร์ 
     + ระบบเอกสาร 
 - การใช๎ระบบ e – office รับ – สํงเอกสาร
ราชการ 
  - การลงทะเบียนรับ – สํงหนังสือราชการ 
  - การปรับปรุงแฟ้มงาน ระบบงานสารบรรณ การ
แยกประเภทหนังสือราชการ 
การจ าหนํายหนังสือราชการ 
การให๎บริการข๎อมูลสารสนเทศ เพ่ือการเรียนการ
สอนการบริหารงาน 
ปรับปรุงบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์
บันทึกข๎อมูล เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ 

 
พ.ค. 2566–  
มี.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
พ.ค. 2566–  
มี.ค. 2567 
 
 
พ.ค. 2566 –   
มี.ค. 2567 

 
1. 
2. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
มี.ค. 2567 
มี.ค. 25667 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 

3. 

   - กํอนด าเนินงานโครงการ 
   - ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
   - หลังสิ้นสุดโครงการ 
สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไขปรับปรุง
พัฒนางาน 

 
 
 
 
มี.ค.2567 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
5. 
 

 
6. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขด าเนินงาน 
พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎ามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
สรุปรายงานโครงการ 
   - จัดท ารูปเลํม 
   - น าเสนอหัวหน๎างานและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ 

 
มี.ค. 2567 
มี.ค. 2567 
มี.ค. 2567 
มี.ค. 2567 
มี.ค. 2567 
 
 
มี.ค. 2567 

6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  16,978  บาท  
7.  หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  13  คน 
8.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- สถานศึกษามีการจัดระบบงานธุรการเป็นรูปแบบที่
เหมาะสม มีข๎อมูลสารสนเทศทันสมัยทันเหตุการณ์ 

- ตรวจสอบเอกสาร, ชิ้นงาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

- ผู๎บริหารใช๎ข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบ/ประเมิน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 

- ระบบข๎อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ค๎นหางําย 
รวดเร็วทันตํอการใช๎งาน 

- ตรวจสอบ 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องเกี่ยวกับ
การจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศ 

- ส ารวจ/สอบภามความคิดเห็น - แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  การบริหารงานของโรงเรียนมีคุณภาพ บรรลุตามแผนงานโครงการที่ก าหนด 
 9.2  ผู๎บริหารมีเครื่องมือในการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบมีประสิทธิภาพ 
 9.3  งานธุรการและข๎อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเป็นระบบครอบคลุมทันตํอการใช๎งาน 
 9.4  ระบบบริหารมีความคลํองตัวสูงและทันตํอสถานการณ์รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
        ( นางสาวยุพา   ปานะ )          ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
            ต าแหนํง ครู คศ.1         ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

                              ลงชือ่........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
แผนงาน สํงเสริมสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 
 สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สพป.  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด๎วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการมี
สํวนรํวมจากทุกภาคสํวน 

โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด๎วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิ
บาลและการมีสํวนรํวม 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางดวงพร วงค์ตํอม 
ลักษณะโครงการ โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 15 พฤษภาคม 2566– 31 กันยายน 2567 
......................................................... .....................................................................................................................  
1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เน๎นผู๎เรียน

เป็นส าคัญ นักเรียนทุกคนตั้งแตํชั้นอนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จะต๎องเรียนรู๎ด๎วยการปฏิบัติจริงได๎

ฝึกฝนจากประสบการณ์จริงจากกิจกรรมสหกรณ์ร๎านค๎าในโรงเรียน เป็นการสํงเสริมให๎นักเรียนมีเจตคติที่ดีใน

การประกอบอาชีพสุจริต ฝึกทักษะในการค๎าขายและมีรายได๎ระหวํางเรียน สามารถน าประสบการณ์ไปใช๎ใน

ชีวิตประจ าวันได๎ 

 2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อให๎นักเรียนมีทักษะในการท างาน สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ 

 2.2  เพื่อให๎นักเรียนรู๎จักการท างานอยํางเป็นระบบตามระบอบประชาธิปไตย 

 2.3  เพื่อให๎นักเรียนมีเจตคติที่ดีตํออาชีพสุจริต 

 2.3  เพ่ือฝึกทักษะในการค๎าขาย ต๎นทุน ก าไร และมีรายได๎ระหวํางเรียน 

3.  เป้าหมาย 

 3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.1.1  ผู๎เรียนมีทักษะในการท างานและท างานได๎ส าเร็จ 

  3.1.2  ผู๎เรียนทุกระดับชั้นตั้งแตํอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความเพียนรพยายาม ขยัน 

      อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน และท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 
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  3.1.3  ผู๎เรียนมีความรู๎สึกที่ดีตํออาชีพสุจริตและหาอาชีพและความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

  3.1.4  ผู๎เรียนทุกคนมีความรู๎เกี่ยวกับสหกรณ์โรงเรียน 

 3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.2.1  ผู๎เรียนทุกคนทั้งระดับปฐมวัยถึงประถมศึกษามีความเพียรพยายาม ขยันอดทน มีความ

รอบคอบในการท างาน  

  3.2.2  ผู๎เรียนทุกคนทั้งระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษามีทักษะในการจัดการและท างานได๎

ส าเร็จ 

  3.2.3  ผู๎เรียนท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข มีเหตุมีผลตามระบอบประชาธิปไตย  

  3.2.4  ผู๎เรียนมีความรู๎สึกที่ดีตํออาชีพสุจริต และหาความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่นําสนใจ  

 3.3  เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 

  4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

ขั้นการวางแผน (P) 

ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา 

วิเคราะห์ข๎อมูล 

จัดท าโครงการ 

น าเสนอโครงการ 

 

พ.ค.2566 

พ.ค.2566 

พ.ค.2566 

พ.ค.2566 

 

- 

- 

- 

- 

 

นางดวงพร วงค์ตํอม 

 

1. 

2. 

 

 

 

 

3. 

ขั้นด าเนินงานตามแผน 

แตํงตั้งคณะครู,เจ๎าหน๎าที่,ผู๎รับผิดชอบงาน 

ด าเนินกิจกรรมตํางๆ 

   - รับสมัครสมาชิก 

   - ด าเนินกิจกรรมร๎านค๎าสหกรณ์ 

   - ด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์นักเรียน 

   - จัดสรรก าไร ปันผลเฉลี่ยคืน 

ปรับปรุงร๎านค๎าสหกรณ์ 

 

พ.ค.2566 

พ.ค.2567 – 

มี.ค.2567 

 

 

พ.ค.2566 – 

มี.ค.2567 

 

  

นางดวงพร วงค์ตํอม 

 

1. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 

นิเทศก ากับดูแล 

 

พ.ค.2566 

  

ผู๎บริหาร/กรรมการ 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. 

 

 

 

3. 

ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

   - กํอนด าเนินงานโครงการ 

   - ระหวํางด าเนินงานโครงการ 

   - หลังสิ้นสุดโครงการ 

สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไขปรับปรุง

พัฒนางาน 

พ.ค.2566 – 

มี.ค.2567 

 

 

มี.ค.2567 

นางดวงพร วงค์ตํอม 

 

 

 

นาดวงพร วงค์ตํอม 

 

1. 

2. 

 

3. 

4. 

5. 

 

 

6. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 

น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขด าเนินงาน 

พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎ามีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น  

ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 

สรุปรายงานโครงการ 

   - จัดท ารูปเลํม 

   - น าเสนอหัวหน๎างานและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ 

 

มี.ค.2567 

มี.ค.2567 

 

มี.ค.2567 

มี.ค.2567 

มี.ค.2567 

 

 

มี.ค.2567 

  

นาดวงพร วงค์ตํอม 

นาดวงพร วงค์ตํอม 

 

นาดวงพร วงค์ตํอม 

นาดวงพร วงค์ตํอม 

นาดวงพร วงค์ตํอม 

 

 

นาดวงพร วงค์ตํอม 

5.  ระยะเวลาด าเนินงาน 

  15 พฤษภาคม 2566–31 มีนาคม 2567 

6.  งบประมาณ 

 ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  500  บาท  

7.  หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  13  คน 

 นักเรียน จ านวน 105 คน 
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8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละของนักเรียนที่มีสํวนรํวมในการเป็นสมาชิก

ในกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน 

- ตรวจสอบเอกสาร, ชิ้นงาน 

- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

- แบบส ารวจ 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องเกี่ยวกับ

กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

- ส ารวจ/สอบภามความคิดเห็น - แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1  ผู๎เรียนมีทักษะในการจัดการ ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 

 9.2  ผู๎เรียนมีความขยัน อดทน รอบคอบในการท างานมีความรู๎สึกที่ดีตํออาชีพสุจริต 

.................................................................................................. ............................................................................  
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ            ลงชื่อ ......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

      (นางดวงพร    วงค์ตํอม)                                     (นายบัญชร เตปินยะ)  

 ต าแหนํง พนักงานราชการ ครูผู๎สอน                        ต าแหนํงผูอ๎ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน 

                              ลงชือ่........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ โครงการสํงเสริมรักการออม 
แผนงาน สํงเสริมสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียนทุก
คน 

สพป. กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยํางทั่วถึง และเทําเทียมให๎แกํ
ประชากรวัยเรียน  

โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สร๎าง
แรงบันดาลใจในการศึกษาตํอและการประกอบอาชีพ 

สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอดิเทพ ศรีบุญ  
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ นักเรียนทุกคนตั้งแตํชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จะต๎องเรียนรู๎ด๎วยการปฏิบัติ
จริงได๎ฝึกฝนจากประสบการณ์จริงจากกิจกรรมสหกรณ์ร๎านค๎าในโรงเรียน กิจกรรมออมทรัพย์ เป็นการสํงเสริม
และปลูกฝังให๎นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด รู๎จักการออมทรัพย์ ฝึกทักษะในการค๎าขายและมีรายได๎ระหวําง
เรียน สามารถน าประสบการณ์ไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีนิสัยรักการออม และการประหยัด รู๎จักการท างานอยํางเป็นระบบ
ตามระบอบประชาธิปไตย 
 2.2 เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีบัญชีฝากออมทรัพย์ในธนาคารโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีสํวนรํวมในการเป็นสมาชิกในกิจกรรมธนาคารของโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
  3.1.1 ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีนิสัยรักการออม และการประหยัด รู๎จักการท างานอยํางเป็นระบบตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
  3.1.2 เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีบัญชีฝากออมทรัพย์ในธนาคารโรงเรียน 
  3.1.3 เพื่อให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีสํวนรํวมในการเป็นสมาชิกในกิจกรรมธนาคารของโรงเรียน 
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 3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.2.1 ผู๎เข๎ารํวมโครงการมากกวําหรือเทํากับร๎อยละ 80 มีนิสัยรักการออม และการประหยัด 
รู๎จักการท างานอยํางเป็นระบบตามระบอบประชาธิปไตย 
  3.2.2 เพือ่ให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มากกวําหรือเทํากับร๎อยละ 80 มีบัญชีฝากออมทรัพย์ในธนาคาร
โรงเรียน  
  3.2.3 เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการ มากกวําหรือเทํากับร๎อยละ 80 มีสํวนรํวมในการเป็นสมาชิกใน
กิจกรรมธนาคารของโรงเรียน 
 3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
  นักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา พ.ค. 2566 - ผู๎รับผิดชอบ      

โครงการ 
และคณะครู 

2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2566 - 
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2566 - 
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2566 - 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งคณะครู, เจ๎าหน๎าที่, ผู๎รับผิดชอบงาน ก.ค. 2566 -  
2. จัดหา และปรับปรุงสถานที่ท าการธนาคารโรงเรียน ส.ค. 2566 -  
3. ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

   - รับสมัครสมาชิก 
   - ด าเนินกิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
   - จัดสรรก าไร ปันผลเงินฝาก 

ส.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

- ผู๎รับผิดชอบ      
โครงการ 

และคณะครู 

4. กิจกรรมเผยแพร่โครงการ 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โครงการ (แผํนพับ ป้าย
โครงการ วีดีทัศน์ อ่ืน ๆ) 
- การเสนอขําวสารประจ าวันของนักเรียน 
- ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
- เข๎าหารือชุมชุม และสร๎างการมีสํวนรํวม 
- รํวมกิจกรรมตามประเพณีท๎องถิ่น เพ่ือสร๎างการมี
สํวนรํวม 
- ติดตํอหนํวยงาน ภาคสํวนตําง ๆ เพ่ือขอรับองค์

ส.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

200 ผู๎รับผิดชอบ      
โครงการ 

และคณะครู 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ความรู๎  การสนับสนุนโครงการ รวมไปถึงการ
ประชาสัมพันธ์โครงการ 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
1. นิเทศก ากับดูแล พ.ค. 2566 – 

มี.ค. 2567 
- ผู๎รับผิดชอบ      

โครงการ 
และคณะครู 2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็นระยะ 

- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

- 

3. สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไขปรับปรุง 
พัฒนา 

พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

- 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน พ.ค. 2566 – 

มี.ค. 2567 
- ผู๎รับผิดชอบ      

โครงการ 
และคณะครู 2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 
พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

- 

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2567 - 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2567 - 
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2567 - 

6. น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2567 -  
5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  พฤษภาคม 2566 –  มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว จ านวน 200 บาท ส าหรับเป็นคําอุปกรณ์ ตลอดโครงการ 
7. หน่วยงานผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น จ านวน 13 คน 
 7.2 นักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน    จ านวน 87 คน 
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8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีนิสัยรักการออม และ
การประหยัด รู๎จักการท างานอยํางเป็นระบบตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

- ตรวจสอบเอกสาร, ชิ้นงาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- เอกสารการออม 
- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจ 

- เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีบัญชีฝากออมทรัพย์ใน
ธนาคารโรงเรียน 

- ตรวจสอบเอกสาร, ชิ้นงาน - เอกสารการออม 

- เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีสํวนรํวมในการเป็น
สมาชิกในกิจกรรมธนาคารของโรงเรียน 

- ตรวจสอบเอกสาร, ชิ้นงาน - เอกสารการออม 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีทักษะในการบริหารจัดการทรัพยากร 
 9.2  ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีนิสัยรักการออมและประหยัด 
.............................................................................................................................................. ................................ 
ลงชื่อ .......................................ผู๎เสนอโครงการ          ลงชื่อ .......................................ผู๎อนมัุติโครงการ 
          (นายอดิเทพ ศรีบุญ)                              (นายบัญชร  เตปินยะ) 
             ต าแหนํง ครู                    ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน 
                              ลงชื่อ........................................................ ผู๎เหน็ชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ สํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

แผนงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียน 
ทุกคน 

สพป. กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยํางทั่วถึง และเทําเทียมให๎แกํ
ประชากรวัยเรียน  

โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ภายในชั้นเรียนให๎ทันสมัยสอดคล๎องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 

กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ.2566 - มีนาคม พ.ศ.2567 

....................................................................................................... ....................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ด๎วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให๎โรงเรียนในสังกัดด าเนินงานพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน และด าเนินการจัดกิจกรรมตํางๆ โดยอาศัยกระบวนการประชาธิปไตย เ พ่ือให๎
นักเรียนได๎รับการพัฒนาในด๎านการมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมคุณลักษณะนิสัย ตลอดจนยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู๎อื่นและโต๎แย๎งอยํางมีเหตุผล ตลอดจนด าเนินชีวิตอยูํในสังคมอยํางมีความสุข 
2.  วัตถุประสงค์ 
     1  เพื่อให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช๎สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน๎าที่ตาม 
         ระบบประชาธิปไตย 
     2   เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีความรับผิดชอบรํวมกันในการรักษาไว๎ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
     3   เพ่ือให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1.1  นักเรียนมีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย  
                  1.2  นักเรียนเคารพสิทธิของผู๎อ่ืนและน าประชาธิปไตยไปใช๎ประโยชน์ในชีวิต  
3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    1.1  นักเรียนทุกคนได๎เรียนรู๎และฝึกฝนตนเองเก่ียวกับการใช๎สิทธิเสรีภาพตามระบอบ 
    ประชาธิปไตย                     
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                   1.2.  นักเรียนทุกคนมีสํวนรํวมในกิจกรรมประชาธิปไตย 
3.3  เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  ร้อยละ 80 
4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
. 

ขั้นการวางแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่

ผ่านมา 
2. วิเคราะห์ข้อมูล 
3. จัดท าโครงการ 
4. น าเสนอโครงการ 

 
พ.ค.2566  

 
- 
- 
- 
- 

 
คณะครูทุกทําน 

 
2. 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
1.ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ผู๎เกี่ยวข๎อง  
2. แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินการรับผิดชอบ  
3. รับสมัครประชาสัมพันธ์หาเสียง และน าเสนอ
นโยบาย  
4. ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง  
5. แตํงตั้งประธานนักเรียน พร๎อมทั้งให๎ประธาน
นักเรียนแตํงตั้งคณะกรรมการนักเรียนในแตํละฝ่าย 
เพ่ือก าหนดนโยบายให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติโดยมีครู
เป็นที่ปรึกษา  
6. สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และเสนอ
แนวทางปรับปรุงแก๎ไข 

 
พ.ค. 2566 
 
 
พ.ค.2566 – 
มี.ค.2567 
 
 
 
พ.ค.2566 
– มี.ค.2567 

 
 
 
 

381 

 
คณะครูทุกทําน 

 
3. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
นิเทศก ากับดูแล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   - กํอนด าเนินงานโครงการ 
   - ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
   - หลังสิ้นสุดโครงการ 
สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไขปรับปรุง
พัฒนางาน 
 

 
พ.ค.มี.ค. 2566 
- มี.ค.2567 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. 
 
 

 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขด าเนินงาน 
พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎ามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
สรุปรายงานโครงการ 
   - จัดท ารูปเลํม 
   - น าเสนอหัวหน๎างานและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ 

 
มี.ค.2567 
 
 
 
 
 
มี.ค.2567 

  

5.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
  พฤษภาคม พ.ศ.มี.ค. 2566 –  มีนาคม พ.ศ.2567 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  381  บาท  
7.  หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  13  คน 
 นักเรียน        จ านวน 105  คน 
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน   เครื่องมือ 
- สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบเอกสาร, ชิ้นงาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

- ร๎สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพผู๎เรียนภายใน
สถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

- ตรวจสอบเอกสาร, แฟ้มงาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 

- สถานศึกษามีการบริหารงานเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบเอกสาร, แฟ้มงาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องเกี่ยวกับ
การสํงเสริมศักยภาพการบริหารและการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

- ส ารวจ/สอบภามความคิดเห็น - แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1  เพื่อให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช๎สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน๎าที่ 
      ตามระบบประชาธิปไตย 
      2   เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีความรับผิดชอบรํวมกันในการรักษาไว๎ซึ่งประโยชน์ทั้งปวง 
      ของโรงเรียน 
 3   เพ่ือให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
............................................................................................................................. ................................................. 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ ......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      ( นายกรียงศักดิ์ พรหมวะนา )                       ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
              ต าแหนํง ครู  ช านาญการ              ต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมแํมํยางมิ้น 
                              ลงชือ่........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ สํงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียนที่ 

สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สพป.  กลยุทธ์ที่ 1 สร๎างความเข๎มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 สร๎างความความปลอดภัยในสถานศึกษา และ บริเวณโดยรอบ

สถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู๎เรียน 
กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงพร  วงค์ตํอม 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ.2566 – มีนาคม พ.ศ.2567 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ได๎ก าหนด                   
การจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกายจิตใจ  สติปัญญา ความรู๎               
และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูํรํวมกับผู๎ อ่ืนได๎อยํางมีความสุขหาก
สถานศึกษาใดมีระบบการบริหารจัดการที่ได๎มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบํงชี้ก็จะสํงผลให๎สถานศึกษานั้น
รู๎ทิศทางการด าเนินงาน มีความคลํองตัวในการบริหารและสร๎างความเข๎มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารการ
จัดการอยํางมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู๎ที่มีสํวนรํวมกับการจัดการศึกษาแตํโรงเรียนยังประสบ
ปัญหาสุขภาพกายสุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนที่มีน้ าหนักต่ ากวําเกณฑ์มาตรฐานเนื่องจากไมํได๎รับ
สารอาหารที่ครบถ๎วนตามหลักโภชนาการ ปัญหาสุขภาพในชํองปากของนักเรียน ปัญหาการบริโภคและเลือก
ซื้ออาหารที่ไมํถูกหลักโภชนาการ ปัญหาเรื่องการดูแลรํางกายตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ และการเกิดโรค
จากพาหะน าโรค            เชํน ยุงลาย ยุงก๎นปลํอง หนู ฯลฯ และโรคติดตํออันตรายได๎แกํโรคติดเซื้อไวรัสโคโร
นา 2019(COVID -19)ปัญหาฝุ่นละออง PM 2.5 ท าให๎เกิดผลกระทบตํอสุขภาพ รํางกาย อารมณ์ จิตใจและ
การเรียนรู๎ของนักเรียนสํงผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

           ดังนั้นทางโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น ได๎จัดท าโครงการโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพขึ้น เพ่ือสํงเสริม
สุขภาพกาย สุขภาพจิต ให๎คุณภาพของผู๎เรียนพัฒนาครบทุกด๎าน ตลอดจนให๎ผู๎เรียนรู๎จักบริโภคอาหารที่
ปลอดภัยและเฝ้าระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์ โรคที่เกิดจากมลภาวะเป็นพิษ และโรคตํางๆ เมื่อนักเรียน 
ตระหนักมีความรู๎จะท าให๎ผู๎เรียนมีสุขภาพแข็งแรง รํางกายสมบูรณ์ มีภาวะโภชนาการที่สมสํวน ตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย  ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอยํางถูกต๎อง สํงผลให๎นักเรียนมีคุณภาพประสิทธิภาพตาม
ศักยภาพของแตํละบุคคล ท าให๎โรงเรียนสามารถก๎าวสูํระดับดีมาก 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี รู๎จักดูแลรักษาสุขภาพของตนเองได๎ 

2.2 เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจ เรื่อง การดูแลรักษาสุขภาพและการป้องกันตนเองจาก 
   โรคระบาด และโรคติดตํอตํางๆได๎ 

 2.3 เพ่ือจัดสภาพแวดล๎อมและการบริการที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
 2.4 เพ่ือสํงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู๎เรียน 
 2.5 เพ่ือสํงเสริมพฤติกรรมที่ดีของนักเรียนในการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ตํอรํางกาย 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  3.1.1 ผู๎เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอยํางสม่ าเสมอ 

 3.1.2 ผู๎เรียนมีความรู๎ความเข๎าใจ เรื่อง การดูแลรักษาสุขภาพรํางกาย และการป้องกันตนเอง
จากโรค         
             ระบาด และโรคติดตํอตํางๆได๎ 
 3.1.3 ผู๎เรียนมีน้ าหนักสํวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

  3.1.4 ผู๎เรียนรู๎จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษ 
  3.1.5 ผู๎เรียนมีพฤติกรรมที่ดีในการเลือกรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ 
 

 3.2 เชิงประมาณ 
3.2.1 ผู๎เรียนทุกระดับชั้นตั้งแตํอนุบาลจนถึงประถมศึกษา มีสุขนิสัยในการดูแล 
และออกก าลังกายอยํางสม่ าเสมอ ร๎อยละ 80 

 3.2.2 ผู๎เรียนมีความรู๎ความเข๎าใจ เรื่อง การดูแลรักษาสุขภาพรํางกาย และการป้องกันตนเอง
จาก     

             โรคระบาด และโรคติดตํอตํางๆได๎ 
  3.2.3 ผู๎เรียนมีน้ าหนักสํวนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ร๎อยละ 80 
  3.2.4 ผู๎เรียนรู๎จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษร๎อยละ 100 
  3.2.5 ผู๎เรียนมีพฤติกรรมที่ดีในการเลือกรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพร๎อยละ 90 
 3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 90 
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4.วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผําน

มา 
พ.ค. 2566 - นางดวงพร วงค์ตํอม 

และคณะครู 
2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2566 - นางดวงพร วงค์ตํอม 

และคณะครู 
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2566 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งครูผู๎รับผิดชอบงาน พ.ค. 2566 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
2. ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม  อนามัยโรงเรียน (ซื้อยาเวชภัณฑ์) 
พ.ค.2566 – มี.ค.
2567 

 นางดวงพร วงค์ตํอม 

- กิจกรรมแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร
กลางวัน(ฟ.ฟันสวยยิ้มใส) 

พ.ค.2566 – มี.ค.
2567 

    ครูประจ าชั้น 

- กิจกรรม อบรม เรื่อง รู๎เทําทันโรค 2023 พ.ค.2566  นางดวงพร วงค์ตํอม 
- กิจกรรม รณรงค์การเฝ้าระวังไข๎เลือดออก
และโรคติดตํอ 

มิ.ย. – ส.ค. 
2566 

 นางดวงพร วงค์ตํอม 

 - การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ของนักเรียน 

มี.ค.2566      ครูประจ าชั้น 

3. เข๎ารํวมกิจกรรมโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพใน
ระดับตํางๆ 

ตลอดปีการศึกษา - นางดวงพร วงค์ตํอม 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. นิเทศก ากับดูแล พ.ค.2566– มี.ค. 

2567 
- ผู๎บริหารและ

คณะกรรมการ 
2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็น

ระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

พ.ค.2565– มี.ค. 
2566 

- นางดวงพร วงค์ตํอม 

3. สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข
ปรับปรุง พัฒนา 

พ.ค.2565– มี.ค. 
2566 

- นางดวงพร วงค์ตํอม 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน พ.ค.2566– มี.ค. 

2567 
- นางดวงพร วงค์ตํอม 

2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

พ.ค.2566– มี.ค. 
2567 

- นางดวงพร วงค์ตํอม 

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 

5. สรุปรายงานโครงการ 
- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 

6. น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 

5.ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 – มีนาคม  พ.ศ. 2567 
6.งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว จ านวน  4,500   บาท 
7.หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1  ครูและบุคลากรทั้งหมด จ านวน 13 คน 
 7.2  นักเรียน  จ านวน  105  คน 
8.ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีสมรรถภาพสมบูรณ์
แข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 

- ทดสอบ 
- ตรวจสอบเอกสาร แบบบันทึกการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียน 

- แบบทดสอบ
สมรรถภาพทาง
กายนักเรียนของ
กรมพละศึกษา 
- รูปภาพ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานอนามัย 

- ตรวจสอบเอกสาร แบบบันทึก
ภาวะการเจริญเติบโตของนักเรียน 

- แบบบันทึก 
- รูปภาพ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนมีการแปรงฟันทุกวันหลัง
รับประทานอาหารกลางวัน 

- ตรวจสอบเอกสาร แบบบันทึกการ
แปรงฟันของนักเรียน 

- แบบบันทึก 
- รูปภาพ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง - ตรวจสอบเอกสาร แบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 

-  แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- รูปภาพ 

- ร๎อยละผู๎เรียนมีความรู๎ความเข๎าใจ เรื่อง การ
ดูแลรักษาสุขภาพรํางกาย และการป้องกัน
ตนเองจาก    โรคระบาด และโรคติดตํอตํางๆ 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 

- สรุปรายงาน 
- รูปภาพ 

9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู๎เรียนทุกคนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายอยํางสม่ าเสมอ 
 9.2 ผู๎เรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่ดีในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
 9.3 ผู๎เรียนทุกคนรู๎จักป้องกันตนเอวจากสิ่งเสพติดให๎โทษ 
 9.4 ผู๎เรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่ดีในการเลือกรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ 
............................................................................................................................. ................................................. 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ ......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

        (นางดวงพร    วงค์ตํอม)                                   (นายบัญชร เตปินยะ) 

ต าแหนํง พนักงานราชการ ครูผู๎สอน                    ต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
แผนงาน ปรับปรุงสภาพแวดล๎อมในโรงเรียน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สพป.  กลยุทธ์ที่ 1 สร๎างความเข๎มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการสภาพแวดล๎อมภายในชั้นเรียนให๎เอื้อตํอการเรียนรู๎               
ของผู๎เรียน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลุ่มงาน/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป / โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา 

ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม พ.ศ.2566 - มีนาคม พ.ศ.2567 

............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานที่และสภาพแวดล๎อมในโรงเรียนเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะชํวยพัฒนาการศึกษาของ
ผู๎เรียนให๎ด าเนินไปสูํเป้าหมายและประสบผลส าเร็จ อีกท้ังยังเป็นแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียนได๎เป็นอยํางดียิ่ง 
ดังนั้นจึงเห็นสมควรได๎รับการพัฒนาปรับปรุง ให๎อยูํในสภาพดี เหมาะสม มีความปลอดภัย เอื้อตํอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
 2.2 เพ่ือให๎ผู๎เรียนตระหนัก รู๎คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
 2.3 เพ่ือให๎ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ
สะดวก พอเพียง อยูํในสภาพใช๎การได๎ดี สภาพแวดล๎อมรํมรื่น และมีแหลํงเรียนรู๎ส าหรับผู๎เรียน 
 2.4 เพ่ือให๎มีการสร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษาและให๎ประโยชน์จากแหลํงเรียนรุ๎
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา ราวทั้งผู๎ที่
เกี่ยวข๎อง 
 2.5 เพ่ือให๎ผู๎เรียนรูจักอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมน๎อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  3.1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎มีคุณภาพ เนื่องจากมีห๎องเรียนห๎องพิเศษสภาพแวดล๎อมบริเวณ
โรงเรียนเป็นแหลํงศึกษาเรียนรู๎ 
  3.1.2 อาคารสถานที่ และสภาพแวดล๎อมในโรงเรียนเข๎าสูํระดับมาตรฐานเป็นที่ภาคภูมิใจของ
ผู๎ใช๎และมีความปลอกภัย 
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  3.1.3 ผู๎เรียนมีความตระหนักรู๎คุณคําในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 3.2 เชิงประมาณ 
  3.2.1 โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล๎อมในโรงเรียน 
  3.2.2 โรงเรียนมีการปับปรุงซํอมแซมอาคารสถานที่ 
  3.2.3 โรงเรียนมีการปรับปรุงสวนหยํอม สวนสมุนไพร เรือนเพาะช า 
  3.2.4 โรงเรียนมีการปรับปรุงป้ายชื่อห๎องเรียน ป้ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
  3.2.5 โรงเรียนจัดท าหลังคาครอบทางเดินระหวํางอาคาร ตามความเหมาะสม 
 3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 83 
4.วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผําน

มา 
พ.ค. 2566 

- 
ผู๎บริหารโรงเรียน 
ครูทุกทําน 
 
 
 
 
 

2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2566 - 
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2566 - 
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2566 

- 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งครูผู๎รับผิดชอบงาน พ.ค. 2566 -  
2. ด าเนินกจิกรรม ดังนี้ 

- ปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณโรงเรียน 
- ปรับปรุงซํอมแซมอาคารสถานที่ 
- ปรับปรุงสวนหยํอม สวนสมุนไพร  
- จัดท าหลังคาครอบทางเดินระหวํางอาคาร 
ตามความเหมาะสม 
- ปรับปรุงก าแพงหลังอาคาร 
- ปรับปรุงบอร์ด ป้ายประชาสัมพันธ์ 

 
พ.ค. 2566 –มี.ค. 
2567 
 

30,000 

คณะครูทุกทําน 

ขัน้ตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. นิเทศก ากับดูแล พ.ค. 2566 – 

มี.ค. 2567 
- 

 

2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็น พ.ค. 2566 – -  
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

มี.ค. 2567 

3. สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข
ปรับปรุง พัฒนา 

พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

- 
 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน พ.ค. 2566 – 

มี.ค. 2567 
  

2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

  

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค.  2567   
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2567   
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. มี.ค. 2566   

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2567   
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  พ.ศ.2566 – มีนาคม  พ.ศ. 2567 
6. งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว จ านวน  30,000  บาท 
7. หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 บุคลากร ครู  จ านวน 13 คน 
 7.2 นักเรียน     จ านวน 105 คน 
8.ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- โรงเรียนได๎รับการปรับปรุงพัฒนาให๎สะอาด รํมรื่น
สวยงาม เป็นระเบียบ ปลอดภัย 

- ตรวจสอบ 
- ส ารวจ 

- แบบตรวจสอบ 
- แบบส ารวจ 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องตํอการ
ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล๎อมในโรงเรียน 

- ส ารวจ สอบถามความ
คิดเห็น 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนมีอาคารเรียน สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ มีอาคารสถานที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยเพียงพอแกํจ านวนผู๎เรียน และอยูํในสภาพให๎การได๎ดี 
 9.2 ผู๎เรียนได๎รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกรูปแบบที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง และการ
เรียนรู๎แบบมีสํวนรํวม 

 9.3 ครูผู๎สอนใช๎แหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 
............................................................................................................................. ................................................. 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ ......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      ( นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา )                      ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
            ต าแหนํง ครูช านาญการ                            ต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
(นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
แผนงาน เสริมสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียนทุก
คน 

สพป. กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยํางทั่วถึง และเทําเทียมให๎แกํ
ประชากรวัยเรียน 

โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด๎วยนวัตกรรม                               
ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีสํวนรํวม 

สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอดิเทพ ศรีบุญ  
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมการดูแลชํวยเหลือนักเรียน เป็นจุดมุํงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา และจาก
ข๎อมูลในแบบประเมินการด าเนินงานระบบการชํวยเหลือดูแลนักเรียน ท าให๎ทราบผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการดูแลชํวยเหลือนักเรียน  ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ชํวยสนับสนุนให๎การท างานมีประสิทธิผล และมีจุดอํอน
ที่ต๎องปรับปรุงแก๎ไข เพ่ือให๎การท างานมีความเข๎มแข็งขึ้น อีกทั้งการส ารวจความต๎องการและข๎อเสนอแนะของ
ครู ผู๎ปกครอง และชุมชนเกี่ยวกับการดูแลชํวยเหลือนักเรียน ท าให๎ได๎ข๎อมูลที่มีประโยชน์ตํอการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงจัดจัดท าโครงการจัดระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียนขึ้น เพ่ือคุณภาพของนักเรียน รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการด าเนินงานอยําง
เป็นระบบ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให๎โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู๎เรียนทุก
คน 
2.2 เพ่ือให๎ครูออกแบบและจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคล และพัฒนาการ
ทางสติปัญญา 
2.3 เพ่ือให๎นักเรียนรู๎จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง
ตํอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญญาทางเพศ 
2.4 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีผลการประเมินทั้งด๎านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การประเมินสมรรถนะและการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

3.1.1 ครูจัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนได๎อยํางเป็นระบบครอบคลุมผู๎เรียนทุกคนอยํางมี
ประสิทธิภาพ 
3.1.2 นักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลื่ออยํางทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหาตอบสนองความ
แตกตํางระหวํางบุคคลอยํางมีประสิทธิผล 
3.1.3 นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด รู๎จักป้องกันจนให๎รอดพ๎นจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความ
รุนแรงโรคภัย อุบัติภัย และปัญหาทางเพศ 

  3.1.4 ผู๎เรียนมีทักษะความรู๎ที่จ าเป็นตามที่หลักสูตรก าหนด 
 3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.2.1 ครูทุกคนจัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางเป็นระบบมีเอกสารหลักฐานนักเรียนเป็น
รายบุคคล ร๎อยละ 80  
3.2.2 นักเรียนทุกคนตั้งแตํชั้นอนุบาลปีที่ 1 จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได๎รับการดูแลชํวยเหลือ
อยํางทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหาตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคล อยํางน๎อย ร๎อยละ 
95 
3.2.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางทั่วถึง ทุกคน สํงผลให๎ผู๎เรียนปลอด
สิ่งเสพติดและสภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรง โรคภัย อุบัติภัย และปัญหาทางเพศ ร๎อยละ 95 
3.2.4 นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได๎เต็มตามศักยภาพมีทักษะความรู๎ที่จ าเป็นตามที่
หลักสูตรก าหนด ร๎อยละ 80 

 3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
  - นักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  - ครูและบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่

ผํานมา 
พ.ค. 2566 - ผู๎รับผิดชอบ      

โครงการ 
และคณะครู 2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2566 - 

3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2566 - 
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2566 - 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. ส ารวจข๎อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล พ.ค. 2566 - ผู๎รับผิดชอบ      
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ที ่ รายการกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. กิจกรรมการเยี่ยมบ๎าน ก.ค. 2566 – 

ส.ค. 2566 
- โครงการ 

และคณะครู 
3. กิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง  พ.ค. 2566 

500 
4. จัดกิจกรรมแนะแนว ตลอดปีการศึกษา 
5. การคัดกรองนักเรียน ตลอดปีการศึกษา 
6. การจัดท าแฟ้มข๎อมูลนักเรียน พ.ค. 2566 – 

มี.ค. 2567 
7. การสํงเสริมและแก๎ไขปัญหา พ.ค. 2566 – 

มี.ค. 2567 
- 

8. การสํงตํอนักเรียน ตลอดปีการศึกษา - 
9. จัดบริการให๎ค าปรึกษาแกํนักเรียน ตลอดปีการศึกษา - 
10. จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันสิงเสพติด ให๎

ความรู๎ 
ตลอดปีการศึกษา 

500 
11. จัดกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ รํวมกับ

ฝ่ายงานวิชาการ 
ตลอดปีการศึกษา 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
1. นิเทศก ากับดูแล พ.ค. 2566 – 

มี.ค. 2567 
- ผู๎รับผิดชอบ      

โครงการ 
และคณะครู 2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน 

เป็นระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

- 

3. สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข
ปรับปรุง พัฒนา 

พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

- 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน พ.ค. 2566 – 

มี.ค. 2567 
- ผู๎รับผิดชอบ      

โครงการ 
และคณะครู 2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

- 

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2567 - 
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ที ่ รายการกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2567 - 
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2567 - 

6. น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2567 -  
5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  พฤษภาคม 2566 –  มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว จ านวน 1,000 บาท ตลอดโครงการ 
7. หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น จ านวน 13 คน 
 7.2 นักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน    จ านวน 105 คน 
8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- เพ่ือให๎โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียน
ที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู๎เรียนทุกคน 

- ตรวจสอบเอกสาร - เอกสารโครงการ 

- เพ่ือให๎ครูออกแบบและจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนอง
ความแตกตํางระหวํางบุคคล และพัฒนาการทาง
สติปัญญา 

- ตรวจสอบเอกสาร - แผนการจัดการเรียนรู๎ 
- แบบทดสอบ 

- เพ่ือให๎นักเรียนรู๎จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎
โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญญาทางเพศ 

- ทดสอบ 
- สัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสัมภาษณ์ 

- เ พ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร มีผลการประเมินทั้ งด๎านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การประเมินสมรรถนะและการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

- ทดสอบ 
- สัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสัมภาษณ์ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู๎เรียนทุกคน 
 9.2 เพ่ือให๎ครูออกแบบและจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคล และพัฒนาการ
ทางสติปัญญา 
 9.3 เพ่ือให๎นักเรียนรู๎จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง
ตํอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญญาทางเพศ 
 9.4 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีผลการประเมินทั้งด๎านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การประเมินสมรรถนะและการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
.............................................................................................. ................................................................................ 
ลงชื่อ .......................................ผู๎เสนอโครงการ          ลงชื่อ .......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
          (นายอดิเทพ ศรีบุญ)                              (นายบัญชร  เตปินยะ) 
            ต าแหนํง ครู                    ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน 
                              ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ  
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สพป.  กลยุทธ์ที่ 1 สร๎างความเข๎มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 สร๎างความความปลอดภัยในสถานศึกษา และ บริเวณโดยรอบ

สถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มงาน/ หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ.2566  – มีนาคม พ.ศ.2567 
 

************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันมนุษย์ค านึงมากยิ่งขึ้น  ถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม  และการใช๎ทรัพยากรอยํางคุ๎มคํา                    
ซึ่งกิจกรรมที่สามารถมองเห็นได๎เดํนชัด  ได๎แกํ  การรณรงค์ให๎คัดแยกขยะ  การเลือกและการวางแผนการ
จัดการขยะที่เหมาะสม  ถึงแม๎วําปัจจุบันเทคโนโลยี  การก าจัดขยะมูลฝอยมีความก๎าวหน๎าอยํางยิ่ง  และได๎
พัฒนาขึ้นถึงขั้นเป็นเทคนิคชั้นสูงแล๎วก็ตาม  การลดปริมาณขยะและการน าขยะรีไซเคิลกลับมาใช๎ใหมํอยําง
คุ๎มคํา  ถือได๎วําเป็นสิ่งที่ควรพิจารณาควบคูํกันไปด๎วย  อยํางไรก็ตาม  ความส าเร็จของการคั ดแยกขยะ                  
เพ่ือหมุนเวียนกลับมาใช๎ใหมํนี้ขึ้นอยูํกับจิตส านึกของบุคคลที่มีผลพวงมาจากการให๎การศึกษาอยํางถูกวิธี  วันนี้  
เยาวชนเป็นความหวังหนึ่งที่ต๎องสร๎างให๎เกิดความตระหนัก  ความเข๎าใจ  ในการคัดแยกขยะ  เพ่ือน าไปสูํการ
จัดการอยํางถูกวิธี  ซึ่งกิจกรรมหนึ่งที่จะกํอให๎เกิดความรํวมมือและพร๎อมใจกันฝึกฝนอยํางใสํใจ  และเกิด
ประโยชน์โดยตรงและทันที  นั่นก็คือโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให๎นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจและแยกประเภทของขยะรีไซเคิลได๎อยํางถูกต๎อง 
 2.2  เพื่อให๎นักเรียนมีความเข๎าใจ  การก าจัดขยะอยํางถูกวิธี  และเหมาะสมกับขยะแตํละประเภท 

2.3  เพื่อให๎นักเรียนมีความเข๎าใจถึงวิธีการจัดการอยํางถูกต๎องกับขยะที่สามารถหมุนเวียนน ากลับมา
ใช๎ใหมํ 

 3. เป้าหมาย 
นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – ประถมศึกษาที่ 6 จ านวน 105 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 

13 คน 
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 3.1  เชิงคุณภาพ 
  3.1.1 นักเรียนร๎อยละ 90 สามารถแยกขยะแตํละประเภทได๎ถูกต๎อง 

  3.1.2 โรงเรียนสามารถจัดการขยะได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
  3.1.3 นักเรียนตระหนักรู๎และใสํใจกับการจัดการขยะที่ถูกต๎องทั้งในโรงเรียนและท่ีบ๎าน 
 3.2  เชิงปริมาณ 
  3.2.1  นักเรียนร๎อยละ 90 ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรม 
  3.2.2  ผู๎บริหารและคณะครู ร๎อยละ 90 เข๎ารํวมกิจกรรม 
 
4. วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่

ผํานมา 
พ.ค. 2566 - ผู๎บริหารโรงเรียน 

2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2566 - คณะครู 
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2566  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งครูผู๎รับผิดชอบงาน พ.ค. 2565 - นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 

- จัดกระบวนสํงเสริมพัฒนาความรู๎การ
จัดการขยะ 
- บริหารจัดการขยะภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมจัดการขยะอยํางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์แกํผู๎เรียน 
- กิจกรรมลดปริมาณขยะมูลฝอยตั้งแตํต๎น
ทาง  
- ตํอยอดสร๎างนวัตกรรมจัดการขยะ 
- พัฒนาจุดเรียนรู๎การจัดการขยะใน
โรงเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 2566 

500 นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. ติดตามก ากับดูแล ตลอดปี

การศึกษา 2566 
- นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
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ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค  ตลอดปี

การศึกษา 2566 
- นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน ตลอดปี

การศึกษา 2566 
- นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 

2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ตลอดปี
การศึกษา 2566 

- นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2567 - นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2567 - นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2567 - นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม พ.ศ.2566 – มีนาคม  พ.ศ. 2567 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  500 บาท  
7.  หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1  ผู๎บริหารและคณะครู  จ านวน   13 คน 
 7.2  นักเรียน    จ านวน 105 คน 
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรม สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 
2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบ สอบถาม แบบสอบถาม 
3. ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง สอบถาม แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570       131 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนสามารถจัดการขยะได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 9.2 นักเรียนสามารถแยกขยะแตํละประเภทได๎ถูกต๎อง 
    

ลงชื่อ ..........................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ            ลงชื่อ ......................................ผู๎อนุมัติ 
           (นายศุภชัย จินดาดจุสายชล)                                              (นายบัญชร เตปินยะ) 
              ต าแหนํง  ครูผู๎ชํวย                                   ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                              ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ เกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน/เศรษฐกิจพอเพียงเลียงชีพได๎ 
แผนงาน สํงเสริมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียน           
ทุกคน 

สพป. กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยํางทั่วถึง และเทําเทียมให๎แกํ
ประชากรวัยเรียน 

โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สร๎าง          
แรงบันดาลใจในการศึกษาตํอและการประกอบอาชีพ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู๎เรียน 

กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป / โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา  
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินงาน  พฤษภาคม พ.ศ.2566 - มีนาคม พ.ศ.2567 

............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 “ เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตแกํพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดรวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศ ที่ตั้งอยูํบนพ้ืนฐาน
ของทางสายกลาง ค านึงถึงความประมาณ ความมีเหตุผลการสร๎างภูมิค๎ุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช๎ความรู๎ ความ
รอบคอมและคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระท า ซึ่งโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้นได๎เห็น
ความส าคัญของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูํสถานศึกษา เพ่ือสร๎างความตระหนักให๎แกํบุคลากร นักเรียน 
ชุมชนในการด ารงอยูํ และปฏิบัติให๎ด าเนินไปในทางสายกลาง เพ่ือให๎ก๎าวทันตํอโลกโลกาภิวัตน์ โดยการยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียงได๎แกํ ความประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ๎มกัน พอควรตํอการมีผลกระทบอันเกิดจาก
อาการเปลี่ยนแลงภายนอกและภายใน ภายใต๎เงื่อนไขพ้ืนฐานความรู๎คูํ คุณธรรม โดยการบูรณาการ ในการ
จัดการเรียนการสอนการประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันโดยการเชื่อมโยงจากโรงเรียนสูํชุมชน ให๎ฝังรากลึกภายใน
ตนเองอยํางยั่งยืนตลอดไป 
 โรงเรียนได๎จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริง จ า
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรม เพ่ือปลูกฝังให๎เด็กและเยาวชนได๎ตระหนักเห็น
ความส าคัญ น าไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎ผู๎เรียนตระหนัก รู๎คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
 2.2 เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎รู๎จักการวางแผนการท างาน ท างานอยํางมีความสุขด๎วยความมุํงมั่น ท างาน 
                  รํวมกับผู๎อ่ืนได๎ มีความรู๎สึกท่ีดีตํออาชีพที่สุจริต 
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 2.3 เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีคุธรรม จริยธรรม และคํานิยมพ้ืนฐาน 
 2.4 เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎และมีเจตคติท่ี 
                  ดีตํออาชีพสุจริต 
 2.5 เพ่ือให๎ผู๎เรียนรู๎จักอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมน๎อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
 2.6 เพ่ือน าผลผลิตไปสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  3.1.1 ผู๎เรียนตระหนัก รู๎คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อมสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจแบบพอเพียงสูํการปฏิบัติเป็นอยํางดี 
  3.1.2 ผู๎เรียนรู๎จักวางแผนการท างาน มุํงม่ันท างานจนส าเร็จมีประสิทธิภาพ 
  3.1.3 ผู๎เรียนมีทักษะในการท างาน สามารถท างานรํวมกับผู๎อื่นได๎เป็นอยํางดี 
 3.2 เชิงประมาณ 
  3.2.1 ผู๎เรียนตระหนัก รู๎คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อมสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจแบบพอเพียงสูํการปฏิบัติเป็นอยํางดีร๎อยละ 85 
  3.2.2 โรงเรียนด าเนินการจัดท าแปลงเกษตร ปลูกพืชผักตามฤดูกาลตลอดปีงบประมาณ มี.ค. 
2566 
  3.2.3 ผู๎เรียนรู๎จักใช๎สิ่งของสํวนตนและสํวนรวมอยํางคุ๎มคําร๎อยละ 80 ขึ้นไป 
  3.2.4 ปรับปรุงแปลงเกษตรให๎มีความมั่นคงถาวรเป็นสัดสํวน 
  3.2.5 ผู๎เรียนได๎รับประทานผักท่ีมีสารอาหารและวิตามินปลอดสารพิษครบถ๎วน ร๎อยละ 95 ขึ้น
ไป 
 3.3  เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 90 
4. วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่

ผํานมา 
พ.ค. 2566 
 
 

- 
ผู๎บริหารโรงเรียน 
คณะครูทุกทําน 

2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู - 
3. จัดท าโครงการ - 
4. น าเสนอโครงการ - 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. ส ารวจแหลํงเพาะปลูก มอบหมายงานให๎

ผู๎เรียนรับผิดชอบพื้นท่ี 
พ.ค.2566 -มี.ค. 
2567 

- นายเกรียงศักดิ์ 
คณะครูทุกทําน 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. จัดเตรียมพ้ืนที่แปลงเกษตร พ.ค.2566 -มี.ค. 

2567 
  

3. ด าเนินการปลูกพืชผักสวนครัว 
- เพาะเมล็ด ต๎นกล๎า 
- ด าเนินการปลูกพืชผักสวนครัวในแปลง 

พ.ค.2566 -มี.ค. 
2567 

700 
 
 

 

4. เลี้ยงดูและบ ารุงรักษาไกํกระดูกด า พ.ค.2566 -มี.ค. 
2567 

300 ครูและนักเรียน 

5. น าผลผลิตจ าหนําย และจัดท าบัญชีบันทึก
รายการ 

มี.ค.2567 - 

6. จัดกิจกรรมออมทรัพย์นักเรียนทุกชั้น ทุก
คน ตั้งแตํชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

พ.ค. 2566– 
มี.ค.2567 

- 

7. จัดท าบัญชีออมทรัพย์นักเรียน พ.ค. 2566– 
มี.ค.2567 

 

8. จัดท าระบบบัญชี จัดเก็บข๎อมูล พ.ค.2566– มี.ค.
2567 

 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. นิเทศก ากับดูแล พ.ค.2566– มี.ค.

2567 
-  

2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน 
เป็นระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

 
 
 

นายเกรียงศักดิ์ 

3. สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข
ปรับปรุง พัฒนา 

มี.ค.2567 -  

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน มี.ค.2567  นายเกรียงศักดิ์ 

และคณะครู 2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

มี.ค.2567  

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค.2567   
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค.2567   
5. สรุปรายงานโครงการ มี.ค.2567   
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 

 

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ มี.ค.2567   
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 – มีนาคม พ.ศ. 2567 
6. งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน  1,000  บาท 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1 จัดซื้อต๎นกล๎า และเมล็ดพันธ์ผัก 200  
2 กิจกรรมเลี้ยงไก ํ พันธ์เนื้อกระดูกด า 300  
3 คําบ ารุงรักษาผัก ปุ๋ย  ยาก าจัดสัตรูพืช และกิจกรรมในโครงการ 500  
  รวมคําใช๎จํายโครงการ              (สามพันห๎าร๎อยบาทถ๎วน) 1,000  
7. หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 บุคลากร ครู  จ านวน 13  คน 
 7.2 นักเรียน  จ านวน 105 คน 
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละของนักเรียนที่มีความรู๎ความตระหนักเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงและน าไปประยุกต์ใช๎ 

- ทดสอบ 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความรู๎เรื่องพืชผักสวนครัว - ทดสอบ 
- สอบถาม สัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่รู๎จักประหยัด อดออม ฝากออม
ทรัพย์ประจ า 

- ตรวจสอบเอกสาร บัญชี 
- สอบถามสัมภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 

- โรงเรียนน าผลผลิตด๎านเกษตรสูํโครงการอาหาร
กลางวันของโรงเรียน 

- ตรวจสอบเอกสาร บัญชี 
- สอบถามสัมภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง - ส ารวจ สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมพ้ืนฐาน 
 9.2 ผู๎เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎และมีเจตคติที่ดีตํอ 
     อาชีพสุจริต 
 9.3  ผู๎เรียนรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ รายได๎ระหวํางเรียน 
 9.4 โรงเรียนมีผลผลิตไปสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 

 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ .....................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      ( นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา )                      ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
             ต าแหนํง ครูช านาญการ                             ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมแํมํยางมิ้น 
                              ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ  
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ โครงการป้องกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สพป.  กลยุทธ์ที่ 1 สร๎างความเข๎มแข็งและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 สร๎างความความปลอดภัยในสถานศึกษา และ บริเวณโดยรอบ

สถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู๎เรียน 
กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอดิเทพ ศรีบุญ  
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ.2566 – เมษายน พ.ศ.2567 
............................................................................................................................................... ............................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต๎องเรํงด าเนินการแก๎ไขอยํางจริงจัง 
ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพรํระบาดในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทยได๎ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ
สํงผลกระทบตํอการพัฒนาประเทศทั้งด๎านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล๎อม รวมทั้งทางด๎านการเมือง             
และความม่ันคงของประเทศ 
 ประกอบกับกลุํมเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่อยากรู๎อยากลอง จึงถูกชักจูงให๎ใช๎สิ่งเสพติดได๎งําย                
จากปัญหาทางด๎านเศรษฐกิจ สังคม ความเปลี่ยนแปลงในด๎านตําง ๆ ท าให๎คนเกิดอารมณ์เครียด มีปัญหา
ทางด๎านจิตใจ จึงหันไปใช๎สิ่งเสพติดเพ่ือลดความเครียดของจิตใจลง 
 โรงเรียนเป็นสํวนหนึ่งของชุมชนและสังคม นอกจากให๎ความรู๎ในด๎านตําง ๆ แกํนักเรียนแล๎วยังต๎องมี 
หน๎าที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให๎สมบูรณ์อยูํเสมอ แตํในสภาพปัจจุบันปัญหายาเสพติดซึ่งมา                 
ในรูปแบบและวิธีการตําง ๆ แพรํหลายเข๎าไปสูํเยาวชนและสถานศึกษาตําง ๆ มากยิ่งขึ้น ทางโรงเรียนจึงมี              
ความจ าเป็นที่จะหาแนวทางป้องกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดดังกลําวมิให๎เกิดข้ึนในโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎นักเรียนได๎ประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดี และสามารถด ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุขใน
สังคมปัจจุบันและหํางไกลยาเสพติด 
 2.2 เพ่ือให๎นักเรียนรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
 2.3 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรํวมกิจกรรมรณรงค์ตํอต๎านยาเสพติดอยําง
ตํอเนื่อง 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
  3.1.1 นักเรียนได๎ประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดี และสามารถด ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุขใน
สังคมปัจจุบันและหํางไกลยาเสพติด 
  3.1.2 เพ่ือให๎นักเรียนรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์ 
  3.1.3 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรํวมกิจกรรมรณรงค์ตํอต๎านยาเสพติดอยํางตํอเนื่อง
 3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.2.1 นักเรียน มากกวําหรือเทํากับร๎อยละ 80 ได๎ประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดี และสามารถ
ด ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุขในสังคมปัจจุบันและหํางไกลยาเสพติด 
  3.2.2 นักเรียนมากกวําหรือเทํากับร๎อยละ 80 รู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ รักการออกก าลัง
กาย มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
  3.2.3 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมากกวําหรือเทํากับร๎อยละ 80 รํวมกิจกรรมรณรงค์
ตํอต๎านยาเสพติดอยํางตํอเนื่อง 
 3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
  - นักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  - ครูและบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวางแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา พ.ค. 2566  ผู๎ด าเนินโครงการ 
2. วิเคราะห์ข๎อมูล พ.ค. 2566  
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2566  
4. น าเสนอโครงการ มิ.ย. 2566  
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งครูผู๎รับผิดชอบงาน พ.ค. 2566  ผู๎ด าเนินโครงการ 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักสูตร พ.ค. 2566 - 

มี.ค. 2567 
 

3. จั ด นิ ท ร รศกา ร  ปร ะกวดค า ข วั ญ  ว าดภ า พ 
เรียงความ 

พ.ค. 2566 - 
มี.ค. 2567 

500 
4. จัดท ากิจกรรมประชาสัมพันธ์ พ.ค. 2566 - 

มี.ค. 2567 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5. จัดท าป้ายนิเทศ ป้ายนิทรรศการ พ.ค. 2566 - 

มี.ค. 2567 
6. จัดกิจกรรมโรงเรียนสีขาว พ.ค. 2566 - 

มี.ค. 2567 
7. จัดกิจกรรมรณรงค ์ พ.ค. 2566 - 

มี.ค. 2567 
8. ด าเนินการส ารวจข๎อมูล พ.ค. 2566 - 

มี.ค. 2567 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
1. 
 

นิเทศก ากับดูแล 
 

พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

 ผู๎ด าเนินโครงการ 

2. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   - กํอนด าเนินงานโครงการ 
   - ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
   - หลังสิ้นสุดโครงการ 

พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

 

3. สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไขปรับปรุง
พัฒนางาน 

มี.ค. 2567  

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขด าเนินงาน มี.ค. 2567  ผู๎ด าเนินโครงการ 
2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎ามีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น  
มี.ค. 2567   

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2567   
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2567   
5. สรุปรายงานโครงการ 

   - จัดท ารูปเลํม 
   - น าเสนอหัวหน๎างานและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2567   

6. น าข๎อมูลไปวางแผนจัดท าโครงการใหมํ เม.ย. 2567   
5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  พฤษภาคม 2566 –  มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว จ านวน 500 บาท ตลอดโครงการ 
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7. หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น จ านวน 13 คน 
 7.2 นักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน    จ านวน 105 คน 
8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- เพ่ือให๎นักเรียนได๎ประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดี 
และสามารถด ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุขในสังคม
ปัจจุบันและหํางไกลยาเสพติด 

- ตรวจสอบเอกสาร, ชิ้นงาน 
- สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- เอกสารการท ากิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจ 

- เพ่ือให๎นักเรียนรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ รัก
การออกก าลังกาย มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 

- สอบถาม, สัมภาษณ์ - แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจ 

- เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน
รํวมกิจกรรมรณรงค์ตํอต๎านยาเสพติดอยํางตํอเนื่อง 

- ตรวจสอบเอกสาร, ชิ้นงาน - เอกสารการท ากิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได๎ประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดี และสามารถด ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุขในสังคม
ปัจจุบันและหํางไกลยาเสพติด 
 9.2 นักเรียนรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
 9.3 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรํวมกิจกรรมรณรงค์ตํอต๎านยาเสพติดอยํางตํอเนื่อง 
............................................................................................................................. ................................................. 
ลงชื่อ .......................................ผู๎เสนอโครงการ          ลงชื่อ .......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
          (นายอดิเทพ ศรีบุญ)                              (นายบัญชร  เตปินยะ) 
            ต าแหนํง ครู                    ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางม้ิน 
                              ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ  
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ นาฏศิลป์ไทย 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง                          
ในศตวรรษท่ี 21  

สพป.  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21              

สร๎างแรงบันดาลใจในการศึกษาตํอและการประกอบอาชีพ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน                                                                                                                                                                      
กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ วิชการ/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงพร วงค์ตํอม 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  พฤษภาคม พ.ศ.2566 – มีนาคม พ.ศ.2567 
............................................................................................................................. ................................................. 
1.หลักการและเหตุผล 

 จากสภาพปัจจุบันสังคมไทยได๎มีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว การสื่อสารไร๎พรมแดนในศตวรรษที่ 

21 จะเห็นวําดนตรีนาฏศิลป์และศิลปะการแสดงวัฒนธรรมของตํางชาติก าลังเผยแพรํและมีการยอมรับ

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกันทั่วโลก ดังนั้นเราควรปลูกฝังและสร๎างจิตส านึกที่ดีให๎กับเยาวชนรุํนใหมํให๎มีความ

ภูมิใจและมองเห็นคุณคําชองศิลปวัฒนธรรมไทยซึ่งเป็นมรดกอันล้ าคําของชาติซึ่งก าลังจะถูกลบเลือน                 

และสูญหายไปโดยเฉพาะ โขน ละคร ฟ้อนร า ที่ได๎รับการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษปรมาจารย์ ผู๎เชี่ยวชาญ 

ทางด๎านนาฏศิลป์ที่คิดประดิษฐ์ไว๎จากรุํนสูํรุํนจนมาถึงปัจจุบัน กลําวได๎วําศิลปะแหํงการละคร  ฟ้อนร า ที่แสดง

ถึงวิถีชีวิตความเป็นอยูํการแสดงที่เป็นแบบแผนซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของท๎องถิ่นในแตํละภาคของชาติไทย 

 โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น ได๎เล็งเห็นความส าคัญของศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ จึงตระหนักถึง

คุณคําในการอนุรักษ์ สํงเสริมและสืบสานให๎คงอยูํสืบไป จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให๎นักเรียนมีความถนัด           

และแสดงความสามารถของตนเอง มีสุนทรียศาสตร์ทางด๎านอารมณ์ สังคมและสติปัญญากล๎าแสดงออกอยําง

อิสระในทางท่ีถูกต๎องอยํางสร๎างสรรค์บนพ้ืนฐานของชีวิต 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎รับความรู๎ ความเข๎าใจ ในเรื่องศิลปะนาฏศิลป์ และพัฒนาทักษะความสามารถ
ตามความถนัดของตนอยํางเต็มความสามารถ 
2.2 เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีสุนทรียะด๎านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ไทย 
2.3 เพ่ือให๎ผู๎เรียนกล๎าแสดงออกอยํางอิสระในทางท่ีถูกต๎องอยํางสร๎างสรรค์ 
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2.4 เพ่ือให๎ผู๎เรียนใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ 
2.5 เพ่ืออนุรักษ์ สํงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย/วัฒนธรรมท๎องถิ่น สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับ 
     ไปเผยแพรํสูํเยาวชนรุํนหลังได๎ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  3.1.1  พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสุนทรียะด๎านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ไทย   
  3.1.2  สํงเสริมผู๎เรียนให๎กล๎าแสดงออกอยํางอิสระในทางท่ีถูกต๎องอยํางสร๎างสรรค์  
  3.1.3  ผู๎เรียนใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ 
 

 3.2 เชิงประมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร๎อยละ 80 มีความรู๎ ความเข๎าใจในเรื่องศิลปะนาฏศิลป์ไทย   

  3.1.2 นัก เรี ยนร๎อยละ 80 พัฒนาทักษะความสามารถตามความถนัดของตนอยําง                     
เต็มความสามารถ 

  3.1.3 นักเรียนร๎อยละ 80 อนุรักษ์ สํงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย/วัฒนธรรมท๎องถิ่น 
สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปเผยแพรํสูํเยาวชนรุํนหลังได๎ 

4.วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.การเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่

ผํานมา 
พ.ค. 2566 - ผู๎บริหาร/กรรมการ 

2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2566 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
และคณะครู 

3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2566 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางดวงพร วงค์ตํอม 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงงาน/กิจ

กรรมฯ และมอบหมายภาระงาน 
พ.ค. 2566 - นางดวงพร วงค์ตํอม  

และคณะครู  
2. ด าเนินการจัดกิจกรรมตํางๆ ดังนี้ 

2.1 การสอนความรู๎เบื้องต๎น เกี่ยวกับ
ทําทางของนาฏศิลป์ไทย 
2.2 ฝึกร าเพลงพ้ืนฐาน เชํน ลํองแมํปิง  
ร าเสี่ยงเทียน ร าอวยพร ร าอธิษฐาน 
ฯลฯ 

ตลอดปี
การศึกษา 

- นางดวงพร วงค์ตํอม  
 
 
 

นางดวงพร วงค์ตํอม  
นางดวงพร วงค์ตํอม  
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2.3 จัดชุดการแสดงในโอกาสตําง ๆ  

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. 1. ประเมินโครงการ   

2. สอบถามความพึงพอใจของผู๎ที่
เกี่ยวข๎อง  
3. สรุปโครงการและรายงานผล 

มีนาคมปี 2565 - นางดวงพร วงค์ตํอม  
นางดวงพร วงค์ตํอม 

 
นางดวงพร วงค์ตํอม  

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 15 พฤษภาคม พ.ศ.2566 – 31 มีนาคม พ.ศ.2567 
6. งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน  2,000 บาท 
7. หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 บุคลากรครู  จ านวน 12 คน 
 7.2 นักเรียน จ านวน 105 คน 
8. การวัดและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจในเรื่องศิลปะนาฏศิลป์ไทย
  
- นักเรียนพัฒนาทักษะความสามารถตามความถนัดของตน
อยํางเต็มความสามารถ 
- นักเรียนอนุรักษ์ สํงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย/
วัฒนธรรมท๎องถิ่น สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปเผยแพรํสูํ
เยาวชนรุํนหลังได๎ 

การสังเกต 
สอบถาม  
แบบประเมินโครงการ 

- ส ารวจ 
- แบบสอบถาม 
- ตัวนักเรียน 
- รูปภาพ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู๎เรียนได๎รับความรู๎ ความเข๎าใจ ในเรื่องศิลปะนาฏศิลป์ และพัฒนาทักษะความสามารถตามความ
ถนัดของตนอยํางเต็มความสามารถ 
2. ผู๎เรียนมีสุนทรียะด๎านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ไทย 
3. ผู๎เรียนกล๎าแสดงออกอยํางอิสระในทางท่ีถูกต๎องอยํางสร๎างสรรค์ 
4. ผู๎เรียนใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ 
5. ผู๎เรียนอนุรักษ์ สํงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย/วัฒนธรรมท๎องถิ่น สามารถน าความรู๎ที่
ได๎รับไปเผยแพรํสูํเยาวชนรุํนหลังได๎ 

...................................................................... ......................................................................... ............................... 
  ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
          (นางดวงพร  วงค์ตํอม)                                (นายบัญชร เตปินยะ) 
  ต าแหนํง พนักงานราชการ ครูผู๎สอน             ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                              ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570       146 

 

โครงการ พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ผํานระบบ ICT 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21  

 สพป.  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สร๎าง

แรงบันดาลใจในการศึกษาตํอและการประกอบอาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป / โรงเรียนบ๎านแมํใหมํยางมิ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 –   เมษายน 2567 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนที่จะท าให๎ผู๎เรียนเกิดทักษะการเรียนรู๎อยํางหลากหลายนั้น ต๎องจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน๎นให๎ผู๎เรียนมีทักษะและฝึกให๎ผู๎เรียนได๎แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักเรียนรู๎ และพัฒนา
ตนเองอยํางตํอเนื่องตามความสนใจจากแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ ดังเชํน จัดห๎องสมุดที่ให๎บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ด๎วยตนเองและหรือเรียนรู๎แบบมีสํวนรํวมการสืบค๎นข๎อมูลสารสนเทศผําน
ระบบอินเตอร์เน็ต ก็เป็นวิธีหนึ่งที่จะท าให๎ผู๎เรียนแสวงหาความรู๎อยํางกว๎างขว๎างเกิ ดการเรียนรู๎มากขึ้น                
โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นการเรียนรู๎และน าเสนอข๎อมูล 
 ระบบอินเตอร์เน็ตที่โรงเรียนด าเนินการอยูํยังถือวําไมํเพียงพอ และยังต๎องมีการปรับปรุงแก๎ไข                
ให๎เพียงพอตํอความต๎องการของผู๎ใช๎บริการ ปรับปรุงทางด๎านการบริการเว็บไซต์ของโรงเรียนให๎ทันการ
เปลี่ยนแปลง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร๎างความสัมพันธ์อันดี และความรํวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาผู๎ปกครองและ
ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาสานศึกษา 
 2.2 เพ่ือรํวมกิจกรรมระกวํางโรงเรียนและชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวําบุคลากรภายใน
สถานศึกษาระหวํางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข๎อง 
 2.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์โรงเรียนให๎ชุมชนได๎รับทราบ 
 2.4 เพ่ือเป็นแหลํงวิทยาการในการแสวงหาความรู๎ บริการชุมชนและสืบสารศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามของท๎องถิ่น 
 2.5 เพ่ือให๎นักเรียน ผู๎ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  3.1.1 โรงเรียนชุมชนมีความสัมพันธ์ความรํวมมือที่ดีตํอกันอยํางมีประสิทธิภาพ 
  3.1.2 โรงเรียนและชุมชนรํวมจัดกิจกรรมอยํางสร๎างสรรค์รํวมกิจกรรมระหวํางโรงเรียนและ
ชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวํางสถานศึกษากับครอบครัวชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข๎องอยํางตํอเนื่องสม่ าเสมอ 
  3.1.3 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน เป็นแหลํงวิทยาการเผยแพรํความรู๎ 
บริการชุมชนด๎านตํางๆ เพ่ิมมากข้ึน 
  3.1.4 ชุมชน ผู๎ปกครอง มีความพึงพอใจระดับดีข้ึนไป  
 3.2 เชิงประมาณ 
  3.2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมตํางๆ รํวมกับชุมชนอยํางสม่ าเสมอตลอดปีงบประมาณ2562 
  3.2.2 โรงเรียนและชุมชนจัดกิจกรรมรํวมกันในด๎านสังคมอยํางสร๎างสรรค์ มีตัวแทนเข๎ารํวมงาน
มงคล และงานอื่น ๆ ของชุมชนอยํางสม่ าเสมอ 
  3.2.3 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนทุกหมูํบ๎านในเขตบริการทุกเดือน 
 3.3 เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 70 
4. วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา พ.ค. 2566 - ผู๎บริหารโรงเรียน 
2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู มิ.ย. 2566 -  
3. จัดท าโครงการ มิ.ย. 2566 -  
4. น าเสนอโครงการ มิ.ย. 2566 -  
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งครูผู๎รับผิดชอบงาน มิ.ย. 2566 -  
2. ด าเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรมเผยแพร่โครงการ 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โครงการ (แผํนพับ ป้าย
โครงการ วีดีทัศน์ อ่ืนๆ) 
- การเสนอขําวสารประจ าวันของนักเรียน 
- ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
- เข๎าหารือชุมชุม และสร๎างการมีสํวนรํวม 
- รํวมกิจกรรมตามประเพณีท๎องถิ่น เพ่ือสร๎างการ

ตลอดปี
การศึกษา 

20,000  
นายยุทธพงษ์ 
รุํงทวีพิทยากุล 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
มีสํวนรํวม 
- ติดตํอหนํวยงาน ภาคสํวนตําง ๆ เพ่ือขอรับองค์
ความรู๎ การสนับสนุนโครงการ รวมไปถึงการ
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
ด าเนินโครงการ 
- ส ารวจความจ าเป็นในการพัฒนาระบบ ICT ใน
โรงเรียน 
- บริหารจัดการ และ พัฒนา ระบบ ICT ภายใน
โรงเรียน 
- พัฒนาจุดเรียนรู๎การจัดการขยะในโรงเรียน 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. นิเทศก ากับดูแล ก.พ. 2567 -  
2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็นระยะ 

- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

พ.ค. 2566– 
มี.ค. 2567 

-  

3. สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไขปรับปรุง 
พัฒนา 

มี.ค. 2567 -  

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน พ.ค. 2566– 

มี.ค. 2567 
-  

2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

พ.ค. 2566– 
มี.ค. 2567 

-  

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2567 -  
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2567 -  
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2567 -  
นายยุทธพงษ์ 
รุํงทวีพิทยากุล 

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ เม.ย. 2567 -  
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม พ.ศ.2566  –  เมษายน  พ.ศ. 2567 
6.งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณอุดหนุนรายหัว  จ านวน  20,000 บาท ส าหรับเป็นคําอุปกรณ์ คําพาหนะเดินทาง 
คําอาหาร โดยถัวจํายทุกรายการตลอดโครงการ 
7. หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 บุคลากร ครู  จ านวน 13 คน 
 7.2 นักเรียน  จ านวน 105 คน 
8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ระบบ ICT เดิมของโรงเรียนได๎รับการพัฒนา    
ร๎อยละ 70  

- ตรวจเอกสารหลักฐาน - แบบส ารวจ 

- โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบ - ตรวจสอบ - แบบทดสอบ 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง - ส ารวจ สอบถามความ
คิดเห็น 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนมีการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีตํอชุมชนในเขตบริการ 
 9.2 โรงเรียนและชุมขนเข๎ารํวมและมีกิจกรรมอยํางตํอเนื่องและสม่ าเสมอ 
 9.3 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนให๎ชุมชนได๎รับทราบอยํางตํอเนื่อง 
 9.4 ระบบ ICT ของโรงเรียนได๎รับการพัฒนา สามารถรองรับความต๎องการใช๎งาน 
............................................................................................................................. ................................................. 
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ ......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      ( นายยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล )                      ( นายบัญชร เตปินยะ  ) 
                   ครู                                              ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                              ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ  
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ โครงการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยใช๎กิจกรรม “ลูกเสือ – เนตรนารี” 
แผนงาน      พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน   

สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียน             
ทุกคน 

สพป. กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยํางทั่วถึง และเทําเทียมให๎แกํ
ประชากรวัยเรียน 

โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ภายในชั้นเรียนให๎ทันสมัยสอดคล๎องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

กลุ่มงาน/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งานวิชาการ / โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายเกรียงศักดิ์   พรหมวะนา  และผู๎ก ากับลูกเสือทุกทําน 

ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ.2566 - มีนาคม พ.ศ.2567 

............................................................................................................................. ................................................. 
1.หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันเยาวชนของชาติมีปัญหา ที่สมควรได๎รับการเอาใจใสํเป็นพิเศษอยูํหลายประการ โดยเฉพาะ            
ในด๎านการสร๎างเจตคติและคํานิยมที่ถูกต๎องเหมาะสมตํอการด ารงความเป็นไทย ความรักความสามัคคี ความมี
ระเบียบวินัย และการสร๎างภูมิคุ๎มกันตํอสภาพแวดล๎อมและสังคมที่ไมํพึงประสงค์ตลอดจนปรับตัวให๎เข๎ากับ
สภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงของสังคม ยุทธศาสตร์ส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาเยาวชน โดยการฝึกอบรม             
โดยใช๎วิธีการและกระบวนการทางลูกเสือการใช๎วิธีการและกระบวนการลูกเสือเป็นการฝึกอบรมเยาวชน สร๎าง
ให๎เยาวชนเติบโตเป็นผู๎ใหญํ ที่มีคุณภาพ  มีความรับผิดชอบ  รู๎จักการรํวมท ากิจกรรมตํางๆของสังคมและ
ประเทศในอนาคตได ๎โดยเน๎นการพัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู๎จากประสบการณ์จริงควบคูํไป
กับการพัฒนาจริยธรรมการฝึกอบรมลูกเสือโดยใช๎วิธีการและกระบวนการทางลูกเสือ คือยึดค าปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสือ การเรียนรู๎ด๎วยการกระท าใช๎ระบบหมูํและกลุํมยํอย การทดสอบความก๎าวหน๎าตามล าดับขั้น มี
เครื่องหมายวิชาพิเศษฝึกอบรมตาม ความสนใจของผู๎เรียน  การใช๎เพลง การเลํนและการเลํานิทานประกอบใน
การฝึกอบรมลูกเสือเน๎นการฝึกทักษะการใช๎ชีวิตกลางแจ๎ง ธรรมชาติศึกษา เป็นสํวนใหญํวิชาลูกเสือเป็นวิชาที่
สร๎างเยาวชนให๎มีความพร๎อมทาง   ด๎านรํางกาย จิตใจ สติปัญญา และจริยธรรม ควบคูํไปกับการเรียนการสอน
ทางวิชาการในโรงเรียนตลอดจน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตํางๆ เพ่ือให๎เยาวชนรู๎จักบทบาทหน๎าที่ของ
ตนเอง รู๎จักท างานเป็นระบบหมูํ บ าเพ็ญประโยชน์ชํวยเหลือผู๎ อ่ืนมีความรักและความสามัคคีความ
ขยัน  ซื่อสัตย์  ประหยัด มีวินัย เป็นผู๎  มีบุคลิกภาพ คุณธรรมและจริยธรรมงดงาม การสํงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมลูกเสือ  คือการสํงเสริมเพ่ือให๎เยาวชนเป็นผู๎มีทักษะในการด าเนินชีวิต ให๎มีความสามัคคี รู๎จักบทบาท
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หน๎าที่ของตนเอง รักหมูํคณะ รู๎จักชํวยเหลือซึ่งกันและกัน ชํวยเหลือสังคมอีก ทั้งยังเสริมสร๎างระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ การท างานรํวมกับผู๎อ่ืน การสร๎างคนให๎เป็นคนดีและอยูํในสังคมได๎ อยํางมีความสุขนั้นเอง 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให๎เยาวชนเป็นผู๎มีทักษะในการด าเนินชีวิต ให๎มีความสามัคคี รู๎จักบทบาทหน๎าที่รัก

หมูํคณะ รู๎จักชํวยเหลือซึ่งกันและกัน และชํวยเหลือสังคม 
2. เพ่ือเสริมสร๎างระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการท างานรํวมกับผู๎อ่ืน 
3. เพ่ือสํงเสริมให๎เยาวชน มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ รู๎จักการแก๎ปัญหาและปรับตัวเข๎า

กับสิ่งแวดล๎อม 
4. เพ่ือเปิดโอกาสเยาวชนได๎เรียนรู๎ปฏิบัติจริง เสริมสร๎างประสบการณ์ชีวิตให๎กับตนเอง 
5. เพ่ือฝึกให๎รู๎จักเสียสละ และบ าเพ็ญตนให๎เป็นประโยชน์แกํสํวนรวม 
6. เพ่ือผู๎บังคับบัญชาลูกเสือ  มีความรู๎  ความเข๎าใจ  ในกิจกรรมลูกเสือ 

3.เป้าหมาย   
ด้านปริมาณ 

  1.ลูกเสือสามัญ - เนตรนารีสามัญ โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 
6    

จ านวน 4 หมูํ  รวมจ านวน  44   นาย 

2. ลูกเสือส ารอง โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้นระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 3 จ านวน                          
4  หมูํ รวมจ านวน  40 นาย 

ด้านคุณภาพ 

1. เยาวชนรู๎จักการท างานเป็นหมูํคณะ แบํงงานกันท าและรับผิดชอบรํวมกัน มีความ
สามัคคี 
พร๎อมเพรียง มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์  มีทักษะการเป็นผู๎น า ผู๎ตามท่ีดี รู๎จักหน๎าที่
บทบาทของตนเอง เป็นคนดีและอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 

2. ผู๎บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู๎  ความเข๎าใจและสามารถฝึกอบรม  เยาวชนโดยวิธีการ
และ 
ใช๎กระบวนการลูกเสือ 

4.วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P)   
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา พ.ค. 2566 - คณะครูทุกทําน 
2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2566 - 
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2566 - 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2566 - 
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งครูผู๎รับผิดชอบงาน พ.ค. 2566 - นายเกรียงศักดิ์   พรหมวะนา 

และคณะครูทุกทําน 
2. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 

- กิจกรรมสํงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาลูกเสือส ารอง 

- กิจกรรมสํงเสริมระเบียบวินัยฝึกระเบียบแถว
ลูกเสือและ ฝึกอบรมนายหมูํลูกเสือ 

- กิจกรรมการฝึกอบรมลูกเสือจราจรและฝึก
ทักษะบุกเบิก 

- กิจกรรมการเข๎าคํายพักแรมลูกเสือประจ าปี 

ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
 
 
 
ก.พ.- มี.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 
3. จัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  ตลอดปี

การศึกษา 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. นิเทศก ากับดูแล มี.ค. 2567   
2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็นระยะ 

- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

มี.ค. 2567 

- 

3. สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไขปรับปรุง 
พัฒนา 

มี.ค. 2566 
- 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน มี.ค. 2566   
2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มี.ค. 2566   
3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2566   
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2566   
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2566   

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2566   
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5.งบประมาณของแต่ละกิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1. กิจกรรมการเดินทางไกล และเข๎าคํายพักแรมลูกเสือประจ าปี 10,000 
 

รวม   10,000 
 

รายการจัดซื้อจัดสร้างตามกิจกรรม 

4.กิจกรรมการเดินทางไกล ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญ และลูกเสือส ารอง  ประจ าปี 2566 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ

หน่วย (บาท) 

จ านวน
เงิน (บาท) 

หมาย
เหตุ 

1 อาหารเข๎าฐานการปรุงอาหาร 4  หมูํ เดินทางไกล 4 500 2,000 
 

2 อาหารเข๎าฐานการปรุงอาหาร 4  หมูํ เข๎าคํายพักแรม 4 750 3,000 
 

3 อุปกรณ์ที่ใช๎ในการจัดกิจกรรมเดินทางไกล 6 500 3,000 
 

4 เครื่องบวงสรวง พวงมาลัย 1 500 500 
 

    5 อุปกรณ์ที่ใช๎ในการจัดกิจกรรมเข๎าคํายพักแรม 1 500 500 
 

6 อาหารวิทยาการ  1,000 1,000 
 

   

รวม 10,000 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม  พ.ศ.2566 - มีนาคม  พ.ศ. 2566 
7. หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 บุคลากร ครู  จ านวน 13 คน 
 7.2 นักเรียน  จ านวน   84  คน 
8.ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมลูกเสือ 
– เนตรนารี 

- ตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐาน 

- ส ารวจ 

- แบบตรวจสอบ 
- แบบส ารวจ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
คํานิยมท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตก าหนด 

- ประเมิน  
- ตรวจสอบ

รายการ 

- แบบประเมิน 
- แบบตรวจสอบ

รายการ 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง - ส ารวจ สอบถาม
ความคิดเห็น 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ลูกเสือสามัญ – เนตรนารี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  มีความรู๎และทักษะในการด าเนิน

ชีวิต               
มีความสามัคคี รู๎จักบทบาทหน๎าที่ รักหมูํคณะ รู๎จักชํวยเหลือซึ่งกันและกัน  ชํวยเหลือสังคม 

2. ลูกเสือสามัญ – เนตรนารี มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการท างานรํวมกับผู๎อ่ืน 
3. ลูกเสือสามัญ – เนตรนารี ทุกคนเป็นผู๎รู๎จักการเสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์แกํสํวนรวม 
4. ลูกเสือสามัญ – เนตรนารี มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ รู๎จักการแก๎ปัญหาและปรับตัวเข๎ากับ

สิ่งแวดล๎อม 
5. ลูกเสือสามัญ – เนตรนารี ได๎เรียนรู๎ปฏิบัติจริง เสริมสร๎างประสบการณ์ชีวิตให๎กับตนเอง 
6. เพ่ือให๎ผู๎บังคับบัญชาลูกเสือสามัญ – เนตรนารี มีความรู๎  ความเข๎าใจ  ในกิจกรรมลูกเสือ 

.............................................................................................. ................................................................................  
                     (ลงชื่อ) ..........................................ผู๎เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

     ( นายเกรียงศักดิ์   พรหมวะนา)                                         ( นายบัญชร      เตปินยะ) 
           ต าแหนํง ครูช านาญการ                                     ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                              ลงชื่อ........................................................ ผู๎เหน็ชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ ศึกษาแหลํงเรียนรู๎ / ทัศนศึกษา  
ชือ่แผนงาน   พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์  สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียนทุก
คน 

          สพป.         กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด๎วยนวัตกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการมี
สํวนรํวมจากทุกภาคสํวน 

โรงเรียน          กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21                 
สร๎างแรงบันดาลใจในการศึกษาตํอและการประกอบอาชีพ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู๎เรียน 
                                       มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสังวร  ดวงสนิท 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม พ.ศ.2566 – มีนาคม พ.ศ.2567 
............................................................................................................................................ .................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ได๎ก าหนดให๎
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนเป็นสาระการเรียนรู๎หนึ่งที่โรงเรียนต๎องด าเนินการ เนื่องจากกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนเป็น
กิจกรรมที่มีความส าคัญที่จะเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให๎บังเกิดขึ้นอยํางเป็นรูปธรรมตาม
จุดมุํงหมายของหลักสูตร และทางรัฐบาลได๎เล็งเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน จึงได๎จัด
งบประมาณในโครงการเรียนฟรี 15 ปีอยํางมีคุณภาพ กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
 ดังนั้น เพ่ือให๎การบริหารงบประมาณ การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนประสบผลส าเร็จ การใชํ
จํายงบประมาณเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ โปรํงใส โรงเรียนจึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎อยํางหลากหลายและมีวิสัยทัศน์ ประสบการณ์ในการเรียนรู๎ตามความ 
    สนใจและความถนัดทั้งในและนอกสถานที่ 
 2.2. เพื่อให๎การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนประสบผลส าเร็จและเป็นไปอยํางเป็นรูปธรรม 
 2.3. เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนให๎กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนด าเนินไปด๎วยความเรียบร๎อย บุคลากรเข๎าใจ 
    ในการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนด๎านการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงคุณภาพ 

3.1.2  ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาตามจุดมุํงหมายของหลักสูตรร๎อยละ  85 
  3.1.2  การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย ร๎อยละ 85 
 3.2  เชิงประมาณ 
  3.2.1  จัดแบํงกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน เป็น 2 กิจกรรมยํอย ประกอบด๎วย 
   1. กิจกรรมศึกษาแหลํงเรียนรู๎ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   2. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่  
 3.3  เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร๎อยละ 85 
4.  วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา พ.ค. 2566 - ผู๎บริหารโรงเรียน 
2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2566 -  
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2566 -  
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2566 -  
ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน พ.ค. 2566 - ผู๎บริหารโรงเรียน 
2. ด าเนินกิจกรรมตําง ดังนี้ พ.ค. 2566 - คณะกรรมการนิเทศ 
3. กิจกรรมน านักเรียนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ภายใน-

ภายนอกสถานศกึษา 
พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

- 
คณะครู 

4. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่  ม.ค. – มี.ค.  
2567 

- 
ผู๎บริหาร คณะนิเทศ 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. นิเทศก ากับดูแล พ.ค. 2566 –  

มี.ค. 2567 
- 

ผู๎บริหารโรงเรียน 

2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็น
ระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 
 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

- 

ผู๎บริหารโรงเรียน คณะ
นิเทศ 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข

ปรับปรุง พัฒนา 
 มี.ค. 2567 

- 
 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน พ.ค. 2566 –  

มี.ค. 2567 
  

2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

  

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2567   
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2567   
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2567   

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2567   
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม พ.ศ.2566 - มีนาคม พ.ศ.2567 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน จ านวน 13,312 บาท 
7.  หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 - บุคลากร ครู  จ านวน   12  คน 
 - นักเรียน        จ านวน  118 คน  
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมศึกษาแหลํง
เรียนรู๎ภายใน-ภายนอกสถานศึกษา 

- ตรวจสอบ,ส ารวจข๎อมูล 
- สอบถาม , ส าภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมทัศนศึกษา
นอกสถานที่  

- ตรวจสอบ,ส ารวจข๎อมูล 
- สอบถาม , ส าภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการ
นิเทศ ก ากับ ดูแล ประเมินผล 

- ส ารวจ สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 9.2  สถานศึกษามีระบบการจัดสรรงบประมาณท่ีเป็นรูปธรรม สามารถปฏิบัติได๎ 
 9.3  ผู๎เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุํงหมายของหลักสูตร 
......................................................... .....................................................................................................................  
ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ .....................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
          (นายสังวร  ดวงสนิท)                               ( นายบัญชร   เตปินยะ ) 
     ต าแหนํง ครู ช านาญการพิเศษ                ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570       159 

 

โครงการ อบรมคุณธรรม-จริยธรรมนักเรียน  
แผนงาน เสริมสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง                               
ในศตวรรษท่ี 21 

สพป.   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียน          กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21                     

สร๎างแรงบันดาลใจในการศึกษาตํอและการประกอบอาชีพ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู๎เรียน 
    มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป/โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงพร วงค์ตํอม 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ.2566 – มีนาคม พ.ศ.2567 
................................................................................................................... ........................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ได๎ก าหนดให๎
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนเป็นสาระการเรียนรู๎หนึ่งที่โรงเรียนต๎องด าเนินการ เนื่องจากกิจกรรมพัฒนาผู๎ เรียนเป็น
กิจกรรมที่มีความส าคัญที่จะเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให๎บังเกิดขึ้นอยํางเป็นรูปธรรมตาม
จุดมุํงหมายของหลักสูตร และทางรัฐบาลได๎เล็งเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน จึงได๎จัด
งบประมาณ               ในโครงการเรียนฟรี 15 ปี อยํางมีคุณภาพ กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
 ดังนั้น เพ่ือให๎การบริหารงบประมาณ การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนประสบผลส าเร็จ การใช๎
จํายงบประมาณเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ โปรํงใส โรงเรียนจึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให๎นักเรียนได๎พัฒนาตนเองด๎านคุณธรรม-จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์เป็นคนดี 
       ในสังคมตํอไป 
 2.2. เพื่อให๎การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนประสบผลส าเร็จและเป็นไปอยํางเป็นรูปธรรม 
 2.3. เพื่อสํงเสริมสนับสนุนให๎กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนด าเนินไปด๎วยความเรียบร๎อย บุคลากรเข๎าใจ 
    ในการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนด๎านการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงคุณภาพ 

3.1.3  ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาตามจุดมุํงหมายของหลักสูตรร๎อยละ  90 
  3.1.2  การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย ร๎อยละ 90 
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 3.2  เชิงประมาณ 
   3.2.1  จัดแบํงกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน เป็น 2 กิจกรรมยํอย ประกอบด๎วย 
    1. กิจกรรมอบรมคุณธรรม-จริยธรรมนักเรียนประจ าวันศุกร์ ทุกสัปดาห์ 
    2. กิจกรรมเข๎าคํายอบรมคุณธรรม-จริยธรรมนักเรียนแบบค๎างคืน 1 คืน  
 3.3  เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ ร๎อยละ 90 
4.  วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 
ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการวงแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผํานมา พ.ค. 2566 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
2. วิเคราะห์ข๎อมูล วางแผนรํวมกับคณะครู พ.ค. 2566 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
3. จัดท าโครงการ พ.ค. 2566 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
4. น าเสนอโครงการ พ.ค. 2566 - นางดวงพร วงค์ตํอม 

ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) 
1. แตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน พ.ค. 2566 - ผู๎บริหาร/กรรมการ 
2. ด าเนินกิจกรรมตํางๆ พ.ค. 2566 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
3. กิจกรรมอบรมคุณธรรม-จริยธรรมนักเรียน

ภายในโรงเรียนทุก ๆ วันศุกร์สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

- นางดวงพร วงค์ตํอม
และคณะครู 

4. กิจกรรมเข๎าคํายอบรมคุณธรรม-จริยธรรม  พ.ค.–ก.ค.2566 - นางดวงพร วงค์ตํอม
และคณะครู 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (c) 
1. นิเทศก ากับดูแล พ.ค. 2566 –  

มี.ค. 2567 
- ผู๎บริหาร/กรรมการ 

2. ประเมินผลการด าเนินงานนิเทศภายใน เป็น
ระยะ 
- กํอนด าเนินงานโครงการ 
- ระหวํางด าเนินงานโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 

พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

- นางดวงพร วงค์ตํอม 

3. สรุปข๎อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก๎ไข
ปรับปรุง พัฒนา 

 มี.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1. น าข๎อมูลมาปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงาน พ.ค. 2566 –  

มี.ค. 2567 
- นางดวงพร วงค์ตํอม 
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ที ่ รายการ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. พัฒนางานให๎มีความก๎าวหน๎า มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 
พ.ค. 2566 –  
มี.ค. 2567 

- นางดวงพร วงค์ตํอม 

3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค. 2567 - นางดวงพร วงค์ตํอม 
5. สรุปรายงานโครงการ 

- จัดท ารูปเลํม 
- น าเสนอหัวหน๎างาน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

มี.ค. 2566 - นางดวงพร วงค์ตํอม 

6. น าข๎อมูลไปวางแผนดัดท าโครงการใหมํ มี.ค. 2566  นางดวงพร วงค์ตํอม 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม พ.ศ.2565 - มีนาคม  พ.ศ. 2567 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน จ านวน 1,000 บาท 
7.  หน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 บุคลากร ครู  จ านวน   12  คน 
 นักเรียน       จ านวน  105 คน  
8.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมอบรม
คุณธรรม-จริยธรรมทุก ๆ วันศุกร์สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

- ตรวจสอบ,ส ารวจข๎อมูล 
- สอบถาม , ส าภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมคํายอบรม
คุณธรรม-จริยธรรม  

- ตรวจสอบ,ส ารวจข๎อมูล 
- สอบถาม , ส าภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

- ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการ
นิเทศ ก ากับ ดูแล ประเมินผล 

- ส ารวจ สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 9.2  สถานศึกษามีระบบการจัดสรรงบประมาณท่ีเป็นรูปธรรม สามารถปฏิบัติได๎ 
 9.3  ผู๎เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุํงหมายของหลักสูตร 

 
  ลงชื่อ .......................................ผู๎รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ ...........................................ผู๎ อนุมัติ

โครงการ 
    (นางดวงพร วงค์ตํอม)                               ( นายบัญชร   เตปินยะ )                      
ต าแหนํง พนักงานราชการ                              ต าแหนงํผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 

 

                              ลงชื่อ........................................................ ผู๎เหน็ชอบโครงการ 
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570       163 

 

โครงการ ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู๎ 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./สพป./โรงเรียน 

สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง                     
ในศตวรรษท่ี 21  

สพป.     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21              

สร๎างแรงบันดาลใจในการศึกษาตํอและการประกอบอาชีพ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงาน/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 – มีนาคม พ.ศ. 2567 
............................................................................................................................. ................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับลดเวลาเรียนเพ่ือลดระยะเวลาเรียนภาควิชาการลง 
โดยไมํกระทบเนื้อหาหลักที่ผู๎เรียนควรเรียนรู๎ และครูปรับการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมโดยเพ่ิมเวลาและ 
โอกาสให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงโดยให๎โรงเรียนเลิกเรียนเวลา 14.30 น. และหลังเวลานั้นให๎ผู๎เรียนท า
กิจกรรมสร๎างสรรค์ตําง ๆ นอกห๎องเรียนอยํางหลากหลาย เพ่ือเสริมสร๎างทักษะการเรียนรู๎ทุกด๎านในรูปแบบ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเวลาที่โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตามก าหนดของแตํละโรงเรียน ดังนั้น เพ่ือให๎
การขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา รู๎” สูํการปฏิบัติอยํางมี ประสิทธิภาพ  
 โรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้นเตรียมนักเรียนให๎พร๎อมเข๎าสูํการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 สอดคล๎องกับ 
หลายประเทศที่เป็นผู๎น าด๎านการศึกษาของโลกที่เห็นพ๎องกันกับแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ 21 เรื่องจิตส านึก 
ตํอโลก ความรู๎พ้ืนฐานการประกอบสัมมาอาชีพ ความรู๎พ้ืนฐานด๎านพลเมือง สุขภาพ และสิ่งแวดล๎อมและ 
ทักษะที่จ า เป็นในศตวรรษที่ 21 อันได๎แกํ ทักษะในการเรียนรู๎และนวัตกรรม ทักษะด๎านสารสนเทศสื่อและ 
เทคโนโลยี ทักษะการท างาน ทักษะชีวิตที่ใช๎ได๎จริงกับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ ประเทศชาติ และ ทักษะ
ในการแก๎ปัญหา ชํวยให๎นักเรียนสามารถเรียนรู๎ พัฒนาให๎มีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนรู๎อยําง แท๎จริง 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให๎บริหารจัดการเวลาเรียน และกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎” ได๎อยํางเหมาะสม ทั้ง 
ด๎านวิชาการ ด๎านปฏิบัติ นักเรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของ นักเรียนแตํ
ละบุคคล  
 2. เพ่ือให๎นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู๎ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา 
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอยํางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู๎  
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3.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาท่ี 1-6 จ านวน 89 คน 

๑. นักเรียนร๎อยละ 80 เข๎ารํวมกิจกรรมโครงการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎” 
๒. นักเรียนร๎อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข๎ารํวมโครงการ “ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎” 

 ด้านคุณภาพ 
  1. นักเรียนโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น มีคุณลักษณะที่ก าหนด 4 หมวด ประกอบด๎วย กิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียน ( กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร)    กิจกรรมสร๎างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู๎ สร๎างเสริม
คุณลักษณะและคํานิยม   กิจกรรมเสริมสร๎างทักษะการท างาน การด ารงชีพและทักษะชีวิต  
  2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข๎ารํวมโครงการ “ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎”  
4.วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน 

ล าดับที่ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.การเตรียมการ  
    (Plan) 

เขียนโครงการ  เสนอผู๎บริหาร
เพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม  
2566 

- นายศุภชัย จินดาดุจสาย
ชล 

2. ด าเนินการ  
( Do) 

1. ประชุม/ ชี้แจงท าความเข๎าใจ
กับคณะครูในโรงเรียน 
 
 
2. ด าเนินงานตามโครงการ 
ด าเนินงานตามกิจกรรม 
1. กระถางปูนเปลือย 
2. การถนอมอาหาร 
3. ศิลปะพาเพลิน 
4. วุ๎นหรรษา 
5. ออมสินหรรษา 
6. ถักเชือกจีน 
7. ชํางภาพน๎อย 
8. ภาษาพาสนุก 

พฤษภาคม  
2566 

 
 
 
 

1-30 มิ.ย 66 
1-31 ก.ค 66 
1-31 ส.ค 66 
1-30 ก.ย 66 
1-30 พ.ย. 66 
1-31 ธ.ค 66 
1-31 ม.ค 67 
1-29 ก.พ. 67 

 
 
 
 

4,000 
 

500 
500 
500 
500 
500 
500 
500 
500 

นายศุภชัย จินดาดุจสาย
ชลและคณะครู บุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 
 
นายศุภชัย จินดาดุจสาย
ชลและคณะครู 
 
เกรียงศักดิ์ พรหมวะนา 
นายสังวร  ดวงสนิท 
นางดวงพร  วงค์ตํอม 
นางวันเพ็ญ  ไชยแก๎ว 
ยุทธพงษ์ รุํงทวีพิทยากุล 
นายศุภชัย จินดาดุจสาย
ชล 
นายอดิเทพ  ศรีบุญ 
นางสาวยุพา  ปานะ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ประเมินโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจ   
รายงานผล 

มี.ค. 2567 - นางสาวนิโลบล  สวุัน 
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5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม   พ.ศ.2566 – มีนาคม  พ.ศ. 2567 
6.  งบประมาณ 
 ใช๎งบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  จ านวน  4,000 บาท  
7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. นักเรียนสามารถเรียนรู๎ พัฒนาการในการเรียนรู๎อยํางแท๎จริงใน
ทุก กิจกรรมตามที่ก าหนดในโครงการ 
 

การสังเกต/การ
สอบถาม 

การสังเกต/การสอบถาม 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจ ในการเข๎ารํวมโครงการ “ ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู๎” 

ส ารวจ/สังเกต แบบส ารวจ/แบบสังเกต 

3. นักเรียน มีคุณลักษณะตามที่ ก าหนดใน 4 หมวดประกอบด๎วย
หมวด กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน (กิจกรรมบังคับตาม หลักสูตร) สร๎าง
เสริมสมรรถนะและการ เรียนรู๎ สร๎างเสริมคุณลักษณะและคํานิยม 
เสริมสร๎างทักษะการท างาน การด ารงชีพและ ทักษะชีวิตมีความพึง
พอใจ สามารถเรียนรู๎ อยํางมีความสุข 

- การสังเกต/การ
สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนบริหารจัดการเวลาเรียน และกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎” ได๎อยํางเหมาะสม ทั้ง
ด๎านวิชาการ ด๎านปฏิบัติ นักเรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียน  แตํ
ละบุคคล  
 2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู๎ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง 
ตามความสนใจและความถนัดอยํางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู๎  
............................................................................................................................. ................................................. 

ลงชื่อ .......................................ผู๎เสนอโครงการ   ลงชื่อ .......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
          ( นายศุภชัย จินดาดจุสายชล )     ( นายบัญชร  เตปินยะ ) 
               ต าแหนํง ครูผู๎ชํวย                  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านใหมํแมํยางมิ้น 
                              ลงชื่อ........................................................ ผู๎เห็นชอบโครงการ  
                                            (นายศริวิทย์  กุํยแก๎ว) 
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่  6 

การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน  
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้น ผู้ เกี่ยวข้องจะต้องมีการวางแผนก ากับติดตาม
การด าเนินงาน/โครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าหรือตรวจสอบการด าเนินงาน
ว่า มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานหรือไม่อย่างไร มีความคุ้มค่าในการจัดท ากิจกรรมหรือไม มีข้อแกไข
ปรับปรุง อย่างไรที่จะส่งผลให้การด าเนินงานมีคุณภาพโดยสอดคลองกับนโยบายและเป้าหมายที่โรงเรียน
ก าหนด  
  ดังนั้น โรงเรียนใหม่แม่ยางม้ิน มีระบบการติดตามประเมินผลโดยใช้หลัก PDCA ประกอบด้วย 
 1. วางแผนการติดตาม (P) : โดยดูจากวัตถุประสงค์ของโครงการ และน ามาด าเนินการก ากับ
ติดตามการก าหนดแหล่งข้อมูลวิธีการเก็บข้อมูล วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล (แบบ
รายงาน แบบสอบถาม/แบบทดสอบ/การสังเกต/การส ารวจตรวจสอบ ฯลฯ) 
  2. ด าเนินการติดตามโครงการ/กิจกรรม (D) : โดยด าเนินการตามแผนและระยะเวลา 
ที่โรงเรียนก าหนดไว มีการติดตามโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษาละอย่างน้อย 2 ครั้ง ครึ่งภาคการศึกษา 
1 ครั้งและ สิ้นสุดปีการศึกษาอีก 1 ครั้ง  
  3. สรุปและวิเคราะห์ข้อมูลการติดตาม (C) : มีการวิเคราะห์ สรุปผลข้อมูลว่าเป็นไป 
ตามวัตถุประสงคห์รือไม โดยวิธีทางสถิติ เช่น ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย การพรรณนาเปรียบเทียบ หรืออาจใช้หลาย 
ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม 
  4. การรายงานผล (C) : ด าเนินการรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยโครงการมีการรายงาน 
ในหลายลักษณะตามความต้องการใช้ข้อมูล มีการเขียนรายงานเป็นรายโครงการ และสรุปผลการด าเนิน
โครงการภาพรวมทัง้หมดของสถานศึกษาตามรูปแบบที่ก าหนด 
  5. การวินิจฉัยสั่งการ (A) : ฝ่ายบริหารสถานศึกษารับทราบข้อมูลการรายงานผลการ 
ด าเนินงานโครงการแลว ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะมีการวางแผนร่วมก าหนดแนวทางเพ่ือน าไปพัฒนาปรับปรุง 
โรงเรียนให้ดีขึ้นตามศักยภาพ 
  5.1 การก ากับ ติดตามและประเมินผล 
  5.1.1 โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามประเมินผลโดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
   5.1.2 มีการวางแผนการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการปีการศึกษา
ละ 2 ครั้ง โดยก าหนดระยะเวลา ขั้นตอน วิธีการและรูปแบบการติดตามที่ชัดเจน ให้มีความเข้าใจตรงกัน 
   5.1.3 แต่งตั้งคณะท างานรวบรวมข้อมูลฯ วิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินโครงการกิจกรรม
ตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด 
  5.2 การรายงานและจัดท าข้อมูลสารเทศ 
   5.2.1 แตง่ตั้งคณะท างาน ฯ จัดท าข้อมูลสารสนเทศ กลั่นกรองข้อมูลและด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา..............................ของโรงเรียนในรูปแบบ
เอกสารรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
   5.2.2 รายงานผลโดยแจ้งและประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างหลากหลายเพ่ือน า
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ข้อมูลไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการไดรับการสนับสนุนหรือส่งเสริมจากชุมชนและองค์กร
ภายนอก 
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ปฏิทินการติดตาม โครงการ และรายงานผล 
 

วัน/เดือน/ปี รายการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
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1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและก ากับติดตาม 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 

ที่  020 /2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและก ากับติดตาม รายงานผล ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566                                                   

ด้วย  โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น  จะจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  เพ่ือใช้
เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา   ประกอบกับ กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2553 ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 ก าหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่า 
ให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

ดังนั้น  โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและก ากับติดตาม รายงานผล 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  ดังนี้ 

1) คณะท างานจัดท า แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566   
1.  นายบัญชร  เตปินยะ ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.  นายศิรวิทย์  กุ่ยแก้ว ต าแหน่งประธานคณะกรรมการสถานศึกษา    รองประธานกรรมการ 
3.  นายสังวร ดวงสนิท ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ   คณะกรรมการ 
4.  นางวันเพ็ญ ไชยแก้ว             ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ   คณะกรรมการ 
5.  นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา ต าแหน่งครูช านาญการ คณะกรรมการ 
6.  นางสาวพัชราภรณ์ กันค า       ต าแหน่งครู คศ.1 คณะกรรมการ 
7.  นายอดิเทพ ศรีบุญ ต าแหน่งครู คศ.1 คณะกรรมการ 
8.  นางสาวยุพา ปานะ ต าแหน่งครู คศ.1 คณะกรรมการ 
9.  นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน    ต าแหน่งครู ผู้ช่วย คณะกรรมการ 
10.  นายศุภชัย จินดาดุจสายชล   ต าแหน่งครู ผู้ช่วย คณะกรรมการ 
11.  นางดวงพร   วงค์ต่อม ต าแหน่ง พนักงานราชการ คณะกรรมการ 
12.  นายยุทธพงษ ์รุ่งทวีพิทยากุล ต าแหน่ง ครู คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 
13.  นางสาวปารีณา ใจทิพย์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีหน้าที ่ 1. ประชุมท าความเข้าใจในการเขียนโครงการงานตามโครงสร้างที่ตนเองรับผิดชอบ 
  2. ประชุม ตกลง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณรายหัวให้ครอบคลุมภารกิจ 
  3. จัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มฉบับร่าง 
  4. น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนเพื่อขอค าแนะน า 
  5. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและจัดท ารูปเล่มฉบับจริง 
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    2)คณะท างานก ากับ ติดตาม และรายงานผลตามแผนและรายงานผลโครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบประมาณ ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2
1 โครงการนิเทศก ากบั ติดตาม ประเมินผล                   1,000 นายสงัวร ดวงสนิท
2 โครงการพฒันาอ่านออก เขียนได้                   5,000 นางสาวยพุา ปานะ
3 โครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน                   1,000 นางสาวยพุา ปานะ
4 โครงการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา                   1,000 นายยทุธพงษ ์รุ่งทวีพิทยากลุ
5 โครงการส่งเสริมนิสยัรักการอ่านและกิจกรรมห้องสมดุ                   2,164 นายศุภชัย จินดาดุจสายชล
6 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ                   9,000 นายยทุธพงษ ์รุ่งทวีพิทยากลุ
7 โครงการส่งเสริมศกัยภาพการบริหารและการประกนัคุณภาพการศึกษา                   3,000 นายยทุธพงษ ์รุ่งทวีพิทยากลุ
8 โครงการห้องเรียนคุณภาพ(ป.1-6, ห้องคอม, ห้องภาษาจีน)                 56,000 นางวนัเพ็ญ ไชยแกว้
9 โครงการกิจกรรมวนัส าคญั                 23,000 นางดวงพร วงคต่์อม

ไหวค้รู                   1,000 นางสาวยพุา ปานะ
วนัสุนทรภู่ / วนัภาษาไทย                   4,000 นางสาวยพุา ปานะ
วนัเขา้พรรษา                   2,000 นางวนัเพ็ญ ไชยแกว้
วนัแม่                      500 นายอดิเทพ ศรีบุญ
วนัพ่อ                      500 นายอดิเทพ ศรีบุญ
กีฬาสี                   4,000 นายเกรียงศกัด์ิ พรหมวะนา
วนัเดก็                   4,000 นายยทุธพงษ ์รุ่งทวีพิทยากลุ
ตรุษจีน                   1,000 นายศภุชัย จินดาดุจสายชล
คริสตม์าส                   2,000 นายอดิเทพ ศรีบุญ
วนัปัจฉิมนิเทศ                   4,000 นางสาวยพุา ปานะ

                  9,302
1 โครงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                   9,302 นายสงัวร ดวงสนิท

                  9,302
1 โครงการจดัซ้ือจดัจา้งวสัดุ  ครุภณัฑ์                   4,651 นางวนัเพ็ญ ไชยแกว้
2 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ                   4,651 นางสาวจิราวรรณ วงคแ์หวน

                         -   
1 โครงการจดัระบบขอ้มลูสารสนเทศภายในโรงเรียน                 10,000 นางสาวยพุา ปานะ
2 โครงการสหกรณ์ในโรงเรียน                      500 นางดวงพร วงคต่์อม
3 โครงการส่งเสริมรักการออม                      200 นายอดิเทพ ศรีบุญ
4 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน                      381 นายเกรียงศกัด์ิ พรหมวะนา
5 โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน                   4,500 นางดวงพร วงคต่์อม
6 โครงการปรับภูมิทศัน์โรงเรียน                 30,000 นายเกรียงศกัด์ิ พรหมวะนา
7 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                   1,000 นายอดิเทพ ศรีบุญ
8 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)                      500 นายศุภชัย จินดาดุจสายชล
9 โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวนั/เศรษฐกิจพอเพียง                   1,000 นายเกรียงศกัด์ิ พรหมวะนา

10 โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา                      500 นายอดิเทพ ศรีบุญ
11 โครงการส่งเสริมศิลปนาฏศิลป์ไทย                   2,000 นางดวงพร วงคต่์อม

          46,848.00
1 โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ผา่นระบบ ICT                 17,500 นายยทุธพงษ ์รุ่งทวีพิทยากลุ
2 โครงการลูกเสือ-เนตรนารี                   9,956 นายเกรียงศกัด์ิ พรหมวะนา
3 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้/ ทศันศึกษา                 10,000 นายสงัวร ดวงสนิท
4 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน                   1,000 นางดวงพร วงคต่์อม
5 โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้                   4,000 นายศุภชัย จินดาดุจสายชล

ภาษาพาสนุก                      500 นางสาวยพุา ปานะ
กระถางปูนเปลือย                      500 นายเกรียงศกัด์ิ พรหมวะนา
การถนอมอาหาร                      500 นายสงัวร ดวงสนิท
ศิลปะพาเพลิน                      500 นางดวงพร วงคต่์อม
วุน้หรรษา                      500 นางวนัเพ็ญ ไชยแกว้
ถกัเชือกจีน                      500 นายศุภชัย จินดาดุจสายชล
ออมสินหรรษา                      500 นายยทุธพงษ ์รุ่งทวีพิทยากลุ
ช่างภาพน้อย                      500 นายอดิเทพ ศรีบุญ

งานบริหารทัว่ไป

งบกจิกรรมพฒันาผู้เรียน

งานวิชาการ

งานบุคลากร

งานงบประมาณ



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570      166 

 

 
ผู้รับชอบโครงการมีหน้าที่ 
 1. เขียนโครงการเสนอฝ่ายบริหารเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 2. เขียนรายละเอียดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในแต่ละโครงการ 
 3. ประชุมจัดสรรงบประมาณที่ได้รับจากฝ่ายบริหาร 
 4. จัดเตรียมเอกสารส าหรับใช้ในการด าเนินโครงการ 
 5. จัดท าแบบประเมินโครงการและแบบประเมินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
 6. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากแบบประเมิน 
 7. ส่งมอบให้หัวหน้าโครงการ/หัวหน้างานเพื่อจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพต่อไป  

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  พิจารณาจัดสรรงบประมาณและจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา  2566  ให้เสร็จเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 
   ทั้งนี้   ตั้งแต่ วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 

   สั่ง   ณ   วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2566   

 

 

(นายบัญชร  เตปินยะ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น 
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2. ส าเนาบันทึกการประชุมให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

บันทึกการประชุมให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

............................................................ 

คณะกรรมการสถานศึกษาทุกท่าน ณ ที่ประชุมได้มีการลง มติเห็นชอบ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางมิ้น  อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย   ศนูย์เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต าบลแม่พริก-ต าบลศรีถ้อย      
 
3. รูปภาพกิจกรรมข้ันตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

ภาพกิจกรรมที่ 1 การประชุมให้ความเห็นชอบจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน 
วันที่ 7 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน ได้
ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน 
วันที่ 18-21 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน  
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แบบรายงานผล 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน  ประจ าปีการศึกษา 2566 

รายงานเมื่อ วันที่ ...............เดอืน...............................พ.ศ. ............. 
******************** 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ชื่อโครงการ..................................................................................................................................  
2. งบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 

2.1 เงินงบประมาณ 
     (1) เงินอุดหนุนการเรียนการสอน  จ านวน........................................บาท 
     (2) เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน........................................บาท 
     (3) งบประมาณจาก สพป./สพฐ.  จ านวน........................................บาท 
2.2 เงินนอกงบประมาณ 
     (1) เงินรายได้สถานศึกษา(เงินบ ารุงการศึกษา/ระดมทรัพยากร)  
                   จ านวน........................................บาท 
    (2) เงินอุดหนุนจาก อปท.   จ านวน.......................................บาท 
    (3) อ่ืนๆ ระบุ............................................ จ านวน........................................บาท 
                                             รวมงบประมาณ......................................บาท 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ชื่อ..............................................ต าแหน่ง.................................................................... . 

4. สนองกลยุทธ์  สพฐ. ข้อที่ 
5. สนองกลยุทธ์  สพป.เชียงราย เขต 2 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่.................................................................................................  
7. สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่....................................................................... ............... 

ประเด็นที่...................................................................................................................  
8. การด าเนินงาน (   )ด าเนินงานแล้ว   (   ) อยู่ระหว่างด าเนินการ  (   ) ยังไม่ได้ด าเนินงาน 
9. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ..................................................................................................... .. 
10. ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการต่อเนื่อง  (   ) โครงการใหม่ 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ 
1. สถานที่ด าเนินการ

.......................................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………. 

2. สาระส าคัญของโครงการ
................................................................................................... ..................................... 
 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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3.1……………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.2……………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. เป้าหมายของโครงการ
4.1........................................................................ .............................................................. 
4.2………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

5. กิจกรรมและระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการจริง 
5.1   
5.2   
5.3   
 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
            3.1 ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

1.  
 

   

2.  
 

   

3.  
 

   

 
3.2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร     

2.ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย     

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์     

4. การประสานงานและ 
การบริการ 
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 3.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 
รายการงบประมาณ 

วัน เดือน ปี 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1      
2      
3      
 รวมทั้งสิ้น     

 
ลงชื่อ.............................................(ผู้รายงาน) 
        (.........................................) 

                                                                    ต าแหน่ง ......................................................... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของหวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ควรยุติโครงการ 
     ควรด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป โดยด าเนินการ (ปรับปรุง/เพ่ิมเติม)................................. 
.................................................................................................... ....................................................................  
 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ............................................................................................................. .......................  

ลงชื่อ............................................................. 
 (………………………………….) 

                                                      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้……………………………………. 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของ ผู้อ านวยการโรงเรียน.......................................... 
............................................................................................................................................... .........................  

ลงชื่อ............................................................. 
 (………………………………………) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน.......................................... 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการ / กิจกรรม 
 ก าหนดการ / ค ากล่าวเปิด-ปิดงาน 
 ค าสั่งโรงเรียน…………..   ที ่  /  
 แบบสอบถาม 
 ภาพประกอบ 
 แบบก ากับติดตามและนิเทศโครงการ 
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ภาพประกอบโครงการ......................................................................................................... 
ภาพกิจกรรมที่ 1 ........................................................................................................................ 

วันที่ .............เดือน ................ พ.ศ. 2566 ณ ................................................................  
 

 
1.            
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   
11.   
12.   
13.   
14.   
15.            
16.   
17.   
18.   
19.   
20.   
21.   
22.   
23.   
24.   
25.   
26.   
27.   
28.   

 
 
 
 
 
 
   
 

ภาพกิจกรรมที่ 2 
....................................................................................................................... 
วันที่ .............เดือน................ พ.ศ. 2566 ณ ................................................................  
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คณะท างาน 
 

ที่ปรึกษา 
นายศิรวิทย์ กุ่ยแก้ว  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
นายบัญชร  เตปินยะ      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่แม่ยางม้ิน 

1.คณะผู้จัดท า  
1.1 นายสังวร ดวงสนิท ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
1.2 นางวันเพ็ญ   ไชยแก้ว ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
1.3 .นายเกรียงศักดิ์  พรหมวะนา ครูช านาญการ กรรมการ 
1.4 นางสาวยุพา ปานะ คร ูค.ศ.1 กรรมการ 
1.5 นายยุทธพงษ์ รุ่งทวีพิทยากุล คร ูค.ศ.1 กรรมการ 
1.6 นางสาวพัชราภรณ์ กันค า คร ูค.ศ.1 กรรมการ 
1.7 นายอดิเทพ ศรีบุญ คร ูค.ศ.1 กรรมการ 
1.8 นางสาวจิราวรรณ วงค์แหวน คร ูผู้ช่วย กรรมการ 
1.9 .นายศุภชัย จินดาดุจสายชล คร ูผู้ช่วย กรรมการ 
1.10นางดวงพร  วงค์ต่อม พนักงานราชการ กรรมการ 
1.11นางสาวประวีณา  ใจทิพย์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ กรรมการและเลขานุการ 

2.รวบรวม/เรียบเรียง 
2.1 นายบัญชร  เตปินยะ     ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2.2 นายสังวร  ดวงสนิท ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
2.3 นายยุทธพงษ์ รุ่งทวีพิทยากุล คร ูค.ศ.1 กรรมการ 
2.4 นางสาวยุพา ปานะ คร ูค.ศ.1 กรรมการ 
2.5 นางสาวประวีณา  ใจทิพย์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านใหมแ่ม่ยางมิ้น 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านใหมแ่ม่ยางมิ้น 


